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ຄວາມຈໍາເປັນໃນການພັດທະນາບກຸຄະລາກອນຢູ7 4 ແຂວງພາກໃຕ< ສປປລາວ, 2017 
The Need of Human Resource Development in Southern of Lao PDR, 2017 

ປອ. ພອນສະຫວັນ ເທບພະສຸລິທອນ1 ສີອໍາພອນ ພົມມະທໍາ2    
ອິນແປງ ດວງວົງສາ3 ແລະ ສຸດສະດາພອນ ສິງສີທາ4 

 
Abstract 

This paper is (1) to monitor and evaluate of ex-students of Champasack University during 
2007-2017 period; (2) to find the need for Human Resource development in 4 provinces; and (3) 
to be a recommendation for decision making as fundamental guide line for development road-
map of education and technical services in Southern Lao PDR. Organizing conferences and 
questionnaires with 5 level likert scales were used to interview representative participants from 
171 organizations of governments and privates. Data was analyzed in frequency, percentage, 
mean and standard deviation. 

The result found that the abilities and skills to under taking tasks for achievement got 
average score of 3.51points with a very satisfied; For the attribution got average of 4.05 points 
with a very satisfied and the personnel’s vision got average of 3.50 points with a very satisfied. 
Both governmental and private agencies require technical training for their staffs, accounting for 
92% and the need to upgrade the education level covered 88%. The need for upgrading the 
bachelor degree in 4 Southern provinces on average covered 61.30% (Attapeu province: 74%, 
Salavan: 68.40%, Sekong: 62.07% and Champasak: 40.74%); Upgrading the master degree on 
average was 58.33% (Attapeu province: 44%, Salavan: 63.20%, Sekong: 72.41% and 
Champasak: 53.70%). Trust in management and producing human resources of the Champasack 
University got an average of 4.31% with a very satisfied as well. 

 
ບດົຄດັຫຍໍ ້

ການສໍາຫຼວດຄວາມຈໍາເປັນໃນການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ຢູ7 4 ແຂວງ ພາກໃຕ< ສປປ ລາວ ແມ7ນ
ມີຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ເປັນໜ້າທ່ີຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ ຂອງມະຫາມະວິທະຍາໄລ ຈໍາປາສັກ. ຖືເອົາວຽກຕິດຕາມ
ປະເມີນຜົນການກ່ໍສ້າງຊັບພະຍາກອນມະນຸດໃນໄລຍະຜ່ານມາ, ຊອກຮູ<ຄວາມຕ້ອງການຝຶກອົບຮົມ, ຍົກລະດັບ
                                                             
1 ສໍານັກງານອະທິການບດໍີ ມະຫາວທິະຍາໄລ ຈາໍປາສັກ Tel: (+856) 20 56852695  
Email: ptheppha@gmail.com 
2 ຫ້ອງການ ຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ ແລະ ບໍລິການວຊິາການ ມະຫາວິທະຍາໄລ ຈໍາປາສັກ  Tel: (+856) 20 55338813  
Email: Syamphone.igges@gmail.com 
3 ຄະນະກະເສດສາດ ແລະ ປ7າໄມ< ມະຫາວທິະຍາໄລ ຈາໍປາສັກ  Tel: (+856) 20 22761516  
Email: inp_nongkhien@yahoo.com 
4 ຫ້ອງການ ຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ ແລະ ບໍລິການວຊິາການ ມະຫາວິທະຍາໄລ ຈໍາປາສັກ Tel: (+856) 20 98606299  
Email: Singsitha456@gmail.com 
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ພະນັກງານຂອງ ອົງການຈັດຕ້ັງ ພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນທັງນີ້ກ່ໍເພ່ືອເປັນແນວທາງໃນການປັບປຸງພັດທະນາຫັຼກສູດ, 
ວາງແຜນກ່ໍສ້າງບຸກຄະລາກອນ ແລະ ຍົກລະດັບພະນັກງານວິຊາການໃຫ<ສອດຄ່ອງຕາມຄວາມຕ້ອງການ ຢູ7 4 ແຂວງ 
ພາກໃຕ<. 

ການປະເມີນຜົນ ແລະ ເກັບກໍາຂໍ້ມູນ ໄດ<ຈດັຕ້ັງໃນຮບູແບບກອງປະຊມຸ ແລະ ແບບສອບຖາມທ່ີມີ 5 ລະດັບ
ຄວາມພໍໃຈ (5 Likert Scales) ຜູ<ເຂົ້າຮ່ວມສໍາພາດປະກອບມີ 171 ທ່ານ ເຊິ່ງມາຈາກອງົການຈັດຕ້ັງ ລດັ, ລັດວິ
ສາຫະກິດ ແລະ ເອກະຊົນ, ຈາກນັນ້ໄດ<ນໍາເອົາຂໍ້ມນູມາວິເຄາະເປັນ ຄວາມຖ່ີ, ສ່ວນຮອ້ຍ, ຄ່າສະເລ7ຍ ແລະ ຄ່າຜັນ
ປ7ຽນມາດຕະຖານ.  

ຜົນການປະເມີນຜົນຈາກການສຶກສາພົບວ່າ ຄວາມຮູ<ຄວາມສາມາດໃນການປະຕິບັດວຽກງານພາຍຫັຼງທ່ີຮຽນ
ຈົບຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ ຈໍາປາສັກ ມີລະດັບຄວາມພໍໃຈ ສະເລ7ຍ: 3.51 (ມີຄວາມພໍໃຈຫຼາຍ), ດ້ານຄຸນສົມບັດ 

ສະເລ7ຍ: 4.05 (ມີຄວາມພໍໃຈຫຼາຍ) ແລະ ດ້ານວິໄສທັດ ສະເລ7ຍ: 3.52 (ມີຄວາມພໍໃຈຫຼາຍ). ອົງການທັງພາກລັດ 
ແລະ ເອກະຊົນຕ່າງໆ ມີຄວາມຕ້ອງການຝຶກອົບຮົມດ້ານວິຊາການໃຫ<ແກ7ບຸກຄະລາກອນ ກວມເອົາ 92%  ແລະ 
ຕ້ອງການຍົກລະດັບການສຶກສາໃຫ<ສູງຂຶ້ນ 88%. ຄວາມຕ້ອງການຍົກລະດັບໃນລະດັບປະລິນຍາຕີສະເລ7ຍ ຢູ7ໃນ 4 
ແຂວງພາກໃຕ<ມີ 61.30%; (ໃນນີ້ ແຂວງ ອັດຕະປື 74%, ສາລະວັນ 68.40%, ເຊກອງ 62.07% ແລະ ຈໍາປາສັກ 
40.74%) ການຍົກລະດັບໃນລະດັບປະລິນຍາໂທ ສະເລ7ຍມີ 58.33% (ໃນນີ້ ແຂວງ ອັດຕະປື 44%, ສາລະວັນ 
63.20%, ເຊກອງ 72.41% ແລະ ຈໍາປາສັກ 53.70%) ລະດັບຄວາມເຊື່ອໝ້ັນໃນການຄຸ<ມຄອງບໍລິຫານ ແລະ ກ່ໍສ້າງ
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ຕ່ໍມະຫາວິທະຍາໄລ ຈໍາປາສັກ ມີຄວາມພໍໃຈ ສະເລ7ຍ ໄດ< 4.31 (ມີຄວາມເຊື່ອໝ້ັນຫຼາຍ). 
  

ແຕ7ເຖິງຢ7າງໃດກ່ໍຕາມ, ຜົນການສໍາຫລວດຄັ້ງນີ້ເປັນພຽງຂໍ້ມູນພ້ືນຖານທ່ີສະແດງເຖິງພາບລວມກ່ຽວກັບຄຸນ
ນະພາບການສຶກສາ, ຄວາມຕ້ອງການຍົກລະດັບ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມເທ່ົານັ້ນ. ເຊິ່ງພວກເຮົາຍັງບໍ່ທັນສາມາດກໍານົດ
ຕົວເລກລະອຽດໄດ<ເຖິງຈໍານວນ ແລະ ວິຊາສະເພາະທ່ີຕ້ອງການຕົວຈິງໃນແຕ7ລະແຂວງ ເພ່ືອມະຫາວິທະຍາໄລ ຈໍາປາ
ສັກຈະໄດ<ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງຫລັກສູດໃຫ<ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕ້ອງການຕົວຈິງດັ່ງກ່າວມາຂ້າງເທິງ.  

 

ພາກສະເໜ ີ
ມະຫາວິທະຍາໄລ ຈໍາປາສັກ (ມຈ) ສ້າງຕ້ັງຂຶ້ນປີ  2002 ໄດ<ຮັບໃຊ<ບໍລິການດ້ານການສຶກສາໃນຂອບເຂດທ່ົວ

ປະເທດ ໂດຍສະເພາະແມ7ນສະໜອງການບໍລິການໃຫ<ແກ7 4 ແຂວງພາກໃຕ<. ຕະຫຼອດໄລຍະ 15 ປີ ມຈ ແມ7ນໄດ<ຮັບ
ການສະໜັບສະໜຸນທາງດ້ານທຶນຮອນໂດຍສະເພາະ ຕຶກອາຄານຮຽນ, ຫໍພັກນັກສຶກສາ ແລະ ອື່ນໆ. ມາເຖິງປະຈຸບັນ 
ມະຫາວິທະຍາໄລ ຈໍາປາສັກ ໄດ<ຜະລິດບຸກຄະລາກອນ (ນັກສຶກສາຮຽນຈົບ) ໄດ<ຫຼາຍກວ່າ 9,000 ຄົນ, ພວກເຂົາເລົ່າ
ນັ້ນໄດ<ປະກອບສ່ວນວຽກງານຢ7າງຕ້ັງໜ້າ ໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດສັງຄົມແຫ7ງຊາດ. ສິ່ງສໍາຄັນກວ່ານັ້ນ, 
ມະຫາວິທະຍາໄລ ໄດ<ໃຫ<ບຸລິມະສິດພິເສດແກ7ນັກສຶກສາທ່ີເປັນຊົນຊາດຊົນເຜ່ົາເປັນຕ້ົນແມ7ນ ບໍ່ໃຫ<ເສຍຄ່າລົງທະບຽນ
ຮຽນ, ບໍ່ໃຫ<ເສຍຄ່າບໍາລຸງຮັກສາຫໍພັກ, ໃຫ<ໃຊ<ອິນເຕີເນັດຟຣີ ແລະ ອື່ນໆ. ແຕ7ເຖີງຢາງໃດກ່ໍຕາມ, ມຈ ແມ7ນຍັງບໍ່ທັນ
ໄດ<ລົງເລິກໃກ<ຊິດຕິດແທດກັບທ້ອງຖ່ີນ ແລະ ລົງເລີກໃນດ້ານການໃຫ<ບໍລິການວິຊາການຢ7າງທ່ົວເຖີງເທ່ືອ. ດັ່ງນັ້ນ, 
ການລົງສໍາຫຼວດເກັບກໍາຂໍ້ມູນຕົວຈິງ ຄັ້ງນີ້ແມ7ນມີຄວາມຈໍາເປັນ ແລະ ສໍາຄັນທ່ີສຸດຕ່ໍການຮ່ວມມື, ສົ່ງເສີມການ
ຄົ້ນຄວ້າ-ວິໄຈ, ການວາງແຜນການພັດທະນາການສຶກສາຊັ້ນສູງກ່ໍຄື ການພັດທະນາການສຶກສາຂອງມະຫາວິທະຍາໄລ 
ຈໍາປາສັກ ເພ່ືອໃຫ<ສອດຄ່ອງ ແລະ ຮອງຮັບກັບການຂະຫຍາຍຕົວຂອງ ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໃນຍຸກໂລກາວິວັດ, ຜັນ
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ຂະຫຍາຍຜົນການຄົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດໃຫ<ເກີດດອກອອກຜົນ, ຊອກຫາທ່າແຮງບົ່ມຊ້ອນ ຈຸດພິເສດຂອງແຕ7ລະທ້ອງ
ຖ່ີນ ສະໜັບສະໜູນເພ່ືອເຮັດໃຫ<ການປະຕິບັດວຽກງານດັ່ງກ່າວໃຫ<ປະສົບຜົນສໍາເລັດ. 
 
ຈຸດປະສົງ 

1. ເພ່ືອຕິດຕາມປະເມີນຜົນການກ່ໍສ້າງຊັບພະຍາກອນມະນຸດຂອງ ມະຫາວິທະຍາໄລ ຈໍາປາສັກ.  
2. ຊອກຮູ<ຄວາມຕ້ອງການຝຶກອົບຮົມ, ຍົກລະດັບ ແລະ ພັດທະນາບຸກຄະລາກອນຂອງ ອົງການຈັດຕ້ັງ ລັດ, 

ລັດວິສາຫະກິດ ແລະ ພາກເອກະຊົນ.  
3. ເພ່ືອເປັນແນວທາງໃນການວາງແຜນພັດທະນາການສຶກສາ ແລະ ການບໍລິການດ້ານວິຊາການໃຫ<ກັບ

ສັງຄົມຢູ7 4 ແຂວງພາກໃຕ<. 
 
ວທິກີານສກຶສາ 
 ໃນການລົງສໍາຫຼວດຄັ້ງນີ້ ຄະນະຄົ້ນຄວ້າ ໄດ<ນໍາໃຊ<ແບບສອບຖາມທ່ີມີ 5 ລະດັບຄວາມພໍໃຈ (5 Likert 
Scales), ຈັດກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລື ໂດຍໄດ<ເຊີນ ຜູ<ບໍລິຫານດ້ານບຸກຄະລາກອນ ຈາກອົງການຈັດຕ້ັງລັດ, ລັດວິ
ສາຫະກິດ ແລະ ຜູ<ປະກອບການຈາກພາກເອກະຊົນຈໍານວນໜ່ຶງ. ພາຍຫັຼງໄດ<ຂໍ້ມູນແລ<ວນໍາມາວິເຄາະໂດຍໃຊ< ສະຖິຕິ
ພັນລະນາເຊັ່ນ: ຄວາມຖ່ີ, ສ່ວນຮ້ອຍ, ຄ່າສະເລ7ຍ ແລະ ຄ່າບ່ຽງເບນມາດຕະຖານ. 
 ເກນໃນການໃຫ<ຄະແນນໄດ<ແບ7ງອອກເປັນ 5 ລະດັບຄື: 1 ລະດັບຄວາມເພ່ິງພໍໃຈໜ້ອຍທ່ີສຸດ, 2 ລະດັບ

ຄວາມເພ່ິງພໍໃຈໜ້ອຍ, 3 ລະດັບຄວາມເພ່ິງພໍໃຈປານກາງ, 4 ລະດັບຄວາມເພ່ິງພໍໃຈຫຼາຍ, 5 ລະດັບຄວາມເພ່ິງພໍໃຈ
ຫຼາຍທ່ີສຸດ: 
 
  ຄະແນນສະເລ7ຍ    ຄວາມໝາຍ 
  4.51-5.00    ລະດັບຄວາມເພ່ິງພໍໃຈຫຼາຍທ່ີສດຸ 
  3.51-4.50    ລະດັບຄວາມເພ່ິງພໍໃຈຫຼາຍ 
  2.51-3.50    ລະດັບຄວາມເພ່ິງພໍໃຈປານກາງ 
  1.50-2.50    ລະດັບຄວາມເພ່ິງພໍໃຈໜ້ອຍ 
  1.00-1.50    ລະດັບຄວາມເພ່ິງພໍໃຈໜ້ອຍທ່ີສດຸ 
 
ຜນົສາໍຫວຼດ  
 

ຜ່ານການສໍາພາດ ແລະ ເກັບກໍາຂໍ້ມູນຕົວຈິງຈາກ 171 ທ່ານ ໃນນີ້ ແຂວງ ອັດຕະປື, ສາລະວັນ, ເຊກອງ ແລະ 
ແຂວງ ຈໍາປາສັກ 50, 38, 29 ແລະ 54 ຕາມລໍາດັບ, ຍິງ 49 ຄົນ, ບໍ່ລະບຸ ເພດ 06 ຄົນ. ມາຈາກອົງການລັດ 

76.61%, ລັດວິສາຫະກິດ 8.19%, ເອກະຊົນ 48.15% (ສະເພາະແຂວງ ຈໍາປາສັກ); ຜູ<ເຂົ້າຮ່ວມປະມານ 52.05% 
ແມ7ນຮັບຜິດຊອບວຽກງານຈັດຕ້ັງ-ພະນັກງານ ແລະ ສ່ວນທ່ີເຫລືອແມ7ນຂະແໜງການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ (ລາຍລະອຽດເບິ່ງ
ຕາຕະລາງ 1) 
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ຕາຕະລາງທີ1: ອົງການຈັດຕ້ັງ ລັດ, ລັດວິສາຫະກິດ ແລະ ພາກເອກະຊົນ ທ່ີໄດ<ເຂົ້າສໍາຫຼວດ 

ລ/ດ ປະເພດ
ອົງການ 

ອັດຕະປື ສາລະວັນ ເຊກອງ ຈໍາປາສັກ 

ຄວາມຖ່ີ % ຄວາມຖ່ີ % ຄວາມຖ່ີ % ຄວາມຖ່ີ % 

1 ເອກະຊົນ 0 0 0 0                0 0 26     48.15  
2 ອົງການ

ລັດ 49 98.00  37 97.37  26 89.66  19    35.19  

3 
ວິສາຫະ
ກິດ 1    2.00  1     2.63  3 10.34  9  16.67  

ລວມ 50 100.00  38  100.00  29  100.00      
54.00     100.00  

ແຫຼ່ງ: ຫ້ອງການຄົນ້ຄວາ້ ສາໍຫລວດຄັ້ງວັນທີ 6/ 6 – 25/ 11 / 2017 
ລະດັບຄວາມເພ່ິງພໍໃຈຕ່ໍກັບການປະຕິບັດໜ້າທ່ີຂອງພະນັກງານ: ໃນການປະເມີນລະດັບຄວາມເພ່ິງພໍໃຈການ

ປະຕິບັດວຽກງານຂອງອະດີດນັກສຶກສາ ມຈ ຄັ້ງນີ້ ແມ7ນໄດ<ເຊີນເອົາຜູ<ບໍລິຫານບຸກຄະລາກອນຈາກອົງການຈັດຕ້ັງລັດ, 
ລັດວິສາຫະກິດ ແລະ ພາກເອກະຊົນຈໍານວນທັງໝົດ 171 ທ່ານ ການປະເມີນໄດ<ເນັ້ນໃສ7 3 ຈຸດໃຫຍ່ໆ ຄື: 

1. ດ້ານຄວາມຮູ<ຄວາມສາມາດໃນການປະຕິບັດວຽກງານ ໄດ<ຄະແນນສະເລ7ຍ: 3.51 (ມຄີວາມ 

ພໍໃຈຫຼາຍ) ໃນນີ້, ຄວາມຮູ<ຄວາມສາມາດດ້ານການນໍາໃຊ<ພາສາຕ່າງປະເທດ (ພາສາອັງກິດ) ຂອງອະດີດນັກສຶກສາຢູ7ທ່ີ

ແຂວງ ອັດຕະປື ໄດ<ຄະແນນສະເລ7ຍ 2.34 (ຄວາມເພ່ິງພໍໃຈໜ້ອຍ), ແຂວງ ສາລະວັນ 2.24 (ຄວາມເພ່ິງພໍໃຈໜ້ອຍ), 

ແຂວງ ເຊກອງ 2.45 (ຄວາມເພ່ິງພໍໃຈໜ້ອຍ), ແຂວງ ຈໍາປາສັກ 3.02 (ຄວາມເພ່ິງພໍໃຈປານກາງ); ຄວາມສາມາດນໍາ

ໃຊ<ຄອມພີວເຕີ ແລະ ອຸປະກອນຮັບໃຊ<ຫ້ອງການ ແຂວງ ອັດຕະປື ໄດ<ຄະແນນສະເລ7ຍ 3.26 (ຄວາມເພ່ິງພໍໃຈປານ

ກາງ), ແຂວງ ສາລະວັນ 3.50 (ຄວາມເພ່ິງພໍໃຈປານກາງ), ແຂວງ ເຊກອງ 3.66 (ຄວາມເພ່ິງພໍໃຈຫຼາຍ)ແລະ ແຂວງ 

ຈໍາປາສັກ 3.74 (ຄວາມເພ່ິງພໍໃຈຫຼາຍ); 

2. ດ້ານຄຸນສົມບດັ ໄດ<ຄະແນນສະເລ7ຍ: 4.05 (ມຄີວາມເພ່ິງພໍໃຈຫຼາຍ) ໃນນີ້, ຄວາມມລີະບຽບ 

ວິໄນ-ມີສະຕິຕ່ໍການ ຈັດຕ້ັງ ຂອງອະດີດນັກສຶກສາ ແຂວງ ອັດຕະປື 3.86 (ຄວາມເພ່ິງພໍໃຈຫຼາຍ), ສາລະວັນ 4.18 

(ຄວາມເພ່ິງພໍໃຈຫຼາຍ), ເຊກອງ 4.28 (ຄວາມເພ່ິງພໍໃຈຫຼາຍ), ແຂວງ ຈໍາປາສັກ 4.11 (ຄວາມເພ່ິງພໍໃຈຫຼາຍ); ແລະ 

ຄວາມຊື່ສັດບໍລິສຸດຕ່ໍອາຊີບ ແຂວງ ອັດຕະປື 3.88 (ຄວາມເພ່ິງພໍໃຈຫຼາຍ), ສາລະວັນ 4.18 (ຄວາມເພ່ິງພໍໃຈຫຼາຍ), 

ເຊກອງ 4.24 (ຄວາມເພ່ິງພໍໃຈຫຼາຍ), ແລະ ຈໍາປາສັກ 4.26 (ຄວາມເພ່ິງພໍໃຈຫຼາຍ); 

3. ດ້ານວິໄສທັດ ຂອງອະດີດນັກສຶກສາໄດ<ຄະແນນສະເລ7ຍ: 3.52 (ມີຄວາມເພ່ິງພໍໃຈຫຼາຍ) ໃນນີ້,  

ມີແນວຄິດສ້າງສັນ - ສ້າງສິ່ງໃໝ7ໆ ແຂວງ ອັດຕະປື 3.22 (ຄວາມເພ່ິງພໍໃຈປານກາງ), ສາລະວັນ 3.42 (ຄວາມເພ່ິງ

ພໍໃຈປານກາງ), ເຊກອງ 3.62 (ຄວາມເພ່ິງພໍໃຈຫຼາຍ), ແລະ ຈໍາປາສັກ 3.67 (ຄວາມເພ່ິງພໍໃຈຫຼາຍ) ແລະ ມີອຸດົມ
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ການກວ້າງໄກ ແຂວງ ອັດຕະປື 3.30 (ຄວາມເພ່ິງພໍໃຈປານກາງ), ສາລະວັນ 3.61 (ຄວາມເພ່ິງພໍໃຈຫຼາຍ), ເຊກອງ 

3.69 (ຄວາມເພ່ິງພໍໃຈຫຼາຍ) ແລະ ຈໍາປາສັກ 3.65 (ຄວາມເພ່ິງພໍໃຈຫຼາຍ) (ລາຍລະອຽດເບິ່ງຕາຕະລາງທີ 2). 

     ຕາຕະລາງ 2: ປະເມີນລະດັບຄວາມເພ່ິງພໍໃຈຂອງຜູ<ບໍລິຫານຕ່ໍກັບອະດີດນັກສຶກສາທ່ີຮຽນຈົບຈາກ ມຈ 

ລ/ດ ເນ້ືອໃນ ອັດຕະປື ສາລະວັນ ເຊກອງ ຈໍາປາສັກ 
 

SD 
 

SD 
 

SD 
 

SD 

ກ 
ຄວາມສາມາດໃນການປະຕບິດັວຽກງານ:
(3.51) 

3.33 0.71 3.47 0.75 3.58 0.78 3.67 0.96 

1 ດ້ານການນໍາໃຊ<ທິດສະດີ 3.32 0.71  3.42 0.722 3.55 0.827 3.44    0.92  

2 ດ້ານການປະຕິບັດຕົວຈິງ 3.50 0.71  3.63 0.852 3.90 0.817 3.85  1.04  

3 

ຄວາມສາມາດດ້ານການໃຊ<ພາສາ
ຕ່າງປະເທດ 2.34 0.96  2.24 0.751 2.45 0.948 3.02    1.17  

4 

ຄວາມສາມາດນໍາໃຊ<ຄອມພີວເຕີ ແລະ 
ອຸປະກອນຮັບໃຊ<ຫ້ອງການ 3.26 0.72  3.50 0.688 3.66 1.010 3.74    0.97  

5 ຄວາມສາມາດໃນການແກ<ໄຂບັນຫາຕ່າງໆ 3.32 0.62  3.53 0.647 3.52 0.688 3.57  1.00  

6 

ຄວາມສາມາດໃນການປັບຕົວເຂ້ົາກັບ
ສັງຄົມ ແລະສະພາບແວດລ້ອມ 

3.76 0.66  3.84 0.638 3.76 0.636 3.83   0.77  

7 ຄວາມສາມາດດ້ານການຄຸ<ມຄອງວຽກງານ 3.42 0.64  3.71 0.654 3.90 0.557 3.81    0.95  
8 ຄວາມສາມາດໃນການເຮັດວຽກເປັນທີມ 3.60 0.73  3.74 0.891 3.90 0.673 3.93    0.95  

9 

ຄວາມສາມາດໃນການບໍລິຫານຈັດການ
ເວລາ 3.48 0.65  3.66 0.878 3.59 0.825 3.80    0.90  

ຂ ດາ້ນຄນຸສົມບດັ: (4.05) 3.81 0.74 4.08 0.75 4.19 0.67 4.12 0.92 

10 

ຄວາມມີລະບຽບວິໄນ- ມີສະຕິຕ່ໍ
ການຈັດຕ້ັງ 3.86 0.64  4.18 0.766 4.28 0.649 4.11  0.92  

11 

ຄວາມມີມະນຸດສໍາພັນດີ, ມີຄວາມ
ສາມັກຄີ 

3.96 0.70  4.13 0.665 4.24 0.577 4.09    0.92  

12 ຄວາມເຄົາລົບໃຫ<ກຽດຜູ<ທ່ີອາວຸໂສ 3.92 0.83  4.26 0.685 4.21 0.620 4.13    0.85  

13 

ມີຄວາມຕ່ືນຕົວຫ້າວຫັນ, ດຸໝັ່ນ ແລະ 
ຫ້າວຫັນຕ່ໍໜ້າທ່ີວຽກງານ 

3.76 0.69  3.82 0.801 4.00 0.707 3.94  0.92  

14 ຄວາມຊ່ືສັດບໍລິສຸດຕ່ໍອາຊີບ 3.88 0.72  4.18 0.730 4.24 0.689 4.26    0.96  
15 ມີຄວາມອົດທົນພະຍາຍາມສູງ 3.54 0.84  3.97 0.885 4.10 0.772 4.13   0.91  
16 ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ່ໍໜ້າທ່ີ 3.74 0.80  3.97 0.753 4.24 0.689 4.19    0.99  
ຄ ດາ້ນວໄິສທດັ: (3.52) 3.22 0.76 3.50 0.77 3.69 0.86 3.65 1.04 

17 ຄວາມມີແນວຄິດສ້າງສັນ ສ້າງສ່ິງໃຫມ່ໆ 3.22 0.71  3.42 0.858 3.62 0.862 3.67   1.05  
18 ມີພາວະຄວາມເປັນຜູ<ນໍາ 3.14 0.81  3.47 0.725 3.76 0.786 3.65  1.05  
19 ມີອຸດົມການກວ້າງໄກ 3.30 0.76  3.61 0.718 3.69 0.930 3.65  1.01  

ໝາຍເຫດ* ເກນໃນການໃຫ<ຄະແນນໄດ<ແບ7ງອອກເປນັ 5 ລະດບັຄ:ື 1 ລະດັບຄວາມເພ່ິງພໍໃຈໜ້ອຍທີສຸ່ດ, 2 ລະດັບຄວາມເພ່ິງພໍໃຈໜ້ອຍ, 
3 ລະດັບຄວາມເພ່ິງພໍໃຈປານກາງ, 4 ລະດັບຄວາມເພ່ິງພໍໃຈຫຼາຍ, 5 ລະດັບຄວາມເພ່ິງພໍໃຈຫາຼຍທີສຸ່ດ. 
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ຕາຕະລາງທີ 4: ອົງການຈັດຕ້ັງ ລັດ, ລດັວສິາຫະກິດ ແລະ ພາກເອກະຊົນ ຕ້ອງການຍົກລະດັບການສຶກສາ 

ລ/ດ 
ລະດັບທ່ີ

ຕ້ອງການໄປຍົກ 
ອັດຕະປື ສາລະວັນ ເຊກອງ ຈໍາປາສັກ 

ຄວາມຖ່ີ % ຄວາມຖ່ີ % ຄວາມຖ່ີ % ຄວາມຖ່ີ % 

1 ຊ້ັນສູງ 4     8.00  3     7.90  2   6.90  5 9.26 

2 ປະລິນຍາຕີ 37   74.00  26   68.40  18 62.07  22 40.74 

3 ປະລິນຍາໂທ 22   44.00  24   63.20  21 72.41  29 53.70 
ແຫຼ່ງ: ຫ້ອງການຄົນ້ຄວາ້ ສາໍຫລວດຄັ້ງວັນທີ 6/ 6 – 25/ 11 / 2017 

ຄວາມຕ້ອງການຍົກລະດບັການສຶກສາຂອງພະນັກງານກວມເອາົປະມານ: 88% 
• ຕ້ອງການຍົກລະດັບປະລິນຍາຕີ: 61.30%; ໃນນີ້, ແຂວງ ອັດຕະປື 74%, ແຂວງ ສາລະວັນ 68%, 

ແຂວງ ເຊກອງ 62% ແລະ ແຂວງ ຈໍາປາສັກ 40%.  
• ຕ້ອງການຍົກລະດັບປະລິນຍາໂທ: 58.33%; ໃນນີ້, ແຂວງ ອັດຕະປື  44%, ແຂວງ ສາລະວັນ 

63.20%, ແຂວງ ເຊກອງ 72% ແລະ ແຂວງ ຈໍາປາສັກ 53.70%.  
 

ຕາຕະລາງທີ 3: ອົງການຈັດຕ້ັງລດັ, ລັດວິສາຫະກິດ ແລະ ພາກເອກະຊົນ ຕ້ອງການຝຶກອົບຮບົໃນສາຂາວຊິາຕ່າງໆ 

ລ/ດ ເນ້ືອໃນ 
ອັດຕະປື ສາລະວັນ ເຊກອງ ຈໍາປາສັກ 

ຄວາມຖ່ີ % ຄວາມຖ່ີ % ຄວາມຖ່ີ % ຄວາມຖ່ີ % 

1 ພາສາອັງກິດ 24 48.00  21    55.30  15   51.72  30    55.60  

2 ຄອມພີວເຕ້ີ 28 56.00  19    50.00  12 41.38 15    27.80  

3 ການບັນຊີ ການ
ເງິນ-ທະນາຄານ 

9 18.00  5    13.20  6 20.69 13    24.10  

4 ການຄ້ົນຄວ້າວິໄຈ 8 16.00  10    26.30  7 24.14 6    11.10  

5 ການຕະຫຼາດ    5    13.20  2 6.9 6    11.10  

6 ການກະເສດ 7 14.00  8    21.10  2 6.9 1      1.90  

7 ການບໍລິຫານ 31 62.00  20    52.60  18 62.07 18   33.30  

8 ການຂຽນໂຄງການ     20    52.60  13 44.83 10    18.50  
ແຫລງ່: ຫອ້ງການຄົ້ນຄວ້າ ສໍາຫລວດຄັງ້ວັນທີ 6/ 6 – 25/ 11 / 2017 

 
ນອກຈາກສິ່ງທ່ີເວົ້າມາຂ້າງເທິງນັ້ນ, ພວກເຮົາຍັງຮັບຮູ<ອີກວ່າ ຄວາມຕ້ອງການຝຶກອົບຮົມດ້ານວິຊາການກວມ

ເອົາ 92%. ສ່ວນລາຍວິຊາທ່ີຕ້ອງການຝຶກອົບຮົມ ມີລາຍລະອຽດລຸ7ມນີ້ 

ແຂວງ ອັດຕະປື:  1. ວຽກງານບໍລິຫານ, 2. ຄອມພີວເຕີ,       3. ພາສາອງັກິດ; 
ແຂວງ ສາລະວັນ: 1. ພາສາອັງກິດ,      2. ການຂຽນໂຄງການ, 3. ວຽກງານບໍລິຫານ ແລະ 4. ຄອມພີວເຕີ; 
ແຂວງ ເຊກອງ: 1. ວຽກງານບໍລິຫານ, 2. ພາສາອັງກິດ,        3. ການຂຽນໂຄງການ, ແລະ 4. ຄອມພີວເຕີ; 
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ແຂວງ ຈໍາປາສັກ: 1. ພາສາອັງກິດ,       2. ວຽກງານບໍລິຫານ, 3. ຄອມພິວເຕີ, ແລະ 4. ບັນຊີ ການເງິນ ການ
ທະນາຄານ. 

ຕາຕະລາງທີ 5: ສາຂາວຊິາທ່ີຕ້ອງການຍົກລະດັບການສຶກສາ 

- ອັນດບັ 1: ບລໍິຫານທຸລະກິດ  
- ອັນດບັ 2: ດ້ານພາສາອງັກິດ  
- ອັນດບັ 3: ການເງນິ-ການບັນຊີ-ການທະນາຄານ  

- ອັນດບັ 4: ການຄົ້ນຄ້ວາວໄິຈ  
- ອັນດບັ 5: ເຄມີ  
- ອັນດບັ 6: ຊວີະວິທະຍາ  
- ອັນດບັ 7: ການຄຸ<ມຄອງທ່ີດິນ ແລະ ແຜນທ່ີ  
- ອັນດບັ 8: ຄະນດິສາດ  
- ອັນດບັ 9: ວິທະຍາສາດທໍາມະຊາດ ແລະ 

ສິ່ງແວດລ້ອມ 
- ອັນດບັ 10: ປູກຝັງ ແລະ ລ້ຽງສດັ 
- ອັນດບັ 11: ວິທະຍາສາດການປ7າໄມ< 

- ອັນດບັ 12: ລດັຖະສາດ 
- ອັນດບັ 13: ເສດຖະສາດ  
- ອັນດບັ 14: ໄອທີ 
- ອັນດບັ 15: ດ້ານກົດໝາຍ 
- ອັນດບັ 16: ສຶກສາພົນລະເມືອງ 
- ອັນດບັ 17: ອຸຕຸນຍິົມ-ອຸທົກກະສາດ 
- ອັນດບັ 18: ຟີຊິກ 
- ອັນດບັ 19: ບລໍິຫານການສຶກສາ 
- ອັນດບັ 20: ການຂຽນໂຄງການ 
- ອັນດບັ 21: ໄຟຟ<າ 
- ອັນດບັ 22: ການພົວພັນສາກົນ 

 

ສໍາລັບສະຖາບັນທ່ີຕ້ອງການໄປຍົກລະດັບສ່ວນຫລາຍແມ7ນຕ້ອງການຢາກໄປຍົກລະດັບຢູ7ທ່ີ ມຈ ກວມເອົາ 
ປະມານ 62.07%, ແລະ ລະດັບຄວາມເຊື່ອໝ້ັນໃນການຄຸ<ມຄອງບໍລິຫານ ແລະ ກ່ໍສ້າງຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ຕ່ໍ
ມະຫາວິທະຍາໄລ ຈໍາປາສັກ ມີຄວາມພໍໃຈໄດ<ສະເລ7ຍ 4.31 (ມີຄວາມເຊື່ອໝ້ັນຫຼາຍ). 

 
ສະຫລຸບ ແລະ ຂໍ້ຄິດເຫັນ 

ຕະຫລອດໄລຍະຜ່ານມາ ມຈ ໄດ<ດໍາເນີນການຮຽນ-ການສອນ ແລະ ຜະລິດບຸກຄະລາກອນ ເພ່ືອ
ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການພັດທະນາປະເທດໃນລະດັບດີເປັນທ່ີໜ້າພໍໃຈ ແລະ ສາມາດເບິ່ງເຫັນໄດ<ທ່າກ້າວໜ້າ, ມີ
ທ່າແຮງບົມຊ້ອນທ່ີສໍາຄັນໃນການພັດທະນາປັບປຸງວຽກງານການສຶກສາຊັ້ນສຸງ ໃຫ<ມີຄຸນນະພາບທ່ີດີ ມີຄວາມ
ສອດຄ່ອງກັບຕະຫຼາດແຮງງານພາຍໃນປະເທດໄດ<ເປັນຢ7າງດີ. ສິ່ງສໍໍາຄັນອີກປະການໜ່ຶງກ່ໍຄື ມຈ ແມ7ນໄດ<ຮັບການສະ
ໜັບສະໜຸນຈາກການນໍາກ່ໍຄືພ່ໍແມ7ປະຊາຊົນພາຍໃນແຂວງຕ່າງໆ. ເຖິງຢ7າງໃດກ່ໍຕາມ, ຜົນການສໍາຫຼວດຄັ້ງນີ້ເປັນພຽງຂໍ້
ມູນພ້ືນຖານທ່ີສະແດງເຖິງພາບລວມກ່ຽວກັບຄຸນນະພາບການສຶກສາ, ຄວາມຕ້ອງການຍົກລະດັບ ແລະ ການຝຶກ
ອົບຮົມດ້ານວິຊາການເທ່ົານັ້ນ. ດັ່ງນັ້ນ, ການກໍານົດຕົວເລກບຸກຄະລາກອນທ່ີຕ້ອງການຕົວຈິງຢູ7 ພາຍໃນ 4 ແຂວງພາກ
ໃຕ< ຍັງຈະຕ້ອງໄດ<ສຶບຕ່ໍເກັບກໍາຂໍ້ມູນໃຫ<ລະອຽດຊັດເຈນ ເພ່ືອສ້າງ ແລະ ປັບປຸງຫັຼກສູດ ໃຫ<ສອດຄ່ອງກັບຄວາມ
ຕ້ອງການຕົວຈິງຂອງອົງການຕ້ັງ ແລະ ທ່ວງທັນກັບສະພາບການຂະຫຍາຍຕົວດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃນທ້ອງຖ່ິນ 
ແລະ ຂອງຊາດ. 
 
ຂໍຄ້ດິເຫນັ 
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ຜ່ານການເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຖອດຖອນບົດຮຽນ, ປຶກສາຫາລື ແລະ ເກັບກໍາຂໍ້ມູນຕົວຈິງໃນເດືອນ 11 ປີ 
2017 ສາມາດສັງລວມບາງຂໍ້ສະເໜີທ່ີພ້ົນເດັນ່ຈາກບັນດາຜູ<ຕ່າງໜ້າອົງການຈັດຕ້ັງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ ພາຍໃນ  4 
ແຂວງພາກໃຕ< ມີລາຍລະອຽດດັ່ງນີ້: 

 

 
1. ແນວຄິດດ້ານການເມືອງ 

- ເນັ້ນໜັກປູກຈິດສໍານຶກນັກສຶກສາເລື່ອງຄຸນທາດການເມືອງ, ສິນທໍາປະຕິວັດ, ທັດສະນະອອກແຮງງານ ແລະ 
ທັດສະນະມະຫາຊົນ. 

2. ດ້ານວິຊາການ ຢາກໃຫ< ມຈ ຈັດຝຶກອົບຮມົ ໃຫ<ແກ7ພະນັກງານ 4 ແຂວງພາກໃຕ<ຄື: 

- ດ້ານພາສາອັງກິດ 
- ດ້ານຄອມພິວເຕີ 
- ດ້ານບັນຊີການເງນິ 
- ດ້ານການຂີດຂຽນເອກະສານ ວຽກງານຄຸ<ມຄອງຫ້ອງການເປນັເສນາທິການ 
- ຕ້ອງການຍົກລະດັບປະລິນຍາຕີ: 61.30%; 

- ຕ້ອງການຍົກລະດັບປະລິນຍາໂທ: 58.33%; 

3. ດ້ານການຄົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດ 

- ຈັດຝຶກອບົຮົມເຕັກນິກວິທີການຂຽນ ແລະ ເຮດັບົດຄົ້ນຄວ້າວໄິຈ; 

- ສຶກສາຄົ້ນຄວ້າກ່ຽວກັບຫອຍຫອມ ທ່ີເຂດເມືອງ ວາປີ ແຂວງ ສາລະວນັ; 

- ຄົ້ນຄວ້າກ່ຽວກັບການອະນລຸັກໄກ7ລາດພ້ືນເມືອງຕຸ7ມລານ  ແຂວງ ສາລະວັນ; 

- ຄົ້ນຄວ້າວິໄຈພຶດຜັກປອດສານພິດ. 

4. ການປະກອບຄໍາເຫັນຂອງທ່ານເຈົ້າແຂວງ, ຮອງເຈົ້າແຂວງ 4 ແຂວງພາກໃຕ< 

- ແຂວງ ສາລະວັນ: ຖ້າທຽບໃສ7ການພັດທະນາເສດຖະກິດຂອງແຂວງສາລະວັນ ແມ7ນຕ້ອງການພັດ 
ທະນາທາງດ້ານກະສິກໍາ ເປັນຕ້ົນ ແມ7ນການປູກຝັງ-ລ້ຽງສັດ, ສະນັ້ນ ສະເໜີໃຫ< ມຈ ເລງໃສ7ການຮຽນການສອນ ທາງ
ດ້ານກະສິກໍາເປັນຫັຼກທ່ີສຸດ; 

- ແຂວງ ເຊກອງ: ສະເໜີໃຫ< ມຈ ເອົາໃຈໃສ7ທາງດ້ານພ້ືນຖານພາສາຕ່າງປະເທດ ແລະ ດ້ານໄອທີ ເພ່ືອ 
ໃຫ<ນັກສຶກສາເຊື່ອມໂຍງກັບສາກົນໄດ<, ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດຕ້ອງເບິ່ງແຜນຄວາມຕ້ອງການກ່ໍສ້າງແຕ7
ລະແຂວງຕ່ືມ ແລະ ການຄົ້ນຄວ້າວິໄຈ ແມ7ນໃຫ<ລົງເລິກແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດຂອງ 4 ແຂວງພາກໃຕ<ຕ່ືມ 
ເປັນຕ້ົນ:ການປູກຝັງ, ລ້ຽງສັດ, ຫັດຖະກໍາ, ບໍ່ແຮ7 ແລະ ໄຟຟ<າ; 

- ແຂວງ ອັດຕະປື: ສະເໜີໃຫ< ມຈ ຂະຫຍາຍພາກວິຊາທ່ີມີຄວາມຈໍາເປັນໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ 



9 
 

 

ຂອງທ້ອງຖ່ິນຕິດພັນກັບທ້ອງຖ່ິນຕົນ ໂດຍເລັ່ງໃສ7ພ້ືນຖານກະສິກໍາເປັນຫັຼກ, ຄຸນນະພາບການສຶກສາຕ້ອງເລງໃສ7ທາງ
ດ້ານທິດສະດີ ແລະ ພຶດຕິກໍາຕົວຈິງຫຼາຍຂຶ້ນ, ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ແມ7ນເລງໃສ7ຂະແໜງໄຟຟ<າເປັນ
ບຸລິມະສິດອັນດັບໜ່ຶງ, ເຮັດແນວໃດຈະພັດທະນາບຸກຄະລາກອນໃຫ<ຊ່ຽວຊານທາງດ້ານວິສາວະກອນໄຟຟ<າ, ທາງດ້ານ
ອຸດສະຫະກໍາ ແລະ ກະສິກໍາ ຕ້ອງສຸມໃສ7ທາງດ້ານທ່າແຮງຂອງແຂວງຕ່ືມ,ດ້ານພາສາຕ່າງປະເທດແມ7ນມີຄວາມສໍາຄັນ
ຫຼາຍ ເປັນຕ້ົນແມ7ນພາສາຫວຽດນາມ,ພາສາຈີນ ແລະ ພາສາອັງກິດ ເປັນຕ້ົນ; 

- ແຂວງ ຈໍາປາສັກ: ທ່ານໄດ<ຊີ້ແຈ<ງໃຫ<ຮູ<ວ່າ ແຂວງຈໍາປາສັກ ແມ7ນແຂວງໜ່ຶງທ່ີມີບຸລິມະສິດທາງດ້ານ 
ກະສິກໍາເປັນຫັຼກໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງແຂວງ, ການຈັດຕ້ັງການຮຽນ-ການສອນຕ້ອງປະຕິບັດຄໍາ
ຂວັນ 3 ຂໍ້ແຂ7ງຂັນ ຂອງກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ ວາງອອກ, ໃຫ<ຕິດພັນກັບ 3 ລັກສະນະ 5 ຫັຼກມູນຂອງ
ການສຶກສາ, ຕ້ອງຫັນທ່າແຮງໃນການພັດທະນາຕ້ອງຕິດພັນກັບທ້ອງຖ່ິນເປັນຫັຼກໃນ 4 ແຂວງພາກໃຕ<ຂອງ ສປປ ລາວ
, ການກ່ໍສ້າງຊັບພະຍາກອນມະນຸດໃຫ<ໄດ<ຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງສັງຄົມ ບໍ່ແມ7ນພັດທະນາຕາມຄ່ານິຍົມຂອງນັກສຶກ
ສາ ເຊິ່ງເປັນສາເຫດໃຫ<ແກ7ຄົນວ່າງງານ, ບໍ່ມີວຽກເຮັດເປັນການຂາດເຫືຼອບໍພໍ່ເກີດຂຶນ້, ຕ້ອງມ້າງເພກໍາແພງຄ່ານິຍົມຂອງ
ລູກຫຼານນັກສຶກສາ ແລະ ສຶກສາອົບຮົມແນວຄິດພ່ໍແມ7 ແລະ ລູກຫຼານ. 

- ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ7ງຊາດ: ດ້ານຫັຼກສູດການຮຽນ-ການສອນ ຢາກໃຫ<ເລືອກເອົາສາຂາວິຊາເໝາະສົມ  
ກັບທ້ອງຖ່ິນ ເປັນບູລິມະສິດ ເປັນຕ້ົນ: ດ້ານກະສິກໍາເປັນຫັຼກ, ສາຂາວິຊາປະມົງ ແມ7ນສໍາຄັນຫຼາຍຄວນພະຍາຍາມສຶກ
ສາຂະຫຍາຍພັນ, ສາຂາວິຊາສິ່ງແວດລ້ອມ, ດ້ານຄຸນນະພາບນັກສຶກສາ ຢາກໃຫ<ມີຄຸນນະພາບຕ້ອງເລີ່ມຕ້ົນມາແຕ7ຂັ້ນ
ພ້ືນຖານກ່ອນ, ສະນັ້ນ ຄູ-ອາຈານ ພວກເຮົາມີຄຸນນະພາບແລ<ວບໍ?, ດ້ານການຄົ້ນຄວ້າວິໄຈ ຍັງມີນ້ອຍ ຢາກໄດ<ດີຕ້ອງ
ດຶງເອົາຊ່ຽວຊານມາຊ່ວຍ ເພ່ືອພັດທະນາ, ຖອດຖອນບົດຮຽນ ແລະ ເຜີຍແຜ7ໃຫ<ແກ7ນັກວິຊາການ, ປະກົດການຫຍໍ້ທ້ໍ 
ສໍາລັບສະຖານທ່ີກິນດື່ມ, ຮ້ານບັນເທິງ ຄວນຫາງໄກຈາກຂອບເຂດ ມຈ ປະມານ 500 ແມັດ. 

- ລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ ໄດ<ປະກອບຄໍາເຫັນເພ່ີມເຕີມຕ່ໍກອງປະຊຸມດັ່ງກ່າວ:  
• ສຶບຕ່ໍຈັດຕ້ັງປະຕິບັດການວາງແຜນການກ່ໍສ້າງຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ໂດຍສະເພາະແມ7ນ 4 ແຂວງພາກໃຕ<

ຂອງສປປ ລາວ; 

• ເອົາໃຈໃສ7ໃນການປັບປຸງພ້ືນຖານໂຄງລ່າງໃຫ<ພຽງພໍ; 

• ພັດທະນາ ມະຫາວິທະຍາໄລ ຈໍາປາສັກ ເປັນສະຖາບັນສີຂຽວ; 
• ຫັຼກສູດການຮຽນ-ການສອນ ຕ້ອງມີການປັບປຸງໃຫ<ສອດຄ່ອງກັບການພັດທະນາຄວາມຕ້ອງການຕົວຈິງໃນ

ແຂວງພາກໃຕ< 
• ເອົາໃຈໃສ7ຍົກລະດັບຄວາມຮູ<ຄວາມສາມາດ ຂອງພະນັກງານ, ຄູ-ອາຈານ ໃຫ<ສູງຂຶ້ນທັງໄລຍະສັ້ນ ແລະ 

ໄລຍະຍາວ 
• ພັດທະນາຫ້ອງສະໝຸດ, ຫ້ອງທົດລອງ, ສູນໄອທີ ໃຫ<ມີຜູ<ນໍາໃຊ<ຫຼາຍຂຶ້ນ 
• ການຄົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດ ຕ້ອງປະສານສົມທົບໃຫ<ແຂງແຮງຂື້ນກວ່າເກ່ົາ 
• ການສົ່ງເສີມດ້ານວິຊາການ ຕ້ອງເລງໃສ7ດ້ານ ກະສິກໍາເປັນຫັຼກ ເພ່ືອສ້າງລາຍຮັບໃຫ<ແກ7ປະຊາຊົນ, ຕ້ອງ

ຕິດພັນກັບການຄົ້ນຄວ້າຕອບສະໜອງຂອງທ້ອງຖ່ິນ ເປັນຕ້ົນແມ7ນ 4 ແຂວງພາກໃຕ<. 

 

 



10 
 

 

 
ເອກະສານອາ້ງອງີ 
ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ. (2007). ແຜນຍດຸທະສາດການພັດທະນາອະຊີວະການສຶກສາ ແລະ ອບົຮົມວິຊາ

ຊີບ 2006-2020. ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. 

ຈົງຈິດ ລິດລົງ. (2014). ຂໍ້ທ້າທາຍໃນການຜະລິດແຮງງານສີມືໄທ ເພ່ືອເຂົ້າສູ7ຕະຫຼາດແຮງງານປະຊາຄົມເສດຖະກິດ

ອາຊຽນ. ສະຖາບັນວິໄຈ ປະຊາກອນ ແລະ ເສດຖະກິດສັງຄົມ ມະຫາວິທະຍາໄລ ມະຫິດົນ. 

ສົມນຶກ ເອື້ອຈຣິະພົງ. (2012). ຄວາມຕ້ອງການແຮງງານຂອງຜູ<ປະກອບການທຸລະກິດອາຫານທະເລແຊ7ແຂງໃນຈງັ

ຫວັດສງົຂາ. ມະຫາວິທະຍາໄລ ວະໄລລັກ. 

ສໍານັກງານສະຖິຕິແຫ7ງຊາດ. (2014). ສໍາຫຼວດຄວາມຕ້ອງການແຮງງານຂອງສະຖານປະກອບການປີ 2014. ກຸງເທບ

ມະຫານະຄອນ. 

ອາເດັດໂກ<ກຣຸບ ປະເທດໄທ. (2014). ພາບລວມຕະຫຼາດແຮງງານປະເທດໄທ ປ ີ2013. ກຸງເທບມະຫານະຄອນ. 

ຍົງຍດຸ ແສ<ມວົງ. (2014). ແຮງງານໄທໃນບລໍິສດັໃໝ7ເມື່ອເປດີປະຊາຄົມອາຊຽນ.  

ອົງຄວາມຮູ< “ປະຊາຄົມເສດຖະກິດອາຊຽນ” ” (ASEAN Economic Community: AEC). (2012). ຈດຸແຂງ - 

ຈຸດອອ່ນ ເບືອ້ງຕ້ົນຂອງປະເທດຕ່າງໆໃນ AEC ປະຊາຄົມເສດຖະກິດອາຊຽນ. 

Nachmais, D. & Chava, N. (1981). Research Methods in the Social Sciences. Second Edition. 
New York: ST.Martin’s Press. 

Srikhatthanaprom, P., & Harkins, B. (2012). The right skills for the job: Labour supply and 
demand in special economic zones in Cambodia and Laos. Mekong Institute 
Development and Cooperation. 

 
The World Bank. (2015). East Asia and Pacific: Country forecasts. Retrieved December 2, 2015, 

from http://www. worldbank.org/en/publication/global – economic – prospects/regional – 
outlooks/eap#5 

 
World Economic Forum. (2014). The global competitiveness report 2014 – 2015: Full data 

edition. Geneva: World Economic Forum. 
 


