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ສະພາບບັນຫາທີເ່ປນັສິງ່ທາ້ທາຍຕໍກ່ານພັດທະນາຄຸນນະພາບການສກຶສາໃນສາຍສາມນັສກຶສາ 
ພາຍໃນແຂວງ ຈໍາປາສັກ ສົກຮຽນ 2019-2020 
ບຸນຫາຼຍ ຄໍາແກCວ1, ບນຸສງົ ສໍແກCວມະນີ 2, ສາຄອນ ສສີະຫວັດດ ີ3  ແລະ ທບິພະວັນ ຂນັທະພອນ4   

ບດົຄດັຫຍໍ ້ 

ການສຶກສາຄັ້ງນີ້ ແມGນຮຸບແບບການສຶກສາໃນດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ໂດຍໄດCດໍເນີນການຄົ້ນຄວ້າ
ພາຍໃນ 9 ຕົວເມືອງ, 1 ນະຄອນ ພາຍໃນແຂວງ ຈໍາປາສັກ ສົກສຶກສາ 2019-2020, ເຊິ່ງໄດCກํານົດຈຸດປະສົງຂອງ
ການສຶກສາໃນ 2 ຂອບເຂດຄື: (1) ເພ່ືອສຶກສາສະພາບບັນຫາທ່ີເປັນອຸປະສັກຕ່ໍຄຸນນະພາບການສຶກສາ ສາຍສາມັນສຶກ
ສາ ພາຍໃນແຂວງ ຈໍາປາສັກ. (2) ເພ່ືອພິຈາລະນາເອົາຂໍ້ສະເໜີແນະມາກໍານົດເປັນແນວທາງໃນການພັດທະນາຄຸນ
ນະພາບການສຶກສາສາຍສາມັນສຶກສາໃຫCດີຂື້ນ. ເຄື່ອງມືໃນການສຶກສາຄັ້ງນີ້ແມGນ ແບບສອບຖາມ ສໍາລັບພະນັກງານຄູ-

ອາຈານ, ນັກຮຽນ ແລະ ແບບສໍາພາດສໍາລັບຫົວໜ້າຫ້ອງການສຶກສາ ແລະ ຜູCອໍານວຍການໂຮງຮຽນ. ການທົດສອບ

ຄຸນນະພາບຂອງເຄື່ອງມື ແມGນໄດCຊອກຫາຄ່າຄວາມເຊື່ອໝ້ັນ Cronbach Alpha, ຈາກຜົນການທົດສອບເຄື່ອງມືພົບ

ວ່າ ລະດັບຄວາມເຊື່ອໝ້ັນ .75. ສํາລັບກຸGມຕົວຢGາງໃນການຄົ້ນຄວ້າໃນຄັ້ງນີ້ແມGນຈໍານວນ 1,240 ຄົນ ເຊິ່ງລວມເອົາ

ພາກສ່ວນຕ່າງໆຄື: ຫົວໜ້າຫ້ອງການສຶກສາທິການ-ກິລາເມືອງ 9 ຕົວເມືອງ ແລະ 1 ນະຄອນ, ຄະນະຜູCອໍານວຍການ
ໂຮງຮຽນ ມັດທະຍົມ 30 ແຫGງ. ພະນັກງານຄູ-ອາຈານ ແລະ ນັກຮຽນຈາກໂຮງຮຽນມັດທະຍົມສຶກສາ 30 ແຫGງ ພາຍ
ໃນແຂວງ ຈໍາປາສັກ. ການຄັດເລືອກກູGມຕົວຢGາງແມGນໄດCນໍາໃຊCເຕັກນິກແບບປະສົມປະສານລະຫວ່າງ (Mixed 

Sampling techniques) ເພ່ືອຄັດເລືອກກຸGມຕົວຢGາງໃຫCມີຄວາມເໝາະສົມ ແລະ ຖືກຕ້ອງຕາມຫັຼກວິຊາການ.  
ສະຖິຕິໃນການວິເຄາະຂໍ້ມູນແມGນຊອກຫາຄ່າເປີເຊັນ ແລະ ຄ່າສະເລGຍ ໂດຍໃຊCໄລຍະເວລາທັງໝົດໜ່ືງປີ. ຈາກຜົນ
ການສຶກສາ ສະພາບບັນຫາທ່ີເປັນສິ່ງທ້າທາຍຕ່ໍການພັດທະນາການສຶກສາ  ສາຍສາມັນສຶກສາ ໃນ 4 ຂອບເຂດທ່ີໄດCກໍາ
ນົດໄວCໃນການສຶກສາຄັ້ງນີ້ຄື: ບັນຫາດ້ານການປະຕິບັດຫັຼກສູດການຮຽນ-ການສອນ, ບັນຫາດ້ານຄູສອນ (ວິຊາການ, 
ຄອບຄົວ, ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ), ບັນຫາດ້ານນັກສຶກສາ (ຄອບຄົວ, ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ) ແລະ ບັນຫາດ້ານສິ່ງອໍານວຍ
ຄວາມສະດວກໃນການຈັດການຮຽນ-ການສອນຂອງໂຮງຮຽນ. ຈາກຜົນການຄົ້ນຄວ້າຄັ້ງນີ້ແມGນໄປຕາມສົມມຸດຕິຖານ
ທ່ີກໍານົດໄວCຄື: ໃນບັນດາ 4 ຕົວຊີ້ວັດ ຂອງການສຶກສາແມGນ ມີຄ່າສະເລGຍ ຢູGໃນລະດັບເຫັນດີ ຫາ ເຫັນດີຫຼາຍສຸດ. 
ດັ່ງນັ້ນ, ຈາກຜົນການສຶກສາບັນຫາຂອງ 4 ຕົວຊີ້ວັດດັ່ງກ່າວ ແມGນສົ່ງຜົນກະທົບທາງລົບຕ່ໍການພັດທະນາການສຶກສາ 
ສາຍສາມັນສຶກສາ ພາຍໃນແຂວງ ຈໍາປາສັກ. ສໍາລັບຜົນການສໍາພາດ ຫົວໜ້າຫ້ອງຫານສຶກສາ-ກິລາ ເມືອງ ແລະ 
ຜູCອໍານວຍການໂຮງຮຽນມັດທະຍົມ ແມGນມີຄວາມຄິດເຫັນຕ່ໍສະພາບບັນຫາຕ່າງໆຢູGໃນທິດທາງດຽວກັນ.   

ຄາໍສາໍຄນັ:  ອປຸະສັກກີດຂວາງ,  ການພັດທະນາຄຸນນະພາບການສຶກສາ,  ການສຶກສາສາຍ ສາມັນສຶກສາ  

                                                             
1 ຄະນະສຶກສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລ ຈາໍປາສັກ 
2 ຄະນະສຶກສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລ ຈາໍປາສັກ  E-mail:  bounsongskn1983@gmail.com 
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The Barriers Hindering the Quality of General Education Development in 

Champasack Province Academic Year 2019-2020 

Abstract  
 This study was a combination of quantitative and qualitative methods by conducting 
research in 9 districts, 1 city in the Champasack province in academic year 2019-2020, which 
identified the objectives of the study into two areas: (1) to investigate the situations of problems 
that hinders the quality of general education in the province. (2) To consider the 
recommendations as guidelines for improving the quality of general education. The research 
instruments in this study were questionnaires for both the teachers and students, and an interview 
form for administrators. The quality of the instrument was tested for finding Cronbach Alpha, 
and the instrument was found in .75. of expectable levels. The sample size in this research was 
1,240 people from these sections which included 9 heads of District Education and Sports 
Offices, a head of Capital city , the 30 principals, the 300 the teachers and 900 students from the 
30 secondary schools in Champasack province. The research samples were carried out by using 
mixed sampling techniques in order to select the samples appropriately and technically. The 
statistics in the data analysis were to find the percentage and the average value. The study took 
for the whole time period of one year. From the results of the study, the situations of problems 
have affected to the development of general education in the 4 areas which were identified in this 
study in particularly; the problems of curriculum implementation, the problems of the teachers 
(academic, family, socio-economic), the problems of students (family, economics-social). And 
the teaching-learning facilities of the schools. The results of this study were based on the set 
assumptions of the 4 indicators regarding to the findings of the average values within the higher 
to the highest levels of consensus. Therefore, regarding to the study results of the 4 indicators 
were negative impacts on the quality of general education development in Champassak province. 
As well as the results of the interviews from the heads of the district education and sports offices 
and the principals of the 30 secondary schools were found as the appropriated opinions towards 
the related barriers and recommendation consensually. 

Keywords: The Barriers, the Quality of General Education Development, General Education 
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1. ພາກສະເໜ ີ

ລັດຖະບານ ສປປ ລາວ ໄດCກໍານົດວິໄສທັດໃນການພັດທະນາວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ ຮອດປີ 2030 ໄວCວ່າ: 

ຊັບພະຍາກອນມະນຸດໄດCຮັບການພັດທະນາໃຫCມີຄຸນນະພາບໃກCຄຽງກັບພາກພ້ືນ ແລະ ສາກົນ, ເປັນກໍາລັງການຜະລິດ

ທ່ີເຂັ້ມແຂງ, ຕອບສະໜອງໄດCຄວາມຕ້ອງການຂອງການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫGງຊາດຫຼາຍຂື້ນ. ພ້ອມດຽວ

ກັນນີ້,ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫGງຊາດຄັ້ງທີ VIII ກ່ໍຄືມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ສູນກາງພັກຄັ້ງທີ X ໄດCເນັ້ນ

ໃຫCເຫັນບົດບາດສໍາຄັນຂອງວຽກງານສຶກສາ ແລະ ກິລາ ໂດຍຮຽກຮ້ອງໃຫCມີການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫCແກG
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ໂດຍສະເພາະແມGນປັບປຸງທັກສະ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງກໍາລັງແຮງງານ ສົ່ງເສີມໃຫCເຂົາເຈົ້າມີ

ລະບຽບວິໄຈ, ມີຄວາມອົດທົນ, ເພ່ີມຈໍານວນນັກຊ່ຽວຊານ ແລະ ຜູGຊໍານານງານ, ປັບປຸງຂີດຄວາມສາມາດທາງດ້ານ

ເຕັກນິກ ແລະ ວິຊາຊີບໃຫCແກGພະນັກງານຂອງລັດ, ພາກສ່ວນເອກະຊົນ ແລະ ບັນດາຜູGປະກອບການເພ່ືອໃຫCສາມາດ

ແຂGງຂັນໄດCພາຍໃນປະຊາຄົມເສດຖະກິດອາຊຽນ ແລະ ໃນໂລກ.(ກົມສ້າງຄູ, 2015). 

ສະພາບລວມການພັດທະນາວຽກງານ ການສຶກສາ ແລະ ກິລາ.ເພ່ືອຕອບສະໜອງໃຫCແກGແຜນຍຸດທະສາດການ
ພັດນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫGງຊາດ 5 ປີຄັ້ງທີ VIII (2016-2030), ແລະ ຍຸດທະສາດຮອດປີ 2025 ໂດຍສະເພາະ
ແຜນການພັດທະນາການສຶກສາພາຍໃນ ແຂວງ ຈໍາປາສັກ. ການນໍາຂອງແຂວງໄດCປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
ແລະ ລັດຖະບານ ໂດຍຖືເອົາວຽກການສຶກສາເປັນໃຈກາງຂອງການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ພາຍໃຕCການ
ນໍາພາ-ຊີ້ນໍາຂອງຄະນະພັກ-ອົງການປົກຄອງແຂວງ ແລະ ດ້ວຍຄວາມເອົາໃຈໃສGຢGາງຕ້ັງໜ້າຂອງຜູCບໍລິຫານການສຶກສາ 
ແລະ ກິລາ ແຕGລະຂັ້ນ ພະນັກງານຄູ-ອາຈານ, ນັກຮຽນ-ນັກ ສຶກສາ. ຕະຫຼອດຮອດການປະສານ ສົມທົບໃຫCການ
ຊ່ວຍເຫືຼອຈາກທຸກພາກສ່ວນສັງຄົມ ເຮັດໃຫCວຽກງານການສຶກສາ ແລະ ກິລາ ໄດCຮັບການພັດທະນາດີຂື້ນ ທາງດ້ານ
ປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ, ທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ ຊຶ່ງໃນສົກຮຽນນີ້ ທ່ົວແຂວງ ມີໂຮງຮຽນທັງໝົດ 1,205 
ແຫGງ, ເພ່ີມຂື້ນ 10 ແຫGງ ເທ່ົາກັບ 0.83 %, ໃນນັ້ນ ເປັນໂຮງ ຮຽນລ້ຽງເດັກ-ອະນຸບານ 277 ແຫGງ, ເປັນຫ້ອງກຽມ
ປະຖົມ 226 ຫ້ອງ, ໂຮງຮຽນປະຖົມ 761ແຫGງ, ໂຮງຮຽນມັດທະຍົມສຶກສາຕອນຕ້ົນ 84 ແຫGງ, ມັດທະຍົມສຶກສາ
ຕອນປາຍ 4 ແຫGງ ແລະ ມັດທະຍົມສຶກສາສົມບູນ 79 ແຫGງ. ອາຄານຮຽນທັງໝົດ 1,602 ຫັຼງ ໃນນີ້ ເປັນຕຶກຖາວອນ 

1,032 ຫັຼງ, ເຄີ່ງຖາວອນ 359 ຫລັງ, ຊົ່ວຄາວ 71 ຫັຼງ ແລະ ຊຸດໂຊມ 140 ຫັຼງ. ມີຫ້ອງຮຽນທັງໝົດ 5,474 ຫ້ອງ, 

ຈໍານວນນັກຮຽນທັງໝົດ 152,210 ຄົນ, ຍິງ 74,768 ຄົນ. ມີພະນັກງານ ຄູ-ອາຈານ ທັງໝົດ ລວມທັງຄູລັດ, ຄູເອກະ
ຊົນ 7,666 ຄົນ, ຍິງ 5,035 ຄົນ. ມີສູນ, ໂຮງຮຽນ,ວິທະຍາໄລ ແລະ ມະຫາວິທະຍາໄລ ພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ 
ທັງໝົດ 31 ແຫGງ. ຜົນສໍເລັດ ຂອງການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ຄາດໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ໂດຍສະເພາະ 15 ຄາດ
ໝາຍ ທ່ີສະພາແຫGງຊາດໄດCຮັບ ຮອງ. ມາຮອດປັດຈຸບັນ ໄດCເອົາໃຈໃສGຂະຫຍາຍໂຮງຮຽນ-ຫ້ອງຮຽນ ໄປສູGເຂດ
ຊົນນະບົດ ຫ່າງໄກສອກຫີຼກ ໂຄGງລ່າງພ້ືນຖານດ້ານການສຶກສາ ແລະ ກິລາ ໄດCຮັບການປັບປຸງປົວແປງ ແລະ ກ່ໍສ້າງໃໝG
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, ສະພາບແວດລ້ອມ ຂອງໂຮງຮຽນຫຼາຍແຫGງມີຄວາມສວຍງາມ ແລະ ສີຂຽວ. ເດັກໃນເກນອາຍຸ ໄດCເຂົ້າຮຽນຢGາງທ່ົວ
ເຖິງ ແລະ ມີຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງ ຍິງ-ຊາຍ, ຜົນການສອບເສັງ ເລື່ອນຂັ້ນ ແລະ ຈົບຊັ້ນໄດCຕາມຄາດໝາຍຂອງ
ແຜນການ, ການສອບເສັງນັກຮຽນເກ່ັງລະດັບຕ່າງໆ ມີຜົນສໍາເລັດສູງ, ມີໂຮງຮຽນ 303 ແຫGງ ໄດCປະກາດເປັນໂຮງຮຽນ
ປອດສິ່ງເສບຕິດ, ຂະບວນການກິລາ ແລະ ສິລະປະ ໄດCມີການເຄື່ອນໄຫວຟົດຟ້ືນສົມຄວນເປັນຕ້ົນ ການຍ່າງເພ່ືອ
ສຸຂະພາບ, ການຝຶກແອບ, ຝຶກຊ້ອມ ແລະ ການແຂGງຂັນລະດັບຕ່າງໆ ຢູGຂັ້ນແຂວງ, ຂັ້ນເມືອງ ແລະ ຂັ້ນໂຮງຮຽນໄດCມີ
ການຈັດຂື້ນຢGາງຕ່ໍເນື່ອງ. 

ຄຽງຄູGກັບຜົນສໍາເລັດດັງ່ກ່າວ ພວກເຮົາຍັງມີຄວາມຫຍຸCງຍາກ, ບັນຫາ ແລະ ສິ່ງທ້າທາຍ ທ່ີຈະຕ້ອງໄດCເອົາໃຈໃສG
ແກCໄຂ ເປັນຕ້ົນການສ້າງໂຮງຮຽນລ້ຽງເດັກ-ອະນຸບານ ຕົວແບບໃນເທດສະບານເມືອງແລະການຂະຫຍາຍ ຫ້ອງກຽມ
ປະຖົມໄປສູGເຂດຊົນນະບົດບໍ່ໄດCຕາມຄາດໝາຍ, ຍ້ອນຂາດຄູ ແລະ ຫ້ອງຮຽນ, ອັດຕາການຄ້າງຫ້ອງ ແລະ ປະລະຊັ້ນ
ປະຖົມຍັງສູງ, ອັດຕາການປະລະໃນຊັ້ນມັດທະຍົມຕອນຕ້ົນ,ຕອນປາຍເພ່ີມສູງຂື້ນ, ອັດຕາເຂົ້າຮຽນລວມ ໃນຊັ້ນ
ມັດທະຍົມຕອນຕ້ົນ ແລະ ຕອນປາຍຍັງຕ່ໍາ. ຄຸນນະພາບການຮຽນການສອນຍັງບໍ່ທັນຕອບສະໜອງກັບຄວາມ
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການເຊັ່ນ: ໃນຊັ້ນປະຖົມຍັງມີນັກຮຽນຈໍານວນໜ່ຶງຂຽນ, ອ່ານພາສາລາວ ແລະ ຄິດໄລGເລກພ້ືນຖານບໍ່
ທັນໄດCດີ, ການສອບເສັງຈົບຊັ້ນ ປ.5, ມ.4 ແລະ ມ.7 ຄະແນນສອບເສັງຕົວຈິງສ່ວຍຫຼາຍຍັງຕ່ໍາ ສະນັ້ນ; ໃນຕ່ໍໜ້ານີ້ 
ພວກເຮົາຜູCບໍລິຫານການສຶກສາ ແລະ ກິລາ ແຕGລະຂັ້ນ, ຄະນະພັດທະນາການສຶກສາຂັ້ນບ້ານ,  ສະມາຄົມພ່ໍແມG
ນັກຮຽນ, ພ່ໍແມGຜູCປົກຄອງເດັກ, ການຈັດຕ້ັງທຸກພາກສ່ວນເອົາໃຈໃສGປະສານສົມທົບກັນ ລະດົມທຶນຮອນ, ສະຕິ
ປັນຍາ; ສ້າງແຜນການ, ໂຄງການ, ສຸມໃສGການປຸກສ້າງ ສ້ອມແປງຕຶກອາຄານຮຽນ, ສິ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກຕ່າງໆ
ໃຫCພຽງພໍ ກັບຄວາມຕ້ອງການ, ສ້າງສະພາບແວດລ້ອມໂຮງຮຽນໃຫCມີຄວາມສະອາດ, ສວຍງາມ ແລະ ສີຂຽວ ພ້ອມ
ທັງລະດົມ ເດັກໃນເກນອາຍຸ ໃຫCໄດCມາເຂົ້າຮຽນຢGາງທ່ົວເຖິງ, ຈໍາກັດການປະລະກາງປີ, ສະໜອງຄູ - ອາຈານ ສອນ 
ໃຫCພຽງພໍ ແລະ ເອົາໃຈໃສGຈັດການຮຽນ-ການສອນໃຫCດີກວ່າເກ່ົາ, ເຮັດໃຫCປະລີມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ການສຶກສາ 
ແລະ ກິລາ ຢູGຂັ້ນໂຮງຮຽນ, ຂັ້ນເມືອງ ແລະ ນະຄອນ ລວມທັງທ່ົວແຂວງ ໃຫCໄດCຮັບການພັດທະນາດີຂື້ນ. ສະນັ້ນ, 
ທາງຄະນະສຶກສາສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລ ຈໍາປາສັກເປັນອີກພາກສ່ວນໜ່ືງ ທ່ີເຮັດໜ້າທ່ີໃນການສ້າງ ແລະ ພັດທະນາ
ວຽກງານການສຶກສາ ພາຍໃນ 4 ແຂວງພາກໃຕCຂອງລາວ ເວົ້າສະເພາະກ່ໍແມGນພາຍໃນແຂວງ ຈໍາປາສັກ. ມີພາລະ
ບົດບາດໃນການພັດທະນາຄູເພ່ືອຕອບສະໜອງໃຫCແກGໂຮງຮຽນມັດທະຍົມສຶກສາ. ເຊິ່ງທາງຄະນະທິມງານນັກຄົ້ນຄວ້າ
ໄດCເລັງເຫັນຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນທ່ີຕ້ອງໄດCຄົ້ນຄວ້າເພ່ືອສຶກສາກ່ຽວກັບ “ສະພາບບັນຫາທ່ີເປັນສິ່ງທ້າທາຍຕ່ໍການ

ພັດທະນາຄຸນນະພາບການສຶກສາ ສາຍສາມັນສຶກສາ" ເພ່ືອຊອກຫາສະພາບບັນຫາ, ແລະແນວທາງທ່ີຖືກຕ້ອງ ແລະເໝ

າະສົມ ໃນການພັດທະນາວຽກງານສຶກສາພາຍໃນແຂວງ ຈໍາປາສັກ ໃຫCມີທິດທາງດີຂື້ນເລື້ອຍໆ.  

2. ຈຸດປະສົງຂອງການວິໄຈ  
ການສຶກສາຄັ້ງນີ້ແມGນມີຈຸດປະສົງເພ່ືອຢາກສຶກສາ ເຖິງສະພາບບັນຫາທ່ີເປັນສິ່ງທ້າທາຍຕ່ໍການ 

ພັດທະນາຄຸນນະພາບການສຶກສາ ໃນສາຍສາມັນສຶກສາ ພາຍໃນແຂວງ ຈໍາປາສັກ ທິມງານວິໄຈ ມີຄວາມສົນໃຈຢາກ
ສຶກສາ ໂດຍເລັງໃສG 2 ຈຸດປະສົງດັ່ງລຸGມນີ້: 
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1) ເພ່ືອສຶກສາສະພາບບັນຫາທ່ີເປັນອຸປະສັກຕ່ໍຄຸນນະພາບການສຶກສາ ສາຍສາມັນສຶກສາ ພາຍໃນແຂວງ 
ຈໍາປາສັກ. 

2) ເພ່ືອພິຈາລະນາເອົາຂໍ້ສະເໜີແນະມາກໍານົດເປັນແນວທາງໃນການພັດທະນາຄຸນນະພາບການສຶກສາສາຍ
ສາມັນສຶກສາໃຫCດີຂື້ນ. 

 

3. ສົມມຸດຖານການວິໄຈ 
ການຄົ້ນຄວ້າຄັ້ງນີ້ແມGນເພ່ືອສຶກສາໃນ 4 ຂອບເຂດສະພາບບັນຫາ ທ່ີຄາດຄະເນວ່າຈະເປັນສິ່ງທ້າທາຍ 

ກີດຂວາງຕ່ໍການພັດທະນາວຽກງານການສຶກສາ ສາຍສາມັນສຶກສາ ພາຍໃນແຂວງ ຈໍາປາສັກ ເປັນຕ້ົນແມGນ ບັນຫາດ້ານ
ການປະຕິບັດຫັຼກສູດການຮຽນ-ການສອນ, ບັນຫາດ້ານຄູສອນ, ບັນຫາດ້ານນັກຮຽນ ແລະ ບັນຫາດ້ານສິ່ງອໍານວຍ
ຄວາມສະດວກໃນດໍາເນີນຈັດການຮຽນ-ການສອນ. 

4. ນິຍາມສັບສະເພາະ  
• ອຸປະສັກກີດຂວາງ ແມGນບັນຫາຕ່າງໆທ່ີກໍານົດໄວCໃນຂອງເຂດການສຶກສາ ເປັນຕ້ົນແມGນແມGນ ບັນຫາ

ດ້ານການປະຕິບັດຫັຼກສູດການຮຽນ-ການສອນ, ບັນຫາດ້ານຄູສອນ, ບັນຫາດ້ານນັກຮຽນ ແລະ ບັນຫາ
ດ້ານສິ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນດໍາເນີນຈັດການຮຽນ-ການສອນ. 

•   ການພັດທະນາຄຸນນະພາບການສຶກສາ ແມGນຂະບວນການພັດທະນາຄຸນນະພາບການສຶກສາ ສາຍ
ສາມັນ ໂດຍອີງໃສG 4 ຂອບເຂດຕົວຊີ້ວັດເປັນຕ້ົນແມGນໂຮງຮຽນມັດທະຍົມສົມບູນ ພາຍໃນແຂວງ 
ຈໍາປາສັກ. 

•   ການສຶກສາ ສາຍສາມັນສຶກສາ ໃນການຄົ້ນຄວ້າຄັ້ງນີ້ແມGນເລັງໃສGການພັດທະນາການສຶກສາ ສາຍ
ສາມັນ ຊັ້ນມັດທະຍົມສົມບູນ ພາຍໃນແຂວງ ຈໍາປາສັກ.  

5. ວິທີດໍາເນີນການວິໄຈ  
1. ລະບຽບວິທີການວິໄຈ 
ໃນການດໍາເນີນການສຶກສາສະພາບບັນຫາທ່ີເປັນອຸປະສັກຕ່ໍການພັດທະນາຄຸນນະ ພາບຂອງການສຶກສາ 

ສາມັນສຶກສາ ພາຍໃນແຂວງ ຈໍາປາສັກ, ສົກຮຽນ 2019-2020 ໄດCດໍາເນີນຕາມຂັ້ນ ຕອນດັ່ງລຸGມນີ້	: 

1) ສຶກສາແນວຄິດ, ທິດສະດີ, ເອກະສານ, ຜົນງານການວິໄຈທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ. 
2) ດໍາເນີນການອອກແບບສອບຖາມ ແລະ ແບບສໍາພາດ ໂດຍໃຫCສອດຄ່ອງ ແລະ ຄວບຄຸມຂອບ ເຂດທ່ີ

ສຶກສາ. 

3) ຈັດກອງປະຊຸມພາຍໃນກຸGມ ເພ່ືອກວດແກC, ປັບປຸງແບບສອບຖາມ ແລະ ແບບສໍາພາດ ທ່ີສ້າງ ຂຶ້ນ

ຮ່ວມກັນ ໃຫCມີຄວາມສົມບູນຍິ່ງຂຶ້ນ. 

4) ນໍາເຄື່ອງມືທ່ີສ້າງຂຶນ້ໄປທົດລອງ (Try-out) ກັບຄູ-ອາຈານ ແລະ ນັກຮຽນມດັທະຍົມທ່ີບໍ່ເປັນ ກຸGມ
ຕົວຢGາງຈໍານວນ 30 ຄົນ ແລCວໄປຄໍານວນຫາຄ່າຄວາມເຊືອ່ໝ້ັນຂອງເຄືອ່ງມ ືດ້ວຍວິທີຂອງ (Cronbach) ເຊິ່ງເອີນ້ວ່າ
ສໍາປະສິດອານຟາ (α-Coefficient). ຜ່ານການຄໍານວນເຫັນວ່າເຄືອ່ງມືມຄີວາມເຊື່ອໝ້ັນໃນລະດັບ 0.75 
(Cronbach Alpha, 1952) cited in(SORKEOMANY, 2016). 
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5) ນໍາເຄື່ອງມືທ່ີເປນັສະບບັສົມບູນລົງໄປເກັບກໍາຂໍ້ມູນກັບກຸGມຕົວຢGາງ (ນັກຮຽນຊັ້ນມດັທະຍົມສຶກ ສາ, 

ຄູ-ອາຈານ, ຜູCອໍານວຍການໂຮງຮຽນ ແລະ ຫົວໜ້າຫ້ອງການສຶກສາເມືອງ ຈໍານວນ 9 ຕົວເມືອງ ແລະ 1 ນະຄອນ 

ພາຍໃນແຂວງຈໍາປາສັກ). 
6) ນໍາຂໍ້ມູນທ່ີໄດCຈາກການເກັບກໍາຂໍ້ມູນມາວິເຄາະ ໂດຍນໍາໃຊCໂປແຼກຣມສໍາເລັດຮູບທາງສະຖິຕິ ຄໍາ ນວນ

ຫາຄ່າສະຖິຕິທ່ີຕ້ອງການ. 
2. ຂອບເຂດການວິໄຈ 
• ປະຊາກອນ: 

 ປະຊາກອນທ່ີໃຊCໃນການສຶກສາຄັ້ງນີ້ ໄດCແກG: ຫົວໜ້າຫ້ອງການສຶກສາທິການ ແລະກິລາເມືອງ 9 ຕົວເມືອງ

, 1 ນະຄອນ, ຄະນະຜູCອໍານວຍການ, ພະນັກງານຄູ-ອາຈານ ແລະ ນັກຮຽນຈາກໂຮງຮຽນມັດທະຍົມສຶກສາ (ມ.5+

ມ.6+ມ.7) ທັງໝົດ 83 ແຫGງ ພາຍໃນແຂວງ ຈໍາປາສັກ. ເຊິ່ງມີຈໍານວນດັ່ງນີ້: 

ຕາຕະລາງ 01: ຈາໍນວນປະຊາກອນ 

ລ/ດ ປະຊາກອນ ຈາໍນວນ 

1 ຫົວໜ້າຫ້ອງການສຶກສາທິການ-ກິລາ ເມືອງ 27 

2 ຫົວໜ້າຫ້ອງການສຶກສາທິການ-ກິລາ ນະຄອນ 3 

3 ຜູCອໍານວຍການໂຮງຮຽນມັດທະຍົມ 249 

4 ຄູ-ອາຈານ 3,553 

5 ນັກຮຽນມດັທະຍົມສຶກສາ 19,313 

ລວມ 23,145 

 
• ກຸGມຕົວຢGາງ 

 ກຸGມຕົວຢGາງໃນການສຶກສາ ແມGນກໍານົດເອົາພາກສ່ວນໜ່ຶງຂອງປະຊາກອນ, ເຊິ່ງການຄັດເລືອກກຸGມຕົວຢGາງ 

ແມGນໄດCນໍາໃຊCເຕັກນິກແບບປະສົມປະສານລະຫວ່າງ (Mixed Sampling techniques) ເພ່ືອຄັດເລືອກກຸGມຕົວຢGາງ

ໃຫCມີຄວາມເໝາະສົມ ແລະ ຖືກຕ້ອງຕາມຫັຼກວິຊາການ. (ກົມສຶກສາຊັ້ນສູງ, 2016) ເຊິ່ງມີຂັ້ນຕອນ ແລະ ວິທີການ

ກໍານົດດັ່ງລາຍລະອຽດລຸGມນີ້: 

1) ຂັ້ນຕອນທໍາອິດແມGນໃຊCວິທີຄັດກຸGມຕົວຢGາງແບບງ່າຍ (Convenience sampling techniques) 

ເພ່ືອກໍານົດເອົາຕົວເມືອງລະ 3 ໂຮງຮຽນ ຄືໂຮງຮຽນທ່ີຕ້ັງຢູGໄກCເມືອງ ແລະ ສະດວກໃນການລົງເກັບຂໍ້ມູນ;  
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2) ການເລືອກກຸGມຕົວຢGາງທ່ີເປັນນັກຮຽນ ແມGນນໍາໃຊCວິທີ (quota sampling technique) ເພ່ຶອກໍານົດ

ຊັດສ່ວນຂອງກຸGມຕົວຢGາງໃຫCມີຄວາມເໝາະສົມຄື: ນັກຮຽນ 30 ຄົນຕ່ໍໜ່ືງໂຮງຮຽນ  ໝາຍຄວາມວ່າ ໂຮງຮຽນ 30 

ແຫGງຈະມີກຸGມຕົວຢGາງທ່ີເປັນນັກຮຽນທັງໝົດ 900 ຄົນ. 

3) ການເລືອກກຸGມຕົວຢGາງທ່ີເປັນຄູ-ອາຈານ ແມGນໃຊCວິທີການເລືອກກຸGມຕົວຢGາງແບບບັງ ເອີນ 
(accidental sampling technique) ໝາຍຄວາມວ່າ ໃນຄະນະລົງເກັບກໍາຂໍ້ມູນອາດພົບກັບພະນັກງານວິ ຊາການ 
ແລະ ຄູ-ອາຈານແບບບັງເອິນ, ອາດຈະຫຼາຍ ຫືຼ ໜ້ອຍຂື້ນກັບຈໍານວນຕົວຈງິ ເຊິ່ງສາມາດສໍາຫຼວດພະນັກງານຄູ-ອາຈານ

ທັງໝົດ 300 ຄົນ. 

4) ສໍາລັບກຸGມຕົວຢGາງທ່ີເປັນຫົວໜ້າຫ້ອງການສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາເມືອງ ແລະ ຜູCອໍານວຍການ, ທາງ

ຄະນະນັກຄົ້ນຄວ້າແມGນໃຊCວິທີເລືອກກຸGມຕົວຢGາງແບບສະເພາະເຈາະຈົງ (Purposive sampling technique ) ກໍາ
ນົດເອົາຜູCອໍານວຍການໂຮງຮຽນມັດທະຍົມ 30 ຄົນ ຈາກໂຮງຮຽນ 30 ແຫGງ ແລະ ຫົວໜ້າຫ້ອງການສຶກສາທິການ 
ແລະກິລາເມືອງ ຈໍານວນ 9 ຄົນ  ແລະ 1 ຄົນ ແມGນຈາກ 1 ນະຄອນ  ພາຍໃນແຂວງ ຈໍາປາສັກ ເພ່ືອສໍາພາດເອົາຂໍ້ມູນ
ໃຫCມີຄວາມໜັກແໜCນ, ມີຄວາມໜ້າເຊື່ອຖື ແລະ ຮັບປະກັນຄຸນນະພາບດີ. 

 

ຕາຕະລາງ 02: ການກํານດົກຸGມຕວົຢGາງ 
 

ລ/ດ ຕວົຊີວ້ດັກຸGມຕວົຢGາງ ຈ/ນກຸGມຕວົຢGາງ ສດັສວ່ນ(%) 
1 ຫົວໜ້າສຶກສາທິການ-ກະລາ ເມືອງ ແລະ 1 ນະຄອນ 10 0.81 
2 ຜູCອໍານວຍການໂຮງຮຽນ 30 2.42 
3 ພະນັກງານ ຄູ-ອາຈານ 300 24.19 
4 ນັກຮຽນ 900 72.58 

ລວມ 1,240 100 

 
3. ເຄື່ອງມືທ່ີໃຊCໃນການວິໄຈ  

       ເຄື່ອງມືທ່ີໃຊCໃນການດํາເນີນການຄົ້ນຄວ້າວິໄຈ ໄດCແກG: ແບບສອບຖາມ (ສໍາລັບຄູ-ອາຈານ ແລະ ນັກ 

ຮຽນ) ແລະ ແບບສໍາພາດ (ສໍາລັບຫົວໜ້າຫ້ອງການສຶກສາເມືອງ ແລະ ຜູCອໍານວຍການໂຮງຮຽນ).  
4. ວິທີການເກັບລວບລວມຂໍ້ມູນ  

       ໃນການເກັບກํາຂໍ້ມນູທີມວິໄຈ ໄດCດໍາເນນີການຕາມຂັ້ນຕອນດັງ່ນີ້	: 
1) ຂໍໜັງສືແຈCງການຈາກພະແນກສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ ແຂວງ ຈໍາປາສັກ ແລະ ລົງແຈCງແຕGລະພາກ ສ່ວນ

ທ່ີເປັນກຸGມເປົ້າໝາຍໃນການເກັບກໍາຂໍ້ມູນ; 
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2) ນໍາໜັງສືດັ່ງກ່າວສະເໜີ ຂໍອະນຸຍາດເກັບກໍາຂໍ້ມູນນໍາບັນດາຫົວໜ້າຫ້ອງການສຶກສາເມືອງ ແລະນະຄອນ, 

ຜູCອໍານວຍການໂຮງຮຽນ, ຄູ-ອາຈານ ແລະ ນັກຮຽນມັດທະຍົມສຶກສາ ໂດຍສະເໜີຜ່ານຫົວໜ້າພະແນກສຶກສາ ທິການ 

ແລະ ກິລາແຂວງ ຈໍາປາສັກ; 
3) ລົງເກັບກໍາຂໍ້ມນູນໍາກຸGມຕົວຢGາງຕາມວັນເວລາທ່ີໄດCນັດໝາຍ ແລະ ຕາມຈໍານວນຂອງກຸGມຕົວຢGາງ (ສໍາ ລັບ

ການເກັບກໍາຂໍ້ມູນນໍາຫົວໜ້າຫ້ອງການສຶກສາ ແລະ ກິລາເມອືງ ແລະ ຄະນະອໍານວຍການ ແມGນນໍາໃຊCແບບສໍາພາດ 
ເຊິ່ງໄດCນໍາໃຊCເທບບັນທຶກສຽງ; ສ່ວນການເກັບກໍາຂໍ້ມູນນໍາຄູ-ອາຈານ ແລະ ນັກຮຽນ ແມGນນໍາໃຊC ແບບສອບຖາມ); 

4) ສັງລວມ ແລະ ເກັບກໍາຂໍ້ມູນທັງໝົດກັບຄນືມາ ເພ່ືອກະກຽມດໍາເນີການວິເຄາະຂໍ້ມູນໃນຂັນ້ຕ່ໍໄປ. 
5. ການວິເຄາະຂໍ້ມູນ 

   ພາຍຫັຼງທ່ີສັງລວມຂໍ້ມູນທັງໝົດຈາກກຸGມຕົວຢGາງແລCວ ທາງຄະນະທິມວິໄຈ ຈະໄດCຈັດກອງປະຊຸມ ເພ່ືອຈັດ

ແບGງໜ້າທີ່ີຮັບຜິດຊອບໃນການວິເຄາະຂໍ້ມູນໃຫCເປັນລະບົບ. ເຊິ່ງຂັ້ນຕອນໃນການວິເຄາະຂໍ້ມູນມີດັ່ງນີ້: 

§ ສໍາລັບຂໍ້ມູນທ່ີໄດCຈາກແບບສອບຖາມ	: 
1) ກວດສອບຄວາມຖຶກຕ້ອງໃນການຕອບແບບສອບຖາມແຕGລະຂໍ້ແຕGລະສະບັບຂອງກຸGມຕົວຢGາງ 
2) ນໍາຂໍ້ມູນທ່ີໄດCຈາກແບບສອບຖາມປCອນເຂົາ້ໂປຣແກຣມສໍາເລັດຮູບທາງສະຖິຕິ ແລະ ດໍາເນີນການວິເຄາະ

ຕາມຄ່າສະຖິຕິທ່ີຕ້ອງການ. 

3) ນໍາຜົນທ່ີໄດCຈາກການວິເຄາະມາປຽບທຽບກັບເກນ ແລະຕີຄວາມໝາຍຜົນໄດCຮັບ. 

 

 ຕາຕະລາງ 03: ລະດບັຕວົແປຄາ່ສະເລGຍ 
ລະດບັຄາ່ສະເລGຍ ລະດບັຄວາມຄດິເຫນັ 

4.51 - 5.00 ເຫັນດີຫຼາຍທ່ີສດຸ 

3.51 - 4.50 ເຫັນດີຫຼາຍ 

2.51 - 3.50 ເຫັນດີປານກາງ 

1.51 - 2.50 ບໍ່ເຫັນດ ີ

1.00 - 1.50 ບໍ່ເຫັນດີຫຼາຍທ່ີສຸດ 

 

§  ສํາລັບຂໍ້ມູນທ່ີໄດCຈາກແບບສํາພາດ: 
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1) ນໍາເທບບັນທຶກການສໍາພາດຈາກຫົວໜ້າຫ້ອງການສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາເມືອງ ແລະ ຄະນະ ອໍານວຍ
ການໂຮງຮຽນ ມາຖ່າຍທອດເປັນຕົວໜັງສື, ຫັຼງຈາກນັ້ນກໍອ່ານຫຼາຍໆຄັ້ງເພ່ືອໃຫCເກີດຄວາມເຂົ້າໃຈພາບ ລວມຂອງຂໍ້

ມູນທ່ີໄດC ແລະ ພິຈາລະນາຈຸດທ່ີສໍາຄັນ. 
2) ນໍາຂໍ້ມູນທ່ີໄດCມາອ່ານລະອຽດອີກຄັ້ງ ແລCວຈິ່ງຕີຄວາມໝາຍ ພ້ອມທັງດືງເອົາຈຸດທ່ີສໍາຄັນທ່ີກ່ຽວ ຂ້ອງ

ກັບບັນຫາຂອງການສຶກສາ. 
3) ນໍາຂໍ້ຄວາມ ຫືຼ ປະໂຫຍກທ່ີຄືກັນ ຫືຼ ໃກCຄຽງກັນມາໄວCກຸGມດຽວກັນ ໂດຍມີລະຫັດກໍາກັບທຸກຂໍ້ ຄວາມ 

ຫືຼ ທຸກປະໂຫຍກ. 

4) ຈັດລຽງຄວາມສໍາຄັນຂອງແຕGລະບັນຫາໂດຍອີງໃສGຄວາມຖ່ີຂອງຂໍ້ມູນ, ພ້ອມດ້ວຍອະທິບາຍ ແລະ ຕີ

ຄວາມໝາຍຜົນຂອງການສຶກສາ. 

6. ຜນົການວໄິຈ  
 ຕາຕະລາງ 04: ຜນົການວເິຄາະຄວາມຄດິເຫນັຂອງພະນກັງານຄ-ູອາຈານ 

ລ /
ດ 

ຕວົຊີວ້ດັ 𝐗" S.D ລະດບັຄວາມຄດິເຫນັ 

1 ບັນຫາດ້ານນັກຮຽນ 4
4.19 

0
0.41 

ເຫັນດີຫຼາຍ 

2 ບັນຫາດ້ານການປະຕິບັດຫັຼກສດູການຮຽນ-ການສອນ 4
4.01 

0
0.37 

ເຫັນດີຫຼາຍ 

3 
ບັນຫາສິ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການຈດັການຮຽນ-
ການສອນ 

4
4.30 

0
0.57 

ເຫັນດີຫຼາຍ 

4 ບັນຫາສະພາບຄວາມຫຍຸCງຍາກຂອງຄູ-ອາຈານ 4
4.36 

0
0.33 

ເຫັນດີຫຼາຍ 

ສະເລGຍ 4.22 0.22 ເຫັນດີຫຼາຍ 

ຈາກຕາຕະລາງ 04 ສະແດງໃຫCເຫັນຜົນການວິເຄາະຄວາມຄດິເຫັນຂອງພະນັກງານຄູ-ອາຈານ ທ່ີມີຕ່ໍກັບບນັຫາທ່ີ
ເປັນສິ່ງທ້າທາຍຕ່ໍການພັດທະນາການສຶກສາ ສາຍສາມັນ ເຊິ່ງຜົນການວິເຄາະດັງ່ກ່າວພົບວ່າ: ຈໍານວນຄ່າສະເລGຍລວມ

ແມGນ (X" = 4.22, 𝑆𝐷.= 0.22) ເຊິ່ງຢູGໃນລະດບັຄວາມຄິດເຫັນ ເຫັນດີຫຼາຍ  ໂດຍສະເພາະແມGນຜົນການວິເຄາະ

ທັງ 4 ຕົວຊີ້ວັດທ່ີໄດCສະຫXບຜົນໃນຕາຕະລາງ 04 ເຊິ່ງມຄີ່າສະເລGຍ ຢູGໃນລະດບັຄວາມຄິດເຫັນ ເຫັນດີຫຼາຍສດຸ 
ເປັນຕ້ົນແມGນບັນຫາດ້ານນັກຮຽນ, ດ້ານການປະຕິບັດຫັຼກສດູການຮຽນ-ການສອນ, ດ້ານສິ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ
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ໃນການຈັດການຮຽນ-ການສອນ ແລະດ້ານສະພາບຄວາມຫຍຸCງຍາກຂອງຄູ-ອາຈານ. ສະນັ້ນ, ຜົນການວເິຄາະໃນ 4 

ຕົວຊີ້ວັດດັ່ງກ່າວ ແມGນອາດເປັນບັນຫາທ້າທາຍຕ່ໍການພັດທະນາການສຶກສາ ສາຍສາມນັ ພາຍໃນແຂວງ ຈໍາປາສັກ.   

  ຕາຕະລາງ 05: ຜົນການວິເຄາະຄວາມຄດິເຫັນຂອງນັກຮຽນ 

ລ/ດ ຕວົຊີວ້ດັ 𝐗" S.D ລະດບັຄວາມຄດິເຫນັ 

1 ບັນຫາດ້ານຕົວນັກຮຽນເອງ 4
4.17 

0
0.47 

ເຫັນດີຫຼາຍ 

2 ບັນຫາດ້ານການປະຕິບັດຫັຼກສດູການຮຽນ-ການສອນ 4
4.26 

0
0.48 

ເຫັນດີຫຼາຍ 

3 
ບັນຫາສິ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການຈດັການຮຽນ-
ການສອນ 

4
4.42 

0
0.47 

ເຫັນດີຫຼາຍ 

4 ບັນຫາທັດສະນະຄະຕິ ແລະ ວິທີສອນຂອງຄູ-ອາຈານ 4
4.07 

0
0.50 

ເຫັນດີຫຼາຍ 

ສະເລGຍ 4
4.23 

0
0.48 

ເຫັນດີຫຼາຍ 

 ຈາກຕາຕະລາງ 05 ສະແດງໃຫCເຫັນຜົນການວິເຄາະຄວາມຄິດເຫັນຂອງນັກຮຽນ ທ່ີມີຕ່ໍກັບບັນຫາທ່ີເປັນສິ່ງທ້າ
ທາຍຕ່ໍການພັດທະນາການສຶກສາ ສາຍສາມັນ ເຊິ່ງຜົນການວິເຄາະດັ່ງກ່າວ ແມGນມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບຄວາມຄິດເຫັນ

ຂອງພະນັກງານຄູ-ອາຈານເຊິ່ງສະແດງໃຫCເຫັນຈໍານວນຄ່າສະເລGຍລວມແມGນ (X" = 4.23, 𝑆𝐷.= 0.48) ຢູGໃນ

ລະດັບຄວາມຄິດເຫັນ ເຫັນດີຫຼາຍ  ໂດຍສະເພາະແມGນຜົນການວິເຄາະທັງ 4 ຕົວຊີ້ວັດທ່ີໄດCສະຫXບຜົນໃນຕາຕະລາງ 
02 ເຊິ່ງມີຄ່າສະເລGຍ ຢູGໃນລະດັບຄວາມຄິດເຫັນ ເຫັນດີຫຼາຍສຸດ ເປັນຕ້ົນແມGນບັນຫາດ້ານນັກຮຽນເອງ, ດ້ານການ
ປະຕິບັດຫັຼກສູດການຮຽນ-ການສອນ, ດ້ານສິ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການຈັດການຮຽນ-ການສອນ ແລະດ້ານ
ບັນຫາທັດສະນະຄະຕິ ແລະ ວິທີສອນຂອງຄູ. ຜົນການວິເຄາະດັ່ງກ່າວ ສາມາດສະຫXບໄດCວ່າ ທັງ 4 ຕົວຊີ້ວັດນີ້ ແມGນ
ມີຜົນກ່ຽວພັນກັບຄວາມຄິດເຫັນຂອງພະນັກງານ ຄູ-ອາຈານ. ສະນັ້ນ, ບັນຫາດັ່ງກ່າວ ກ່ໍອາດເປັນບັນຫາທ້າທາຍຕ່ໍ
ການພັດທະນາການສຶກສາ ສາຍສາມັນ ພາຍໃນແຂວງ ຈໍາປາສັກ ເຊັ່ນກັນ.  

ນອກຈາກຜົນການວິເຄາະກ່ຽວກັບຄວາມຄິດເຫັນຂອງຄູ-ອາຈານ ແລະນັກຮຽນ ຕ່ໍກັບບັນຫາຕ່າງໆທ່ີເປັນສິ່ງທ້າ
ທາຍໃນການພັດທະນາການສຶກສາ ສາຍສາມັນສຶກສາ ທ່ີໄດCສັງລວມໃນຕາຕະລາງທີ 04 ແລະ 05. ສໍາລັບການສຶກສາ
ຄັ້ງນີ້ຍັງໄດCສັງລວມເອົາຜົນການວິເຄາະທ່ີໄດCຈາກການສໍາພາດຫົວໜ້າຫ້ອງການສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາເມືອງ 9 ຕົວ
ເມືອງ 1 ນະຄອນ ແລະຜູCອໍານວຍການໂຮງຮຽນມັດທະຍົມສົມບູນ 30 ແຫGງ ພາຍໃນແຂວງ ຈํາປາສັກ. ຜົນການ
ວິເຄາະດັ່ງກ່າວພົບວ່າ ຍັງມີຫຼາຍບັນຫາທ່ີໜ້າສົນໃຈສຶກສາ ເປັນຕ້ົນ ແມGນ 100 % ຂອງຜູCຖືກສํາພາດ ໄດCກ່າວວ່າ 
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ນັກຮຽນໃນປັດຈຸບັນແມGນມີຄວາມທ້າທາຍທ່ີສຸດ ໂດຍສະເພາະແມGນ ບັນຫາທາງດ້ານສັງຄົມ, ສະພາບເສດຖະກິດ 
ແລະຂາດຄວາມເຂົ້າໃຈຕ່ໍຄວາມສໍາຄັນຂອງການສຶກສາ. ນອກຈາກນັ້ນ, 95% ຂອງຜູCຖືກສํາພາດໄດCກ່າວວ່າ 
ພະນັກງານຄູ-ອາຈານ ແມGນຍັງຂາດທັກສະ, ເຕັກນິກ, ວິທີການສິດສອນທ່ີດີ ລວມທັງບັນຫາຊີວິດການເປັນຢູGຂອງ
ພະນັກງານຄູ-ອາຈານ. ອີກບັນຫາໜ່ຶງທ່ີສໍາຄັນ ຄື 90% ຂອງຜູCທ່ີຖືກສํາພາດຍັງໄດCໃຫCຄວາມຄິດເຫັນວ່າ ໂຮງຮຽນ
ຍັງຂາດສິ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກຫຼາຍດ້ານໃນການດໍາເນີນການຮຽນ-ການສອນ ເປັນຕ້ົນແມGນ ດ້ານອຸປະກອນຮັບໃຊC 
ແລະພ້ືນຖານໂຄງລ່າງອື່ນໆ. ອີກ 80% ຂອງຜູCຖືກສໍາພາດຍັງໄດCກ່າວວ່າ ພ່ໍແມGຜູCປົກຄອງຈํານວນໜ່ຶງ ແມGນຍັງຂາດ
ການລ້ຽງລູກທ່ີຖືກວິທີທ່ີເໝາະສົມ ແລະຂາດຄວາມເອົາໃຈໃສGໃນການສຶກສາອົບຮົມລູກຂອງຕົນ ແລະຂາດການຮ່ວມ
ມືຢGາງຈິງຈັງລະຫວ່າງສະຖາບັນຄອບຄົວກັບໂຮງຮຽນໃນການແກCໄຂບັນຫາຕ່າງໆທ່ີເກີດຂື້ນກັັບນັກຮຽນ. ນອກຈາກນີ້, 
ກວມເອົາອັດຕາສ່ວນຫຼາຍກວ່າ 70% ຂອງຜູCຖືກສໍາພາດຍັງໄດCໃຫCຂໍ້ແນະນໍາເພ່ີມເຕີມໃນທິດທາງດຽວກັນໃນການແກC
ໄຂດ້ານປະກົດການຫຍໍ້ທ້ໍຕ່ໍການພັດທະນາການສຶກສາ ສາຍສາມັນສຶກສາພາຍໃນແຂວງ ຈໍາປາສັກ ຄື: ໃຫCພາກສ່ວນທ່ີ
ກ່ຽວຂ້ອງສ້າງແຜນຝຶກອົບຮົມຜູCບລໍິຫານການສຶກສາ, ວາງລະບົບການຄວບຄຸມນັກຮຽນຄືນໃໝG ໂດຍຜ່ານການຮ່ວມມື
ລະຫວ່າງໂຮງຮຽນ, ຄອບຄົວ ແລະ ຊຸມຊົນ. ຈັດຕ້ັງກອງປະຊູມພົບປະພ່ໍ-ແມGນັກຮຽນເພ່ືອປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບ
ສະພາບບັນຫາຂອງນັກຮຽນ. ວາງນະໂຍບາຍຄວບຄຸມຄືນກ່ຽວກັບບັນຫາສັງຄົມຊູCສາວໃນໄວຮຽນ. ວາງນະໂຍບາຍ
ຄວບຄຸມຄືນກ່ຽວກັບຮ້ານອາຫານ ທ່ີເປັນບ່ອນຊຸມແຊວ ດື່ມຂອງມືນເມົາ ແລະ ຢາເສບຕິດ. ເພ່ີມທະວິຄວາມເຂົ້າໃຈ
ໃຫCພ່ໍ-ແມGນັກຮຽນເຫັນຄວາມສໍາຄັນຂອງການສຶກສາ, ໃຫCການຮ່ວມມືໃນການແກCໄຂບັນຫາລູກຂອງຕົນຢGາງຈິງຈັງ. 
ແລະ ແນະນໍາຜົນດີ, ຜົນເສຍ ແລະ ມາດຕາການຄວບຄຸມ ການນໍາໃຊCເທັກໂນໂລຊີສະໄໝໃໝGແກGນັກຮຽນ ໂດຍຜ່ານ
ການເຮັດວຽກຂອງໂຮງຮຽນ ແລະ ສະຖາບັນຄອບຄົວ.  

7. ວພິາກຜນົການວໄິຈ   
ຈາກຜົນການສຶກສາ ສະພາບບັນຫາທ່ີເປັນສິ່ງທ້າທາຍຕ່ໍການພັດທະນາການສຶກສາ  ສາຍ 

ສາມັນສຶກສາ ໃນ 4 ຂອບເຂດທ່ີໄດCກໍານົດໄວCໃນການສຶກສາຄັ້ງນີ້ຄື: ດ້ານຄູສອນ (ວິຊາການ, ຄອບຄົວ, ເສດຖະກິດ-
ສັງຄົມ), ດ້ານນັກຮຽນ (ຄອບຄົວ, ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ) ແລະ ດ້ານການປະຕິບັດຫັຼກສູດການຮຽນ-ການສອນ ແລະ
ດ້ານສິ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການປະຕິບັດຫັຼກສູດການຮຽນ-ການສອນ ຂອງໂຮງຮຽນ. ເຊິ່ງຜົນການສຶກສາ
ສາມາດສະຫXບໄດCດັ່ງນີ້: 

ດ້ານຄວາມຄິດເຫັນຂອງພະນັກງານຄູ-ອາຈານ ຕ່ໍກັບສະພາບບັນຫາດ້ານນັກຮຽນ:  ຜົນການວິເຄາະຈາກ
ສະພາບບັນຫາດັ່ງກ່າວພົບວ່າ ລະດັບຄວາມຄິດເຫັນຂອງຄູແມGນໃນລະດັບເຫັນດີ ຫາ ເຫັນດີຫຼາຍສຸດ, ເປັນຕ້ົນແມGນ 
ນັກຮຽນຍັງບໍ່ສາມາດບໍລິຫານເວລາສ່ວນໃຫຍ່ເຂົ້າໃນການຊອກຮູCຮໍ່າຮຽນ. ນັກຮຽນສ່ວນໃຫຍ່ຍັງບໍ່ສາມາດເຮັດ
ວຽກບ້ານ ແລະ ກິດຈະກໍາການຮຽນ-ການສອນໄດCດີເທ່ົາທ່ີຄວນ. ພວກເຂົາຍັງຂາດເຕັກນິກ, ຂາດການວາງແຜນການ
ຮຽນຮູCທ່ີດີ ແລະ ຍັງຂາດແຮງຈູງໃຈໃນການຮຽນ.  ອີກບັນຫາໜ່ຶງກ່ໍຍ້ອນຜົນກະທົບສະພາບແວດລ້ອມສັງຄົມຈຶ່ງເຮັດ

ໃຫCນັກຮຽນຂາດຮຽນ ແລະ ຮຽນບໍ່ໄດCດີ. ນອກຈາກນີ້, ຜົນການວິເຄາະຍັງພົບວ່າ ນັກຮຽນຍັງບໍ່ສາມາດປະກອບ

ຄວາມຄິດເຫັນ ແລະ ຕອບຄໍາຖາມຂອງຄູ-ອາຈານ ແລະ ບັນຫາການນໍາໃຊCໂທລະສັບບໍ່ຖືກວິທີ. ຍັງມີຜົນການວິເຄາະ
ທ່ີໜ້າສົນໃຈອີກບັນຫາໜ່ືງຄື: ນັກຮຽນສ່ວນໃຫຍ່ຍັງພົບບັນຫາສະພາບເສດຖະກິດຄອບຄົວຍັງຂາດເຂີນ. ສໍາລັບ
ບັນຫາການປະຕິບັດຫັຼກສູດການຮຽນ-ການສອນ ເຊິ່ງຜົນການສຶກສາພົບວ່າ ກິດຈະກໍາສົ່ງເສີມການຮຽນ ແລະ ການ
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ສອນໃນຫ້ອງຮຽນຍັງບໍ່ມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ແຜນການເຄື່ອນໄຫວກິດຈະກໍາເພ່ືອສົ່ງເສິມການຮຽນຮູCນອກ
ໂຮງຮຽນຍັງບໍ່ສາມາດປະຕິບັດໄດCຢGາງພຽງພໍ ເຊັ່ນ: ທັດສະນະສຶກສາ, ແລກປGຽນວິຊາການກັບໂຮງຮຽນ, ລົງຊຸມຊົນ

ເປັນຕ້ົນ. ຮອງລົງມາແມGນ ການກํານົດແຜນງານກິດຈະກํາຕ່າງໆ ເພ່ືອສົ່ງເສີມການຮຽນຮູCຄຽງຄູGກັບຊິວິດຈິງ ຍັງບໍ່

ພຽງພໍກັບນັກຮຽນ ເຊັ່ນ: ຜັກສວນຄົວ, ລ້ຽງສັດ, ອື່ນໆ. ນອກນີ້ດ້ານການກໍານົດນະໂຍບາຍສົ່ງເສີມ ແລະ ແກCໄຂ
ບັນຫານັກຮຽນອ່ອນ, ນັກຮຽນດ້ອຍໂອກາດ ແລະ ນັກຮຽນທ່ີມີບັນຫາທາງດ້ານອື່ນໆ ຍັງປະຕິບັດຍັງບໍ່ທັນໄດCດີເທ່ົາທ່ີ
ຄວນ ເຊັ່ນ: ການສອນພິເສດ, ສຶກສາອົບຮົມພິເສດ ແລະ ອື່ນໆ ແລະບັນຫາສິ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການ
ຈັດການຮຽນ-ການສອນ ເຊັ່ນ: ຫ້ອງທົດລອງໃນລາຍວິຊາທ່ີກ່ຽວຂ້ອງຍັງບໍ່ມີຢGາງພຽງພໍ, ການຈັດສັນສະຖານທ່ີ ແລະ 
ແວດລ້ອມເພ່ືອສົ່ງເສີມຜູCຮຽນ ແລະ ການຮຽນຮູCພາຍໃນໂຮງຮຽນຍັງບໍ່ສາມາດຕອບສະໜອງໄດCຢGາງພຽງພໍເປັນຕ້ົນ   
ຫໍອາຫານ, ຫໍພັກຫືຼສະຖານທ່ີນັກຮຽນພັກຜ່ອນ, ສະຖານທ່ີຄົ້ນຄວ້າຮໍ່າຮຽນ, ປCາຍຄໍາຂັວນອື່ນໆເປັນຕ້ົນ. ການຕອບ
ສະໜອງເທັກໂນໂລຊີເຂົ້າໃນການຮຽນ-ການສອນຍັງບໍ່ພຽງພໍ. ສໍາລັບບັນຫາສະພາບຄວາມຫຍຸCງຍາກ ຂອງຄູ-ອາຈານ
ເອງ, ຜົນການວິເຄາະພົບວ່າ ຄູສ່ວນຫຼາຍຍັງຂາດເຕັກນິກ ແລະ ວິທີການສິດສອນທ່ີດີ. ຮອງລົງມາ ແມGນຜົນການ
ວິເຄາະທ່ີໜ້າສົນໃຈສຶກສາຄື: ຄູສອນສ່ວນໃຫຍ່ຍັງພົບບັນຫາດ້ານເສດຖະກິດ ແລະຊີວິດການເປັນຢູGທ່ີດີ, ຄູສອນມີ
ຄວາມຫຍຸCງຍາກດ້ານວຽກຄອບຄົວ ແລະ ວຽກສ່ວນຕົວອື່ນໆ. ອີກບັນຫາໜ່ຶງທ່ີໜ້າສຶກສາ, ຄູສອນສ່ວນໃຫຍ່ຍັງໄດC
ຮັບມອບໝາຍໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບຫຼາຍເກີນໄປ ແລະ ສອນຍັງບໍ່ສອດຄ່ອງກັບວິຊາສະເພາະຂອງເຂົາເຈົ້າ. ຄູສອນສ່ວນ
ໃຫຍ່ຍັງຂາດແຮງຈູງໃຈ ແລະຄວາມກະຕຶລືລົ້ນໃນການປະຕິບັດການສິດສອນເທ່ົາທ່ີຄວນ, ຄູສອນຍັງຂາດເຄື່ອງມືທ່ີ

ທັນສະໄໝເຂົ້າໃນການສິດສອນຢGາງພຽງພໍ, ຄູຍັງບໍ່ສາມາດແກCບັນຫານັກຮຽນທ່ີບໍ່ສາມາດເຮັດວຽກບ້ານ, ບົດເຝິກຫັດ 

ແລະ ນັກຮຽນບໍ່ໃຫCການຮ່ວມມືໃນເວລາດໍາເນີນການຮຽນ-ການສອນໄດCດີເທ່ົາທ່ີຄວນ. ແລະ ບັນຫາສໍາຄັນຄື ຄູຍັງບໍ່
ສາມາດຄວບຄຸມ ແລະ ມີວິທີທ່ີເໝາະສົມໃນການແກCໄຂນັກຮຽນທ່ີມີບັນຫາ ຍ້ອນຍັງຂາດການຮ່ວມມື, ການປະສານ
ງານ, ວິທີການເຮັດວຽກຂອງພາກສ່ວນອື່ນໆທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ເປັນຕ້ົນ ແມGນສະຖາບັນຄອບຄົວ-ຊຸມຊົນ ແລະ ໂຮງຮຽນ.  

ສໍາລັບຜົນການວິເຄາະຄວາມຄິດເຫັນຂອງນັກຮຽນ ຕ່ໍບັນຫາທ່ີເປັນສິ່ງທ້າທາຍຕ່ໍການພັດທະນາການສຶກສາ
ສາຍສາມັນສຶກສາ, ຜົນການສຶກສາສາມາດສະຫXບໄດCວ່າ: ສໍາລັບຜົນການວິເຄາະຄວາມຄິດເຫັນຂອງນັກຮຽນ ຕ່ໍກັບ
ສະພາບບັນຫາ ດ້ານນັກຮຽນເອງ ແມGນຢູGໃນລະດັບ ເຫັນດີຫຼາຍສຸດ ເປັນຕ້ົນແມGນ ນັກຮຽນພົບບັນຫາໃນດ້ານ ຜົນ
ກະທົບສະພາບແວດລ້ອມສັງຄົມ ແລະ ການນໍາໃຊCໂທລະສັບທ່ີບໍ່ຖືກວິທີ ຈຶ່ງເຮັດໃຫCນັກຮຽນຂາດຮຽນ ແລະ ຮຽນບໍ່
ໄດCດີ. ຮອງລົງມາແມGນ ພວກເຂົາຍັງບໍ່ສາມາດໃຊCເວລາສ່ວນໃຫຍ່ເຂົ້າໃນການຊອກຮູCຮໍ່າຮຽນ, ຂາດການວາງແຜນ, 
ຂາດເຕັກນິກວິທີການຮຽນຮູCທ່ີດີ ແລະ ຂາດແຮງຈູງໃຈໃນການຮຽນ. ນອກຈາກບັນຫາທ່ີກ່າວມາຜົນການວິເຄາະຍັງພົບ
ວ່າ ນັກຮຽນສ່ວນໃຫຍ່ແມGນໄດCຮັບຜົນກະທົບສະພາບຄອບຄົວຜູCປົກຄອງໃຫCນັກຮຽນເຮັດວຽກຄອບຄົວຫຼາຍເກີນໄປ
ຈຶ່ງເຮັດໃຫCນັກຮຽນຂາດຮຽນ ແລະຮຽນບໍ່ໄດCຄຸນນະພາບສາເຫດດັ່ງກ່າວ ອາດຍ້ອນເສດຖະກິດຄອບຄົວຍັງຂາດເຂີນ 
ແລະ ຊີວິດການເປັນຢູGຍັງມີຄວາມຫຍຸCງຍາກ ສະນັ້ນ, ຄອບຄົວຈຶ່ງສົ່ງເສີມໃຫCລູກຕ້ອງຊ່ວຍວຽກຄອບຄົວ ແລະ 
ນັກຮຽນຈໍານວນໜ່ຶງກ່ໍອອກໂຮງຮຽນເພ່ືອສ້າງຄອບຄົວໃໝGເພ່ືອຫາສ້າງເສດຖະກິດຄອບຄົວຕົນເອງຕ່ໍໄປ. ອີກບັນຫາ
ໜ່ຶງທ່ີໜ້າສຶກສາຄື: ຜູCປົກຄອງສ່ວນຫຼາຍກ່ໍຍັງບໍ່ເຫັນຄວາມສໍາຄັນຂອງການສຶກສາຫຼາຍເທ່ົາທ່ີຄວນ. ສໍາລັບບັນຫາດ້ານ
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ການປະຕິບັດຫັຼກສູດການຮຽນ-ການສອນ ຜົນການສຶກສາຍັງພົບວ່າ ແຜນການກໍານົດກິດຈະກໍາເພ່ືອສົ່ງເສິມການຮຽນ
ຮູCນອກໂຮງຮຽນ ຍັງປະຕິບັດບໍ່ທັນໄດCດີເທ່ົາທ່ີຄວນເຊັ່ນ: ການທັດສະນະສຶກສາ, ການແລກປGຽນວິຊາການກັບ
ໂຮງຮຽນ, ການລົງຊຸມຊົນເປັນຕ້ົນ. ຮອງລົງມາແມGນນັກຮຽນສ່ວນໃຫຍ່ຍັງບໍ່ໄດCຮັບໂອກາດຮຽນຮູCດ້ວຍການລົງ
ປະຕິບັດຕົວຈິງຢGາງພຽງພໍ, ສ່ວນກິດຈະກໍາສົ່ງເສີມການຮຽນ ແລະ ການສອນໃນຫ້ອງຮຽນຍັງບໍ່ມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍກັບ
ຄວາມຕ້ອງການຂອງນັກຮຽນ. ໃນດ້ານການກໍານົດນະໂຍບາຍສົ່ງເສີມ, ແກCໄຂບັນຫານັກຮຽນອ່ອນ, ນັກຮຽນດ້ອຍ
ໂອກາດ ແລະ ນັກຮຽນທ່ີມີບັນຫາທາງດ້ານອື່ນໆ ຍັງປະຕິບັດບໍ່ທັນໄດCດີເທ່ົາທ່ີຄວນເຊັ່ນ: ການສອນພິເສດ, ສຶກສາ
ອົບຮົມພິເສດ, ແລະ ອື່ນໆ.  ອີກບັນຫາໜ່ຶງດ້ານການກํານົດແຜນດํາເນີນກິດຈະກํາຕ່າງໆ ເພ່ືອສົ່ງເສີມການຮຽນ
ຮູCຄຽງຄູGກັບການພັດທະນາຄຸນນະພາບຊິວິດຈິງ ຫຼາຍໂຮງຮຽນແມGນຍັງບໍ່ສາມາດປະຕິບັດໄດCດີເທ່ົາທ່ີຄວນກັບຄວາມ
ຕ້ອງການຂອງນັກຮຽນເຊັ່ນ: ການເຮັດຜັກສວນຄົວ, ລ້ຽງສັດ, ອື່ນໆ. ສໍາລັບບັນຫາດ້ານທັດສະຄະຕິ ແລະວິທີການ
ສິດສອນຂອງຄູສອນ, ຜົນການສຶກສາພົບວ່າ: ຄູສອນສ່ວນໃຫຍ່ຍັງຂາດວິທີການສອນທ່ີດີ, ຂາດເຕັກນິກກະຕຸCນ, ການ
ສ້າງແຮງຈູງໃຈແກGນັກຮຽນ ລວມທັງການແກCໄຂບັນຫານັກຮຽນແມGນປະຕິບັດຍັງບໍ່ທັນໄດCດີເທ່ົາທ່ີຄວນ. ການ
ສິດສອນຂອງຄູ ສ່ວນໃຫຍ່ແມGນຍັງບໍ່ສາມາດນໍາໃຊCເຄື່ອງມືທ່ີທັນສະໄໝເຂົ້າໃນການຮຽນ-ການສອນໄດCຢGາງພຽງພໍ. 
ຜົນການວິເຄາະຍັງສະແດງໃຫCເຫັນວ່າ ຄູຍັງຂາດແຮງຈູງໃຈ, ຂາດຄວາມກະຕືລືລົ້ນໃນການສິດສອນ ເຊິ່ງມັນສະແດງ
ອອກໃນການອະທິບາຍບົດຮຽນຂອງຄູຍັງບໍ່ຈະແຈCງຢGາງພຽງພໍ, ສາເຫດດັ່ງກ່າວອາດຍ້ອນຄູສອນຍັງຂາດເຕັກນິກ ແລະ 
ວິທີການສິດສອນຫຼາກຫຼາຍ.  

ຈາກຜົນການວິເຄາະຄວາມຄິດເຫັນຂອງພະນັກງານຄູ-ອາຈານ, ນັກຮຽນ ແລະ ຫົວໜ້າຫ້ອງການສຶກສາທິ
ການ ແລະກິລາເມືອງ ຈາກ 9 ຕົວເມືອງ, 1 ນະຄອນ ແລະ ໂຮງຮຽນມັດທະຍົມສົມບູນ 30 ແຫGງ ພາຍໃນແຂວງ 
ຈໍາປາສັກ, ສາມາດສະຫXບໄດCວ່າ ຄວາມຄິດເຫັນຕ່ໍສະພາບບັນຫາທ່ີເປັນສິ່ງທ້າທາຍຕ່ໍການພັດທະນາການສຶກສາ ສາຍ
ສາມັນສຶກສາ ພາຍໃນແຂວງ ຈໍາປາສັກ ແມGນມີຄວາມຄິດເຫັນທ່ີມີຄວາມສອດຄ່ອງ ໄປໃນທິດທາງດຽວກັນ ແລະ 
ສາມາດພິສູດຜົນໄປຕາມສົມມຸດຕິຖານທຸກປະການ. ສະນັ້ນ, ຜົນການວິເຄາະດັ່ງກ່າວຈຶ່ງມີຄວາມໜ້າສົນໃຈສຶກສາ 
ແລະ ມີຄວາມໜ້າເຊື່ອຖືສູງ. ສາມາດເປັນຂໍ້ມູນອ້າງອີງໄດC ໃນການໃຊCເຂົ້າການນໍາມາປັບປຸງ ແລະ ພັດທະນາການສຶກ
ສາ ສາຍສາມັນສຶກສາ ພາຍໃນແຂວງ ຈໍາປາສັກໃຫCມີຄວາມຖືກຕ້ອງ ແລະ ເໝາະສົມກັບສະພາບຕົວຈິງ.  ແຕGເຖິງ
ຢGາງໃດກ່ໍຕາມ, ບັນຫາຕ່າງໆອາດມີການປGຽນແປງຕາມສະພາບແວດລ້ອມເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃນແຕGລະໄລຍະ, ແຕGລະ
ທ້ອງຖ່ິນທ່ີແຕກຕ່າງກັນ. ເພ່ືອເຮັດໃຫCການແກCໄຂບັນຫາໃຫCຖືກປະເດັນ. ດັ່ງນັ້ນ, ພາກສ່ວນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງຈະຕ້ອງໄດC
ພິຈາລະນາແກCໄຂບັນຫາຕ່າງໆໃຫCຖືກວິທີ ແລະ ເໝາະສົມ. ທາງຄະນະທິມງານນັກຄົ້ນຄວ້າຈິ່ງໄດCພິຈາລະນາສັງລວມ
ເອົາຂໍ້ສະເໜີແນະທີ່ສໍາຄັນ ເພື່ອປັບປຸງແກCໄຂບັນຫາຕ່າງໆໄວCດັ່ງລຸGມນີ້:  

    1). ການຊ່ວຍເຫືຼອບົນພ້ືນຖານດ້ານຊີວິດການເປັນຢູGແກGພາກສ່ວນນັກຮຽນ ແລະ ຄູສອນ: ຊຸກຍູCສົ່ງເສີມວຽກງານ

ໃຫCຄອບຄົວພ່ໍແມGນັກຮຽນ ແລະ ພະນັກງານມີວຽກເຮັດງານທໍາທ່ີໝ້ັນຄົງ ແລະ ໄດCຮັບສະຫວັດດີການທ່ີດີ,  ເປີດ
ໂອກາດໃຫCມີການຮ່ວມມື ກັບໂຄງການ ແລະ ກະຊວງການອື່ນໆ ເພ່ືອພັດທະນາຊີວິດໃຫCດີຂື້ນ. ເປິດໂອກາດໃຫC
ໂຮງຮຽນເຮັດກິດຈະກໍາຕ່າງໆເພ່ືອເປັນການສົ່ງເສີມລາຍໄດCແກGໂຮງຮຽນ, ຄູສອນ ແລະ ນັກຮຽນ ເປັນຕ້ົນ ການເຮັດ
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ກະສິກໍາປູກຝັງ-ລ້ຽງສັດ ສະເພາະໃນເວລາເຄື່ອນໄຫວກິດຈະກໍານອກຫັຼກສູດ.  ສ້າງກອງທຶນຊ່ວຍເຫຶຼອເຊິ່ງກັນ ແລະ 
ກັນ ລະຫວ່າງພະນັກງານຄູ-ອາຈານ, ນັກຮຽນ ແລະ ລະດັບໂຮງຮຽນ ເພ່ືອແກCໄຂບັນຫາຄວາມຫຍູCງຍາກໃນການດໍາລົງ
ຊີວີດຂັ້ນພ້ືນຖານ.  

       2). ການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານໂຄງລ່າງພ້ືນຖານແກGບັນດາໂຮງຮຽນມັດທະຍົມສຶກສາ: ສ້າງລະບົບເຄືອຂ່າຍໂຮງຮຽນ ກ່ໍ
ຕ້ັງກອງທຶນພັດທະນາການສຶກສາ ພາຍໃນເມືອງ ຫືຼ ພາຍໃນແຂວງ. ສ້າງລະບົບສິ່ງແວດລ້ອມຂອງໂຮງຮຽນເພ່ືອເປັນ
ສິ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫCແກGການດໍາເນີນກິດຈະກໍາການຮຽນ-ການສອນ ທັງໃນ ແລະ ນອກຫັຼກສູດ. ສະໜອງ
ແຫ່ຼງທຶນເພ່ືອພັດທະນາ ແລະ ບູລະນະຕຶກອາຄານຮຽນ. 

       3). ການຊ່ວຍເຫືຼອບົນພ້ືນຖານຂັ້ນໂຮງຮຽນ: ເພ່ີມທະວີແຮງງານສຶກສາ ແລະ ສະໜອງແຫ່ຼງທຶນເພ່ືອສົ່ງເສີມການ
ສະໜອງອາຫານແກGໂຮງຮຽນ ແລະ ເຮັດໃຫCນັກຮຽນມີລາຍຮັບຂັ້ັ້ນພ້ືນຖານ ໂດຍຕິດພັນກັບວິຖິຊີວິດທ່ີເໝາະສົມກັບ
ແຕGລະທ້ອງຖ່ິນ. ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫCສາມາຄົມພ່ໍ-ແມGນັກຮຽນ ໂດຍມີການປະສານສົບທົບລະຫວ່າງຊຸມຊົນ ແລະ 
ໂຮງຮຽນຂອງແຕGລະທ້ອງຖ່ີນ. ສ້າງຕ້ັງລະບົບການຄວບຄຸມ ອັດຕາການປະລະຂອງນັກຮຽນ ແລະ ພ້ອມວາງແນວທາງ
ເພ່ືອຫາວິທີແກCໄຂຕ່ໍກັບບັນຫາດັ່ງກ່າວຢGາງຈິງຈັງ ແລະ ຈັດຕ້ັງລະບົບກອງທຶນລະຫວ່າງໂຮງຮຽນ ເພ່ືອສະໜອງທຶນ
ບູລະນະພ້ືນຖານໂຄງລ່າງຂອງແຕGລະໂຮງຮຽນທ່ີຂື້ນກັບ.  

 4). ການຊ່ວຍເຫືຼອພ້ືນຖານແຜນງານຮ່ວມມືວຽກງານພັດທະນາການສຶກສາ ສາຍສາມັນ ແຕGຂັ້ນພ້ືນຖານຮອດ
ສູນກາງ: ສ້າງລະບົບຍ້ອງຍໍຜົນການຮຽນ ແລະ ການປະພຶດໃຫCແກGນັກຮຽນ. ສ້າງແຜນການເກັບສະຖິຕິນັກຮຽນພິເສດ 
ແລະ ຫາແຫ່ຼງທຶນເພ່ືອສະໜອງການຊ່ວຍເຫືຼອຂັ້ນພ້ືນຖານ. ເປີດບັ້ນສຶກສາອົບຮົມ ແລະໂຄສະນາຄວາມເຂົ້າໃຈກ່ຽວ
ກັບການສຶກສາໃຫCນັກຮຽນ ແລະ ຜູCປົກຄອງຢGາງທ່ົວເຖິງ ເພ່ືອໃຫCເຫັນຄຸນຄ່າທາງການສຶກສາ.ເພ່ີມຄວາມເຂົ້າໃຈກ່ຽວ
ກັບການຮຽນຮູCຂັ້ນພ້ືນຖານ ເພ່ືອໃຫCສອດຄ່ອງກັບຊີວິດຈິງ ແລະ ເໝາະສົມກັບທ່ອງຖ່ິນ.ສ້າງແຜນຝຶກອົບຮົມ ແລະ 
ເຜີຍແຜGວຽກງານການບໍລິຫານການສຶກສາ ໃຫCແກGຜູCບໍລິຫານການສຶກສາຂັ້ນໂຮງຮຽນ ແລະ ໜ່ວຍງານພັດທະນາການ
ສຶກສາຂັ້ນບ້ານໃຫCມີຄວາມເຂົ້າໃຈຢGາງເລິກເຊິງ່. ເພ່ີມທະວີການຮ່ວມມືລະຫວ່າງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນເພ່ືອບໍລິການ
ດ້ານການສຶກສາ. 
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