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ຜນົການສiາຫວຼດຄວາມຕeອງການໃນການພດັທະນາຕນົເອງຂອງນກັສກຶສາຕໍƼຫລກັສƢດປະລນິຍາ
ໂທສາຂາວິທະຍາສາດການສກຶສາ ຄະນະສກຶສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລຈiາປາສກັ 

ກໄິລສອນ ອາໃສ1, ພອນສະຫວັນ ເທບພະສơລິນທອນ2, ບơນຫຼາຍ ຄiາແກeວ3, ແສນທະວິສơກ ພົມທິຈິດ4 

ບơນສົງ ສແໍກeວມະນີ5 ແລະ ພƢທອງ ວົງໄຊ6 

ພາກວິຊາຄƢວທິະຍາສາດທiາມະຊາດ, ຄະນະສຶກສາສາດ, ມະຫາວິທະຍາໄລຈiາປາສັກ 

ບດົຄດັຫຍໍƽ 

ການຄົ້ນຄວeາຄັ້ງນີ້ມີຈơດປະສົງ ເພື່ອ 1) ສiາຫຼວດຄວາມຕeອງການໃນການພັດທະນາຕົນເອງຂອງນັກສຶກສາ
ຕໍ ƼຫລັກສƢດປະລິນຍາໂທສາຂາວິທະຍາສາດການສຶກສາ ຄະນະສຶກສາສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລຈiາປາສັກ 2) 
ປຽບທຽບລiາດັບຄວາມສiາຄັນຄວາມຕeອງການຈiາເປƬນໃນການພັດທະນາຕົນເອງຂອງນັກສຶກສາຕໍƼຫລັກສƢດປະລິນຍາ
ໂທສາຂາວິທະຍາສາດການສຶກສາ ຄະນະສຶກສາສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລຈiາປາສັກ ກƢdມຕົວຢyາງທີ່ໃຊeໃນການສຶກສາ
ໄດeແກd ຜຼeບໍລິຫານ ຄƢຜƢeສອນ ແລະ ນັກສຶກສາ ຈiານວນ 321 ຄົນ ເຄື່ອງມືທີ່ໃຊeໃນການສiາຫຼວດໄດeແກd ແບບສອບຖາມ  ແບບ
ສiາພາດ ແລະ ເຄື່ອງບັນທຶກສຽງ ແລະ ສະຖຕິິທີ່ໃຊeໃນການຄົ້ນຄວeາໄດeແກd ຄdາສະເລdຍ ແລະ ຄdາພັນປyຽນມາດຕະຖານ 
ແລະ ແບບສiາພາດ ໂດຍການວິເຄາະຂໍƽມƢນໃຊeການພັນລະນາວິເຄາະ ແລະ ວິທີການວິເຄາະໂປຮໂຕຄ ໍ

ຜົນການຄົ້ນຄeວາພົບວdາ ມີຄວາມຕeອງການຈiາເປƬນໃນການພັດທະນາຕົນເອງ ໄດeແກd 1) ດeານການບໍລິຫານ
ຈັດການຢƢyໃນລະດັບຫຼາຍ ( ) 2) ດeານວິຊາການຢƢyໃນລະດັບຫຼາຍ ( ) 3) 
ດeານການຈັດການຮຽນ-ການສອນຢƢyໃນລະດັບຫຼາຍ ( ) ແລະ 4) ດeານອơປະກອນສື່ເທັກໂນໂລ
ຍີທາງການສອນ ( ). 

ຜົນຈາກການພິຈາລະນາການປຽບທຽບຈັດລiາດັບຄວາມຕeອງການ ແລະ ຈiາເປƬນ ພົບວdາ ຄວາມຕeອງການ
ຈiາເປƬນດeານການບໍລິຫານຈັດການ ( ) ມີຄວາມສiາຄັນເປƬນລiາດັບທີ 1 ລiາດັບທີ 2 ດeານ
ອơປະກອນສື່ເທັກໂນໂລຍີທາງການສອນ ( ) ລiາດັບທີ 3 ດeານການຈັດການຮຽນ-ການສອນ          
( ) ແລະ ລiາດັບທີ 4 ດeານວິຊາການ ( ) 

ຜົນການສiາພາດຄວາມຕeອງການຈiາເປƬນໃນການພັດທະນາຕົນເອງຂອງຜƢeບໍລິຫານ ຄƢຜƢeສອນ ແລະ ນັກສຶກສາ 
ພົບວdາ ທັງ 4 ດeານ ມີຄວາມຕeອງຈiາເປƬນຫຼາຍໃນທơກດeານ 

ຄiາສບັສiາຄນັ: ຄວາມຕeອງການ, ການພັດທະນາຕົນເອງຂອງນັກສຶກສາ, ຫລັກສƢດປະລິນຍາໂທ. 
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The Results of the Need for Student’s development in Master’s Program in 
Education Science, Faculty of Education, Champasak University 
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Abstract 

This study aims to survey the need for student development in the master’s program in 
education science, faculty of education, Champasak University, and compare the need for 
student development in the master’s program in education science, faculty of education, 
Champasak University. The sampling consisted of 321 participants: administrators, professors, 
and students. The research instrument applied a questionnaire, interview form, and sound 
recorder. The data was analyzed by statistical analysis, average, and standard deviation. In 
contrast, interview data was described and analyzed protocol. 

The results found that the need for self-development especially administration and 

management was high ( ). Academic improvement was at 

( ). Learning and teaching management was high ( ), and 

Visual aids and technology was also high ( ).  

Additionally, comparing the need for student development in the master’s program in 
education science found that t 
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1. ພາກສະເໜ ີ
ປະຈ Ƣບ ັນ ເປ Ƭນຍ ơກທ ີ ່ ໂລກເຮ ົ າມ ີການ

ພັດທະນາຄວາມຈະເລີນກeາວໜeາຢyາງທັນສະໄໝ
ເນື່ອງມາຈາກການໃຊeເຕັກໂນໂລຊີເພື່ອເຊື່ອມໂຍງຂໍƽ
ມƢນຕdາງ ໆ ຂອງທơກພƢມມິພາກຂອງໂລກເຂົ້າດeວຍ
ກັນ ແລະ ກະແສການປyຽນແປງທາງສັງຄົມເກີດຂື້ນ
ທົƴວທơກພƢມມິພາກສົƴງຜົນຕໍƼວິທີການດiາລົງຊີວິດຂອງ
ສັງຄົມມະນơດເຮົາ ທັງນີ້ບໍƼວdາຈະເປƬນການສຶກສາໂດຍ
ຮັບການຖdາຍທອດຈາກຄອບຄົວ ຈາກປະສົບການ 
ຕະຫຼອດຈົນການສຶກສາ ແລະ ຈາກຖາບັນສຶກສາ
ລeວນແລeວແຕdເປƬນການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນ
ມະນơດໃຫeເປƬນຜƢeມີຄວາມຮƢe ມີຄວາມຄິດ ມີທັກສະ 
ແລະ ຮƢ eຈ ັກພັດທະນາຕົນເອງ ຄອບຄົບ ສັງຄົມ 
ຕະຫຼອດຈົນປະເທດຊາດ 

ການພັດທະນາບơກຄະລາກອນມີຄວາມ
ສiາຄັນຕໍƼການບໍລິຫານໃນອົງກອນຢyາງຍິ່ງ ເພາະບơນ
ຄົນໃນອົງກອນຈະຕeອງມີການປƬບປơງຕົນເອງໃຫeມີ
ຄວາມຮƢe ມີຄວາມສາມາດ ມີທັກສະໃນການປະຕິບັດ
ໜeາທີ່ຈົນເກີດຄວາມສiານານເພີ່ມຕີ່ມຢyາງຕໍƼເນື່ອງໃຫe
ທັນກັບຄວາມປyຽນແປງຂອງໂລກປƬດຈơບັນຢƢyສະເໝີ 
ແລະ ຍັງສອດຄdອງກັບແຜນພັດທະນາຂະແໜdງການ
ສຶກສາ ແລະ ກິລາ 5 ປƩ ຄັ້ງທີ VIII ໂດຍມີຈơດມơeງໝ
າຍລວມຄືພັດທະນາລະບົບການສຶກສາເພື ່ອສeາງ
ຊັບພະຍາກອນມະນơດໃຫeມີຄວາມຮƢe ຄວາມສາມາດ 
ມີຄơນສົມບັດສິນທiາປະຕິວັດ ແລະ ມີຄdານິຍົມທີ່
ຖືກຕeອງ ມີນiǌາໃຈຮັກຊາດ ຊື່ສັດບໍລິສơດ ມີລະບຽບ
ວິໄນ ມີສơຂະພາບທາງດeານຮdາງກາຍ ແລະ ຈິດໃຈດີ 
ມີຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນຊາດ ມີຄວາມຮັກຕໍƼການ
ຮຽນຮƢeຕະຫຼອດຊີວິດ ມີຄdານິຍົມຕໍƼປະເພນີອັນດີງາມ
ຂອງຊາດ ຮັກຄວາມກeາວໜeາ ແລະ ມີວິທະຍາສາດ 
ເພື ່ອໃຫeກາຍເປƬນກiາລັງແຮງງານທີ ່ມີຄơນນະພາບ 
ສອດຄdອງ ແລະ ສາມາດຕອບສະໜອງກັບຄວາມ
ຮຽກຮeອງຕeອງການຂອງການຂະຫຍາຍຕົວທາງດeານ
ເສດຖະກິດຂອງຊາດທີ່ຍືນຍົງ ມີຄວາມພeອມທີ່ຈະ
ຮdວມມື ແລະ ແຂdງຂັນກັບບັນດາປະເທດໃນພາກພື້ນ 
(ກະຊວງສກຶສາທິການ ແລະ ກິລາ, 2015)  

ການພັດທະນາຕົນເອງເປƬນເລື ່ອງສiາຄັນ 
ແລະ ຈiາເປƬນຫຼາຍສiາລັບບơກຄະລາກອນ ແລະ ອົງ
ກອນທ່ີກdຽວຂeອງເພາະຄວາມຕeອງການຂອງການ 

ພັດທະນາວິຊາຊີບຂອງບơກຄະລາກອນມີຜົນ
ຕໍƼການປƬບປơງ ແລະ ພັດທະນາອົງກອນ ໃຫeມີຄວາມ
ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ການພັດທະນາບơກຄະລາກອນເປƬນ
ປƬດໃຈສiາຄັນທີ່ຈະຊdວຍໃຫeອົງກອນດiາເນີນການໄປ
ສƢeເປƭƯາໝາຍໄດeຢyາງມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ 
ບ ơນລະດາ ໄຊບơນເຮ ືອງ (2017) ກdາວວdາ ການ
ພັດທະນາຕົນເອງຖືວdາມີຄວາມສiາຄັນທີ່ສơດ ແລະ 
ເປƭƯາໝາຍຂອງການສຶກສາຄືການພັດທະນາມະນơດໃຫe
ສົມບƢນທາງກາຍ ຈິດໃຈ ແລະ ປƬນຍາ ການສຶກສາຕໍƼ
ວິຊາຊີບໃນທơກລະດັບ ແລະ ທơກປະເພດ ເປƬນການ
ມơeງເນeນໃຫeຜƢeຮຽນມີຄວາມຮƢeຄວາມສາມາດ ມີທັກ
ສະ ແລະ ມີຄວາມໝັ້ນໃຈໃນການປະກອບອາຊີບ 
ສອດຄdອງກັບແນວຄິດ Jevons (1972) ໄດeກdາວໄວe
ວdາຈơດມơeງໝາຍຂອງສະຖາບັນການສຶກສາຊັ້ນສƢງເປƬນ
ທີ່ໃຫeບັນດິດສາມາດວິເຄາະບັນຫາ ແລະ ສະຖານນະ
ການຕdາງ ໆ ໄດe ແລະ ສາມາດໃຊeຄວາມຮƢeແກeບັນຫາ
ໄດeຢyາງດີ ແລະ ສາມາດເຮັດວຽກຮdວມກັບຜƢeອື່ນໄດe
ຢyາງມີປະສິດທິພາບ ນອກນັ້ນຍັງນiາແນວຄິດຂອງຜƢe
ອື່ນມາໃຊeປະໂຫຍດໃນການປƬບປơງ ແລະ ພັດທະນາ
ຕົນເອງ  ແລະ ການສຶກສາຍັງເປƬນປƬດໃຈທີ່ສiາຄັນໃນ
ການພັດທະນາຄົນໃຫeມີຄơນນະພາບໂດຍການສຶກສາ
ເປ Ƭນຂະບວນສiາຄ ັນທີ ່ ເຮ ັດໃຫ eມະນ ơດສາມາດ
ພັດທະນາຄơນນະພາບຂອງຊີວິດໃນການດiາເນີນຊີວິດ
ໃນສັງຄົມໄດeຢyາງມີຄວາມສơກ ແລະ ຮƢeເທົƴາທັນກັບ
ການປyຽນແປງໃໝdຂອງໂລກ ນອກນັ ້ນ Nadler 

(1989) ຍ ັ ງ ໄດ e ກ d າ ວວ d າ  ກ ານພ ັ ດທະນ າສັ ບ
ພະຍາກອນມະນơດປະກອບດeວຍ 3 ດeານ ຄື 1) ສeາງ
ໃຫeສັບພະຍາກອນມີປະສິດທິພາບສƢງໃນການເຮັດ
ວຽກ 2) ສ eາງຄວາມຮƢ e  ແລະ ທັກສະໃຫeແກdສັບ
ພະຍາກອນມະນơດເພື່ອພາລະໜeາທີ່ໃນປະຈơບັນ ແລະ 
ອານາຄົດ 3) ສeາງການຮຽນຮƢeໃຫeແກdສັບພະຍາກອນ
ມະນơດເຊິ ່ງເປƬນການສeາງໂອກາດໃຫeເກີດຄວາມ
ຈະເລີນກeາວໜeາໃນໜeາທີການງານສdວນຕົວ ແລະ 
ສອດຄ dອງກ ັບ Pattaveekant Srihong (2003) 
ການພັດທະນາບơກຄາລາກອນນັ້ນຕeອງເນັ້ນໃຫeບơກ
ຄາລາກອນທơກລະດັບໄດeຮັບຄວາມຮƢeໃໝd (New 

Knowledge) ແນວຄ ິ ດໃໝ d  (New Concept) 
ປະສົບການໃໝd (New Experience) ທັກສະໃໝd  
(New Skill) ແລະ ທັດສະນະຄະຕິໃໝd (New Attitude) 
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ມະຫາວິທະຍາໄລ ຈiາປາສັກ ເປƬນສƢນກາງ
ການສຶກສາ, ຄົົ ້ນຄວົ້າວິທະຍາສາດ ແລະ ບໍລິການ

ດeານວິຊາການທີ່ມີຄơນນະພາບ, ເປƬນສະຖາບັນສີຂຽວ
ຕິດພັນກັບການຮັກສາສິ່ງແວດລeອມຢƢyພາກໃຕeຂອງ 
ສປປ ລາວ, ພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ ນອກນັ ້ນຍັງ
ປະຕິບັດຕາມແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ 
ແຫ dງຊາດ ແລະ ຍ ັງ ເປ Ƭນການເນ ັ ້ນເລ ື ່ອງການ
ພັດທະນາຄົນເພື ່ອໃຫeຄົນເປƬນສƢນກາງໃນການ
ພັດທະນາດeານຕdາງ ໆ ທັງດeານສະພາບແວດລeອມ
ທາງສັງຄົມ ເສດຖະກິດ ຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ 
ແລະ ປະເທດຊາດ ແລະ ຍັງສອດຄdອງກັບ ບiາລƢງ ມີ
ສơກ (2003) ໄດeກdາວວdາ ການພັດທະນາຄົນມີວັດຖຸ
ປະສົງເພື່ອເສີມສeາງສັກກາຍະພາບຂອງຄົນທơກໃນ
ດeານຮdາງກາຍ ຈິດໃຈ ແລະ ສະຕິປ Ƭນຍາໃຫeມີ
ສơຂະພາບແຂງແຮງ ມີຄວາມຮƢeຄວາມສາມາດ ແລະ 
ທັກສະໃນການປະກອບອາຊີບ ແລະ ການຕຽມ
ບơກຄົນໃຫeມີຄວາມພeອມເພື່ອປະກອບອາຊີບຕdາງ ໆ 
ຈະເພີ່ມຄວາມຈiາເປƬນ ແລະ ຄວາມຕeອງການທັງໃນ
ດeານປະລິມານ ແລະ ຄơນນະພາບ ການເລືອກອາຊີບ
ທີເໝາະສົມຂອງແຕdລະບơກຄົນນອກຈາກຈະເປƬນ
ປະໂຫຍດແກdຕົນເອງແລeວຍັງຖືວdາເປƬນປະໂຫຍດຕໍƼ
ປະເທດຊາດອີກດeວຍ ແລະ ສອດຄdອງກັບ ຈơດສơມ
ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນơດເພື່ອຕອບສະໜອງ
ກັບຄວາມຮຽກຮeອງຕeອງການຕົວຈິງ ຂອງການ
ພັດທະນາຂອງແຂວງ; ປƬບປơງພື້ນຖານໂຄງລdາງ ແລະ 
ຂະຫຍາຍຕາໜdາງ ແລະ ລະບົບການສຶກສາທơກຊັ້ນ-
ທơກສາຍ ເພື່ອໃຫeຜƢeຮຽນສາມາດເຂົ້າເຖີງການສຶກສາ
ຢyາງທົƴວເຖີງ; ສົƴງເສີມການຮຽນຮƢeຕະຫລອດຊີວິດ 
ແລະ ນiາໃຊeເຕັກໂນໂລຊີທີ ່ທັນສະໄໝ ເພື ່ອເປƬນ
ເຄື່ອງມືເຂົ້າຊdວຍໃນການຮຽນ-ການສອນ ໃຫeທັນ
ກັບການປyຽນແປງຂອງຍơກສະໄໝ (ແຜນພັດທະນາ
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ 5 ປƩ ຄັ້ງທີ IX (2021-
2025)) 

ຈາກເຫດຜົນຂeາງຕົ້ນດັƴງກdາວ ຜƢeຄົ້ນຄeວາຈຶ່ງ
ມ ີຄວາມສົນໃຈ ເພື ່ອສiາຫ ຼວດຄວາມຕeອງການ
ຈiາເປƬນໃນການພັດທະນາຕົນເອງຂອງນັກສຶກສາຕໍƼ
ຫລັກສƢດປະລິນຍາໂທສາຂາວິທະຍາສາດການສຶກສາ 

ຄະນະສຶກສາສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລຈiາປາສັກ ແລະ 
ທັງຈະເປƬນປະໂຫຍດໃນການວາງແຜນຈັດຫຼ ັກສơດ
ການຮຽນ-ການສອນ ຕະຫຼອດຈົນການວິໄຈຄົ້ນຄeວາ
ທີ່ກdຽວຂeອງລວມໄປເຖິງການຄັດເລືອກນັກສຶກສາໄປ
ພັດທະນາໄດeຕົງກັບຄວາມຕeອງການ ແລະສັກກະຍະ
ພາບຂອງແຕdລະຄົນ ເຊິ່ງຈະເປƬນປະໂຫຍດໃນການ
ແກ eໄຂຫ ຼ ືລ ົດບ ັນຫາກ dຽວກ ັບການພ ັດທະນາ
ນັກວິຊາການໄດeລະດັບໜຶ່ງອັນສົ ƴງຜົນໃຫeໄດeບơກ
ຄະລາກອນທີ່ມີຄơນນະພາບ ແລະ ຍັງຊdວຍພັນທະນາ 
ແລະ ປƬບປơງອົງໃຫeສອດຄdອງກັບການພັດທະນາ
ເສດຖະກິດ ແລະ ສງັຄົມ 

2. ຈơດປະສົງການຄົ້ນຄeວາ 
1. ເພ ື ່ອສ iາຫ ຼວດຄວາມຕ eອງການໃນການ

ພ ັດທະນາຕ ົນເອງຂອງນ ັກສ ຶກສາຕໍƼຫລ ັກສƢດ
ປະລິນຍາໂທສາຂາວິທະຍາສາດການສຶກສາ ຄະນະ
ສຶກສາສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລຈiາປາສັກ 

2. ເພື່ອປຽບທຽບລiາດັບຄວາມສiາຄັນໃນການ
ພ ັດທະນາຕ ົນເອງຂອງນ ັກສ ຶກສາຕ ໍ Ƽຫລ ັກສƢດ
ປະລິນຍາໂທສາຂາວິທະຍາສາດການສຶກສາ ຄະນະ
ສຶກສາສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລຈiາປາສັກ 

3. ການທົບທວນນະວັດຕະກiາ 

ໃນພາກສdວນນີ້ເປƬນການສັງລວມການທົບ
ທວນນະວັດຕະກiາກdຽວກັບວັດຖຸປະສົງຂອງການ
ຄົ ້ນຄeວາ ໂດຍສະເພາະ ຄວາມຕeອງການຈiາເປƬນ  
ການພັດທະນາຄົນ ແລະ ວິຊາຊີບ ລາຍລະອຽດມີດັງ
ລơdມນີ ້

ຄວາມຕeອງການຈiາເປƬນ 
 Witkin ໄດeກວdາວdາ ຄວາມຕeອງການຈiາ

ເປ Ƭນ (Need) ຄື  ຄວາມແຕກຕ dາງຫ ຼ ືຊ dອງວ dາງ
ລະຫວdາງສະພາວະທີ່ປາດຖະໜາຫຼືຍອມຮັບໄດeກັບ
ສະພາວະທ ີ ່ ເປ Ƭນຈ ິ ງ  (ອ e າງອ ິ ງໃນ Howard S. 
Davidson. 1995: 184, citing Witkin. 
B.R.1997. Need assessment kits, models, & 
tools. Education Technology,17, p 4-11) 
ນອກນ ັ ້ ນ  Don Hellriegel. John W. Slocum 
Jr. and Richard W Woodman (1989:143) 
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ກວdາໄວeວdາ ຄວາມຕeອງການຈiາເປƬນໝາຍເຖິງພາວະ
ທີ່ບơກຄົນເກີດຄວາມຮƢeສຶກຂາດແຄນຫຼືບໍ Ƽພຽງພໍໃນ
ໄລຍະເວລາໃດເວລາໜຶ ່ງ ຊ ຶ ່ງເປ Ƭນພາວະຄວາມ
ຂາດແຄນທາງດeານຈິດໃຈ ກາຍະພາບ ຫຼື ສົງຄົມ 

ສະຫຼຸບວdາ ຄວາມຕeອງການຈiາເປƬນ ຄື ຄວາມ
ປາດຖະໜາຄາດຫວັງຫຼືຕeອງການໃຫeເກີດຂຶ້ນ ໂດຍ
ຄວາມແຕກຕdາງທີ່ເກີດຂຶ ້ນນັ້ນເປƬນສິ ່ງທີ ່ສະທeອນ
ສະພາບໃຫeເຫັນວdາບັນຫານັ້ນຕeອງການແກeໄຂ ແລະ 
ນiາໄປສƢdການຕັດສິນໃຈທີ່ຈະປƬບປơງບັນຫາທີ່ເກີດຂຶ້ນ 

ການພັດທະນາຄົນ 
Nadler ກ dາວວ d າ  ການພ ັດທະນາສັບ

ພະຍາກອນມະນơດເພື່ອສeາງໃຫeເກີດການປƬບປơງການ
ເຮັດວຽກໃຫeດີຂຶ້ນເຊິ່ງປະກອບດeວຍ 3 ດeານ ຄື 1) 
ສeາງໃຫeສັບພະຍາກອນມີປະສິດທິພາບສƢງໃນການ
ເຮັດວຽກ 2) ສeາງຄວາມຮƢe ແລະ ທັກສະໃຫeແກdສັບ
ພະຍາກອນມະນơດເພື່ອພາລະໜeາທີ່ໃນປະຈơບັນ ແລະ 
ອານາຄົດ 3) ສeາງການຮຽນຮƢeໃຫeແກdສັບພະຍາກອນ
ມະນơດເຊິ ່ງເປƬນການສeາງໂອກາດໃຫeເກີດຄວາມ
ຈະເລີນກeາວໜeາໃນໜeາທີການງານສdວນຕົວ ແລະ
Nadler. C.R. 1989. Developing Human 
Resource ແລະ Carl Rogers (1969) ກວ dາໄວe
ອີກວdາ ບơກຄົນມີຄວາມໂນeມອຽງຕາມທiາມະຊາດທີ່
ຈະພັດທະນາຕົນເອງທơກດeານເພື່ອຮັກສາຫຼືຄອງໄວeທີ່
ເປƬນຕົວຂອງຕົວເອງ ແລະ ພັດທະນາໃຫeດີຂຶ້ນ ນອກ
ນັ້ນ Abraham Maslow ຍັງໄດeກວdາເພີ່ມຕີ່ມອີກ
ວdາ ບơກຄົນມີຄວາມຕeອງການເພື່ອພັດທະນາຕົນຄື
ຄວາມຕeອງການທີ່ຈະເລີນເຕີບໂຕຫຼືພັດທະນາເຕັມທີ່
ຕາມສັກກະຍະພາບຂອງຕົນທາງດeານພơດທິປƬນຍາ 
ທ ັ ກ ສ ະ  ແ ລ ະ  ເ ຈ ນ ຕ ະ ຄ ະ ຕິ  (ອ e າ ງ ອ ິ ງ ໃ ນ 
Pattaveekant Srihong, 2003). 

ສະຫຼຸບວdາ ການພັດທະນາສັບພະຍາກອນ
ມະນơດ ຄື ການວາງແຜນດiາເນີນການຢyາງຕໍ Ƽເນື ່ອງ
ເພ ື ່ອຕຽມຄວາມພeອມ ປƬບປơງ ປ yຽນແປງ ແລະ 
ພັດທະນາບơກຄາລາກອນເພື ່ອຕອບສະໜອງຕາມ
ວັດຖຸປະສົງຂອງອົງກອນ 

 

ວຊິາຊບີ 

ຄວາມເປƬນວິຊາຊີບ ຄື ອາຊີບປະເພດໃດປະເພດໜຶ່ງ
ທີ່ເປƬນການຍອມຮັບທີ່ສiາຄັນໃນສັງຄົມ ເຊັƴນ ອາຊີບ
ທາງການແພດ ກົດໝາຍ ວິສະວະກiາ ການສອນ
ລະດັບມະຫາວິທະຍາໄລ ແລະ ອື່ນ ໆ ຜƢeປະກອບອາ ໍ ີບ
ໂດຍປƭກກະຕິຈະຕeອງມີທັກສະເທັກນິກສƢງ ແລະ ໄດe
ຮັບການສຶກສາຫຼືຜdານການອບົຮົມຈົນເປƬນທີ່ຮັບຮອງ
ຢyາງເປƬນທາງການ ມີຫຼ ັກຖານສະແດງວơດທິ ການ
ຮັບຮອງວdາອາຊີບໃດເປƬນວິຊາຊີບສອດຄdອງກັບ 
Bucher ແລະ Strauss (1961) ກວdາວdາ ການສeາງ
ກƢ dມອາຊີບເພື ່ອພັດທະນາຂຶ ້ນເປƬນວິຊາຊີບ ການ
ໃຫeການສຶກສາອົບຮົມຫຼືຖdາຍຖອດທາງສັງຄົມແກd
ສະມາຊິກໃໝdຈະນiາໄປສƢdການມີລັກສະນະຮdວມກັນ
ຂອງບັນທັດຖານສະເພາະແບບ ຫຼ ັກການ ແລະ 
ແບບແຜນພຶດຕິກiາທາງວິຊາຊີບ ນອກນັ້ນ Goode 

(1957) ຍັງກວdາວdາ ວິຊາຊີບຈະຕeອງມີການຖdາຍ
ທອດທາງສັງຄົມຫຼືຜdານການສກຶສາອົບຮົມ ມີກົນໄກ
ການຄອບຄơມທາງສັງຄົມ ແລະ ມີການປະເມີນທາງ
ວິຊາຊີບ 

4. ວິທີການຄົ້ນຄວeາ 
ການຄົ້ນຄວeາວິໄຈນີ້ເປƬນການຄົ້ນຄວeາສiາຫຼວດ

ຄວາມຕeອງການໃນການພັດທະນາຕົນເອງຂອງ
ນັກສຶກສາຕໍƼຫລັກສƢດປະລິນຍາໂທສາຂາວິທະຍາສາດ
ການສຶກສາ ຄະນະສຶກສາສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລ
ຈiາປາສັກ ໂດຍໃຊeລະບຽບວິທີວິໄຈແບບປະສົມ
ປະສານ ເພື່ອໃຫeການຄົ້ນຄວeາເປƬນໄປຕາມຈơດປະສົງ 

4.1. ປະຊາກອນ ແລະ ກơdມເປƭƯາໝາຍ 

ຜƢeຕອບແບບສອບຖາມຄັ້ງນີ້ປະກອບດeວຍ ຜƢe
ບໍລິຫານຈiານວນ 20 ຄົນ ມີຄƢສອນຈiານວນ 22 ຄົນ 
ແລະ ນັກສຶກສາຈiານວນ 279 ຄົນ ການເລືອກຂະໜ
າດກ ơ dມຕ ົວຢ y າ ງຂອງ  Krejcie ແລະ Morgan 

(1970) (Srisa-Art 2010; Gall, Brog ແລະ Gall 

1996) ໂດຍການກiານົດເທັກນິກການສơdມແບບແບdງ
ຊັ້ນ ແລະ ການຄັດເລືອກແບບງdາຍດາຍ.  
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4.2. ເຄືອ່ງມທືີໃ່ຊeໃນການເກບັກiາຂໍƽມƢນ 
ໃນການເກັບຮວບຮວມຂໍƽມƢນຕາມຈơດປະສົງ

ຂອງການຄົ ້ນຄວeາເຄື ່ອງມືທີ ່ໃຊeໃນການຄົ ້ນຄວeາ
ໄດeແກd:  

1) ແບບສອບຖາມໃຊeສํາລັບຮວບຮວມຂໍƽມƢນ 
ແລະ ຄວາມຕeອງການຈiາເປƬນໃນການພັດທະນາຕົນ
ເອງຈາກກơdມເປƭ Ưາໝາຍຈiານວນ 321 ຄົນ ເພື ່ອໃຊe
ເປƬນຂໍƽມƢນໃນການພິຈາລະນາໃນການປƬບປơງ ແລະ 
ສົƴງເສີມຄວາມຕeອງການ ໃນການພັດທະນາຕົນເອງ
ຂອງນັກສ ຶກສາຕ ໍ Ƽຫລ ັກສ Ƣດປະລ ິນຍາໂທສາຂາ
ວິທະຍາສາດການສຶກສາ ແບບສອບຖາມນີ້ຜdານການ
ພິຈາລະນາຄວາມສອດຄdອງຂອງຜƢeຊdຽວຊານຈiານວນ 
5 ຄົນ ໂດຍມີຄdາສະເລdຍຄວາມສອດຄdອງເທົ ƴາກັບ 
1.00 ແລະ ໄດeແກeໄຂຕາມປະເດັນທີ່ຜƢeຊdຽວຊານໄດe
ແນະນiາ 

 2) ແບບສํາພາດ ເຊິ່ງໄດeຮັບການອອກແບບ
ໃຫeມີຄiາຖາມໃນການສiາພາດໂດຍກiານົດປະເດັນສiາ
ຄັນໃນການສiາພາດສະພາບປະຈơບັນກdຽວກັບຄວາມ
ຕeອງການໃນການພັດທະນາຕົນເອງຂອງນັກສຶກສາຕໍƼ
ຫລັກສƢດປະລິນຍາໂທສາຂາວິທະຍາສາດການສຶກສາ 
ແບບສiາພາດນີ້ຜdານການພິຈາລະນາຄວາມສອດຄdອງ
ຂອງຜƢeຊdຽວຊານຈiານວນ 5 ຄົນ ໂດຍມີຄdາສະເລdຍ
ຄວາມສອດຄdອງເທົƴາກັບ 1.00 ແລະ ໄດeແກeໄຂຕາມ
ປະເດັນທີ່ຜƢeຊdຽວຊານໄດeແນະນiາ 

3) ເຄື ່ອງບັນທຶກສຽງ ແລະ ໃຊeບັນທຶກໃນ
ລະຫວdາງການໃຫeການສiາພາດ 

4.3. ວທິເີກບັກiາຂໍƽມƢນ 

ໃນການດiາເນີນການຄົ້ນຄວeາໃນຄັ້ງນີ້ ໂດຍ
ການເກັບກiາຂໍƽມƢນກiານົດວິທີໃນການເກັບຮວບຮວມ
ຂໍƽມƢນໄວe 3 ວິທີຄື: 1) ແບບສອບຖາມ: ແມdນໃຊe
ສອບຖາມຄວາມຕeອງການ ແລະ ຈiາເປƬນ ຈiານວນ 2 

ຊຸດ 2) ການສiາພາດ: ແມdນຕeອງການໃຫeໄດeຂໍƽມƢນ
ແບບຄơນນະພາບທີ່ກdຽວຂeອງກັບສະພາບເປƬນຢƢy ແລະ 
ຄວາມຕeອງການໃນການສຶກສາຕໍƼລະດັບປະລິນຍາໂທ 
ດeວຍການກຽມຄiາຖາມປາຍເປƩດເປƬນຫົວຂໍƽໃນການ
ສົນທະນາແບບກວeາງໆ ເພື ່ອໃຊeເປƬນແນວທາງໃນ
ການສົນທະນາກັບຜƢeໃຫeຂໍƽມƢນຫຼັກ ແລະ ເຊື່ອມໂຍງ
ເຂົ້າສƢdປະເດັນທີ່ຕeອງການສຶກສາຕໍƼລະດັບປະລິນຍາໂທ 

ແລະ 3) ການບັນທຶກສຽງແມdນບັນທຶກໃນລະຫວdາງ
ການໃຫeການສiາພາດ ແລະ ສະແດງຄວາມຄິດເຫັນຕໍƼ
ຫລັກສƢດປະລິນຍາໂທສາຂາວິທະຍາສາດດeານການ
ສຶກສາ. 

4.4. ການວເິຄາະຂໍƽມƢນ ແລະສະຖຕິທິີໃ່ຊeໃນການ
ຄົນ້ຄeວາ 

1. ສະຖ ິຕ ິພ ັນລະນາ ໂດຍການໃຊ eສະຖິຕິ
ພື້ນຖານ 

-  ຄdາສະເລdຍ (Mean) ໂດຍໃຊeສƢດ (ບơນສົມ 
ສີສະອາດ,2002)  

     
N

X
X   

ເມື່ອ  X    ແທນ ຄdາສະເລdຍ 

         X  ແທນ ຜົນບວກຂອງຄະແນນທັ້ງໝດົ 

      N    ແທນ ຈiານວນຄົນໃນກƢdມ 

- ຄ d າພ ັ ນປ y ຽນມາດຕະຖານ  (Standard 
Deviation)  

 
 1.
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


  

NN

XXN
DS  

 ເມື່ອ   DS.   ແທນ ຄdາພັນປyຽນມາດຕະຖານ  

X    ແທນ  ຄະແນນແຕdລະຕົວ  

N   ແທນ ຈiານວນຄົນໃນກơdມ 

    ແທນ ຜົນບວກ 

ເຊິ່ງກiານົດເກນຄະແນນ ດັƴງນີ:້ 
  1 ຄະແນນ ໝາຍເຖງິ ນeອຍສơດ 
  2 ຄະແນນ ໝາຍເຖງິ ນeອຍ 
    3 ຄະແນນ ໝາຍເຖິງ ປານກາງ 
  4 ຄະແນນ ໝາຍເຖິງ ຫຼາຍ 
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  5 ຄະແນນ ໝາຍເຖງິ ຫຼາຍສơດ 

ເກນໃນການແປຜົນ ດັƴງນີ ້

1) ເກນການແປຜນົສະພາບເປƬນຢƢy 
    ຄ ະ ແ ນ ນ ສ ະ ເ ລ d ຍ  1.00-1.50 ໝ າ ຍ ເຖິ ງ   
ສະພາບເປƬນຢƢyນeອຍສơດ 
   ຄະແນນສະເລdຍ 1.51-2.50 ໝາຍເຖິງ ສະພາບ
ເປƬນຢƢyນeອຍ 
   ຄະແນນສະເລdຍ 2.51-3.50 ໝາຍເຖິງ ສະພາບ
ເປƬນຢƢyປານກາງ 
   ຄະແນນສະເລdຍ 3.51-4.50 ໝາຍເຖິງ ສະພາບ
ເປƬນຢƢyຫຼາຍ 
    ຄະແນນສະເລdຍ 4.51-5.00 ໝາຍເຖິງ ສະພາບ
ເປƬນຢƢyຫຼາຍສơດ 

2) ເກນການແປຜນົຂອງສະພາບຄວາມຕeອງການ 

  ຄະແນນສະເລdຍ 1.00-1.50 ໝາຍເຖິງ ສະພາບ
ຄວາມຕeອງການນeອຍສơດ 
   ຄະແນນສະເລdຍ 1.51-2.50 ໝາຍເຖິງ ສະພາບ
ຄວາມຕeອງການນeອຍ 
   ຄະແນນສະເລdຍ 2.51-3.50 ໝາຍເຖິງ ສະພາບ
ຄວາມຕeອງການປານກາງ 
  ຄະແນນສະເລdຍ 3.51-4.50 ໝາຍເຖິງ ສະພາບ
ຄວາມຕeອງການຫຼາຍ 

ຄະແນນສະເລdຍ 4.51-5.00 ໝາຍເຖິງ ສະພາບ
ຄວາມຕeອງການຫຼາຍສơດ 

2. ປະເມີນຄວາມຕeອງການຈiາເປƬນ ແລະ ຈັດ
ລiາດັບຄວາມສiາຄັນຂອງຄວາມຕeອງການດeວຍວິທີ 
Priority Needs Index ໂ ດ ຍ ໃ ຊ e ສƢ ດ 

  DDIPNI ified /mod   ແລະ ກiານົດຄdາ 
ifiedPNI mod

ຫຼາຍກວdາ 0.20 ຂ ຶ ້ນໄປ (ສơວ ິມ ົນ ວ dອງວານິດ, 

2015)  

3. ການວິເຄາະຂໍƽມƢນແບບຄơນນະພາບໂດຍສdວນ
ຂໍƽມƢນທີ່ເປƬນການຄິດຂອງການສiາພາດໄດeຖອດຂໍƽມƢນ

ໃຊeວິທີການວິເຄາະເນື້້ອໃນ ແລະ ການວິເຄາະໂປຣໂຕ
ຄໍ (Protocol Analysis) 

5. ຜົນໄດeຮັບ 

   ຈາກວັດຖຸປະສົງຂອງການຄົ້ນຄeວາເພື່ອສiາຫຼວດ
ຄວາມຕeອງການໃນການພັດທະນາຕົນເອງຂອງ
ນັກສຶກສາຕໍƼຫລັກສƢດປະລິນຍາໂທສາຂາວິທະຍາສາດ
ການສຶກສາ ຄະນະສຶກສາສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລ
ຈiາປາສັກ ຜƢ eຄົ ້ນຄeວາໄດeດiາເນີນການວິເຄາະແບບ
ສອບຖາມ ກơdມເປƭƯາໝາຍໄດeແກd ຜƢeບໍລິຫານ ອາຈານ
ຜƢeສອນ ແລະ ນັກສຶກສາ ຈiານວນ 321 ຄົນ ຜົນການ
ຄົ້ນຄeວາປະກົດດັƴງນີ ້

1. ຂໍƽມƢນພື້ນຖານຂອງກơdມຕວົຢyາງ 

ດeານຂໍƽມƢນພື້ນຖານຈາກການວິເຄາະຜƢ eຕອບ
ແບບສອບຖາມຂອງກơdມເປƭƯາໝາຍທັງ 3 ກơdມ ໄດeແກd  
ຜƢeບໍລິຫານພົບວdາ ຈiານວນ 20 ຄົນ ສdວນຫຼາຍເປƬນ
ເພດຊາຍຈiານວນ 16 ຄົນ ເທົƴາກັບ 80 ເປƩເຊັນ ມີ
ອາຍơ 32 ປƩຂຶ້ນໄປ ເທົƴາກັບ 95 ເປƩເຊັນ ສdວນຫຼາຍຢƢy
ໃນແຂວງຈiາປາສັກຈiານວນ 9 ຄົນ ເທົ ƴາກັບ 45 
ເປƩເຊັນ ມີປະສົບການເຮັດວຽກສdວນຫຼາຍຢƢ yໃນ
ລະຫວdາງ 16-20 ປƩ ຈiານວນ 11 ຄົນ ເທົƴາກັບ 55 
ເປƩເຊັນ ແລະ ກơdມຄƢຜƢeສອນຈiານວນ 22 ຄົນ ສdວນ
ຫຼາຍເປƬນເພດຊາຍຈiານວນ 19 ຄົນ ເທົ ƴາກັບ 95 

ເປƩເຊັນ ມີອາຍơ 32 ປƩຂຶ້ນໄປ ຈiານວນ 16 ຄົນ ເທົƴາ
ກັບ 80 ເປƩເຊັນ ສdວນຫຼາຍຢƢ yໃນແຂວງຈiາປາສັກ
ຈiານວນ 8 ຄົນ ເທົƴາກັບ 40 ເປƩເຊັນ ມີປະສົບການ
ເຮ ັດວຽກສ dວນຫ ຼາຍຢ Ƣ yໃນລະຫວ dາງ 16-20 ປƩ  
ຈiານວນ 15 ຄົນ ເທົƴາກັບ 75 ເປƩເຊັນ  

ນອກຈາກນີ ້ຜົນຍັງພົບວdາ ກơ dມນັກສຶກສາ
ຈiານວນ 279 ຄົນສdວນຫຼາຍເປƬນເພດຍິງ ຈiານວນ 
152 ຄ ົນ ເທົ ƴາກ ັບ 54.48 ເປ Ʃເຊ ັນ ມີອາຍ ơຢ Ƣ yໃນ
ລະຫວdາງ 21-25 ປƩ ເທົƴາກັບ 76.70 ເປƩເຊັນ ສdວນ
ຫຼາຍຢƢyໃນແຂວງຈiາປາສັກຈiານວນ 201 ຄົນ ເທົƴາ
ກັບ 72.04 ເປƩເຊັນ ໂດຍມີແຜນການຍົກລະດັບເປƬນ
ສdວນຫຼາຍຈiານວນ 198 ຄົນ ເທົƴາກັບ 70.97 ເປƩເຊັນ 
ແລະ ແຜນຍົກລະດັບໃນສົກການສຶກສາ 2027-
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2028 ຈiານວນ 82 ຄົນ ເທົ ƴາກັບ 29.39 ເປƩເຊັນ 
ແລະ ມີຄວາມຄາດຫວັງຕeອງການສະຖາການສຶກສາ
ທີ ່ຕdາງປະເທດເປƬນສdວນຫຼາຍ ຈiານວນ 137 ຄົນ 
ເທົƴາກັບ 49.10 ເປƩເຊັນ 

2. ສະພາບເປƬນຢƢy ແລະ ຄວາມຕeອງການຈiາເປƬນ
ໃນການພັດທະນາຕນົເອງດeານການບລໍຫິານຈດັການ
, ດeານວຊິາການ, ດeານການຈດັການຮຽນ-ການສອນ 
ແລະ ດeານອơປະກອນສືເ່ທກັໂນໂລຍທີາງການສອນ 

ຂໍ ƽມƢນກdຽວກັບສະພາບເປƬນຢƢ y ແລະ ຄວາມ
ຕeອງການຈiາເປƬນໃນການພັດທະນາຕົນເອງດeານການ
ບ ໍລ ິຫານຈ ັດການ, ດ eານວ ິຊາການ, ດ eານການ
ຈັດການຮຽນ-ການສອນ ແລະ ດeານອơປະກອນສື່ເທັກ
ໂນໂລຍີທາງການສອນ 

2.1 ຜົນຈາກການວິເຄາະດeານການບໍລິຫານ
ຈັດການພົບວdາ ກƢdມເປƭƯາໝາຍທơກກơdມຈiານວນ 321 
ຄົນ ມີການປະຕິບັດດiາເນີນການໃນສະພາບເປƬນຢƢy 
ໂດຍພາບລວມຢƢ yໃນລະດັບນeອຍມີຄdາສ ະ ເ ລd ຍ  (

2.26, . 0.45x S D  )  ເມ ື ່ອມ ີການພ ິຈາລະນາ
ຈiາແນກຕາມກơdມພົບວdາ ກơdມຜƢeບໍລິຫານມີຢƢyໃນລະດັບ
ນeອຍມີຄdາສະເລdຍ                              (

2.35, . 0.48x S D  ) ກơdມຄƢຜƢeສອນມີຢƢyໃນລະດັບ
ນeອຍ ມີຄdາສະເລdຍ ( 2.10, . 0.37x S D  ). ແລະ 
ກơ dມນັກສຶກສາມີຢƢ yໃນລະດັບນeອຍມີຄdາສະເລdຍ (

2.32, . 0.50x S D  ). 

ນອກຈາກນີ ້ ຍັງພົບວdາ ກƢ dມເປƭ Ưາໝາຍທơກກơdມ
ຈiານວນ 321 ຄົນ ມີຄວາມຕeອງການຈiາເປƬນດeານການ
ບໍລິຫານຈັດການໂດຍພາບລວມຢƢyໃນລະດັບຫຼາຍມີຄdາ
ສະເລdຍ ( 4.00, . 0.67x S D  ). ເມື່ອມີການພິຈາລະນາ
ຈiາແນກຕາມກơdມພົບວdາ ກơdມຜƢeບໍລິຫານມີຢƢyໃນລະດັບຫຼາຍ 
ມີຄdາສະເລdຍ ( 3.88, . 0.75x S D  ) ກơdມຄƢຜƢeສອນມີ
ຄວາມຈ i າເປ Ƭນຢ Ƣ y ໃນລະດ ັບຫ ຼ າຍ ມ ີຄ d າສະເລ dຍ (

3.79, . 0.71x S D  ). ແລະ ກơ dມນັກສຶກສາມີຢƢ yໃນ
ລະດັບຫຼາຍມີຄdາສະເລdຍ ( 4.33, . 0.55x S D  ). 

2.2 ຈາກການວິເຄາະດeານວິຊາການພົບວdາ 
ກƢ dມເປƭ Ưາໝາຍທơກກơ dມຈiານວນ 321 ຄົນ ມີການ

ປະຕ ິບ ັດດ iາ ເນ ີນການໃນສະພາບເປ Ƭນຢ Ƣ y  ໂດຍ
ພາບລວມຢƢ yໃນລະດ ັບປານກາງມີຄ dາສະເລ dຍ (

2.58, . 0.50x S D  ). ເມ ື ່ອມ ີການພ ິຈາລະນາ
ຈiາແນກຕາມກơdມພົບວdາ ກơdມຜƢeບໍລິຫານມີຢƢyໃນລະດັບ
ປານກາງມີຄdາສະເລdຍ ( 2.55, . 0.50x S D  ). ກơdມ
ຄƢຜƢ eສອນມີຢƢ yໃນລະດັບປານກາງມີຄdາສະເລdຍ (

2.67, . 0.47x S D  ) . ແລະ ກơdມນັກສຶກສາມີ
ຢ Ƣ y ໃ ນ ລ ະ ດ ັ ບ ປ າ ນ ກ າ ງ ມ ີ ຄ d າ ສ ະ ເ ລ d ຍ  (

2.51, . 0.51x S D  ) . 

ນອກຈາກນີ້ ຍັງພົບວdາ ກƢdມເປƭƯາໝາຍທơກກơdມ
ຈiານວນ 321 ຄົນ ມີຄວາມຕeອງການດeານວິຊາການ
ໂດຍພາບລວມຢƢ yໃນລະດັບຫຼາຍມີຄdາສະເລdຍ (

4.03, . 0.64x S D  ). ເມ ື ່ອມ ີການພ ິຈາລະນາ
ຈiາແນກຕາມກơdມພົບວdາ ກơ dມຜƢ eບໍລິຫານມີຄວາມ
ຈiາເປ Ƭນໃນການປະຕິບ ັດຢƢ yໃນລະດັບຫຼາຍມີຄdາ
ສະເລdຍ ( 3.86, . 0.63x S D  ). ກơ dມຄƢຜƢ eສອນມີ
ຄວາມຈiາເປ ƬນຢƢ yໃນລະດັບຫຼາຍມີຄ dາສະເລdຍ (

3.80, . 0.73x S D  ). ແລະ ກ ơ dມນ ັກສ ຶກສາມີ
ຄວາມຈiາເປ ƬນຢƢ yໃນລະດັບຫຼາຍມີຄ dາສະເລdຍ (

4.43, . 0.58x S D  ). 

2.3 ຈາກການວິເຄາະດeານການຈັດການຮຽນ-
ການສອນພົບວdາ ກƢdມເປƭƯາໝາຍທơກກơdມຈiານວນ 321 
ຄົນ ມີການປະຕິບັດດiາເນີນການໃນສະພາບເປƬນຢƢy 
ໂດຍພາບລວມຢƢyໃນລະດັບປານກາງມີຄdາສະເລdຍ                                          
( 2.59, . 0.49x S D  ). ເມ ື ່ອມ ີການພິຈາລະນາ
ຈiາແນກຕາມກơ dມພົບວdາ ກơ dມຜƢ eບ ໍລ ິຫານມີການ
ປະຕ ິບ ັດຢ Ƣ y ໃນລະດ ັບປານກາງມ ີຄ d າສະເລ dຍ (

2.58, . 0.49x S D  ) . ກ ơ d ມ ຄ Ƣ ຜ Ƣ e ສ ອນມ ີ ກ າ ນ
ປະຕ ິບ ັດຢ Ƣ y ໃນລະດ ັບປານກາງມ ີຄ d າສະເລdຍ                             
( 2.70, . 0.46x S D  ). ແລະ ກơdມນັກສຶກສາມີການ
ປ ະ ຕ ິ ບ ັ ດ ຢ Ƣ y ໃ ນ ລ ະ ດ ັ ບ ນ e ອ ຍ ມ ີ ຄ d າ ສ ະ ເ ລd ຍ                                   
( 2.50, . 0.51x S D  ). 

ນອກຈາກນີ້ ຍັງພົບວdາ ກƢdມເປƭƯາໝາຍທơກກơdມ
ຈiານວນ 321 ຄົນ ມີຄວາມຕeອງການຈiາເປƬນດeານ
ການຈັດການຮຽນ-ການສອນໂດຍພາບລວມຢƢyໃນ
ລະດັບຫຼາຍມີຄdາສະເລdຍ ( 4.12, . 0.50x S D  ). 
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ເມື່ອມີການພິຈາລະນາຈiາແນກຕາມກơdມພົບວdາ ກơdມຜƢe
ບ ໍລ ິຫານມີຄວາມຈiາເປƬນຢƢ yໃນລະດັບຫຼາຍມີຄdາ
ສະເລdຍ ( 3.93, . 0.30x S D  ). ກơ dມຄƢຜ Ƣ eສອນມີ
ຄວາມຈiາເປ ƬນຢƢ yໃນລະດ ັບຫຼາຍມີຄ dາສະເລ dຍ (

4.03, . 0.63x S D  ). ແລະ ກ ơ dມນ ັກສ ຶກສາມີ
ຄວາມຈiາເປ ƬນຢƢ yໃນລະດ ັບຫຼາຍມີຄ dາສະເລ dຍ (

4.40, . 0.58x S D  ). 

2 . 4  ຜົນຈາກການວິເຄາະດeານອơປະກອນສື່
ເທັກໂນໂລຍີທາງການສອນພົບວdາ ກƢdມເປƭƯາໝາຍທơກ
ກơdມຈiານວນ 321 ຄົນ ມີການປະຕິບັດດํາເນີນການ
ໃນສະພາບເປƬນຢƢy ໂດຍພາບລວມຢƢyໃນລະດັບນeອຍ
ມີຄdາສະເລdຍ                    ( 2.37, . 0.49x S D  ). 

ເມື່ອມີການພິຈາລະນາຈiາແນກຕາມກơdມພົບວdາ ກơdມຜƢe
ບໍລິຫານມຢີƢyໃນລະດັບປານກາງມີຄdາສະເລdຍ (

2.56, . 0.50x S D   ). ກơdມຄƢຜƢeສອນມີຢƢyໃນລະດັບ
ນeອຍມີຄdາສະເລdຍ ( 2.18, . 0.44x S D   ). ແລະ 
ກơdມນັກສຶກສາມີຢƢyໃນລະດັບນeອຍມີຄdາສະເລdຍ (

2.36, . 0.52x S D   ). 

ນອກຈາກນີ້ ຍັງພົບວdາ ກƢdມເປƭƯາໝາຍທơກກơdມ
ຈiານວນ 321 ຄົນ ມີຄວາມຕeອງການຈiາເປƬນດeານ
ອ ơປະກອນສ ື ່ ເທ ັກໂນໂລຍ ີທາງການສອນໂດຍ
ພ າ ບ ລ ວ ມຢ Ƣ y ໃ ນ ລ ະດ ັ ບຫ ຼ າ ຍມ ີ ຄ d າ ສ ະ ເ ລd ຍ                                                                  
( 4.07, . 0.67x S D  ). ເມ ື ່ອມ ີການພິຈາລະນາ
ຈiາແນກຕາມກơdມພົບວdາ ກơdມຜƢeບໍລິຫານມີຢƢyໃນລະດັບ
ຫຼາຍມີຄdາສະເລdຍ ( 3.84, . 0.71x S D  ). ກơdມຄƢຜƢe
ສ ອ ນ ມ ີ ຢ Ƣ y ໃ ນ ລ ະດ ັ ບ ຫ ຼ າ ຍ ມ ີ ຄ d າ ສ ະ ເ ລ d ຍ  (

3.79, . 0.72x S D  ). ແລະ ກơdມນັກສຶກສາມີຢƢyໃນ
ລະດັບຫຼາຍມີຄdາສະເລdຍ ( 4.39, . 0.56x S D  ). 

3. ການປຽບທຽບຄວາມແຕກຕdາງລະຫວdາງ
ສະພາບເປƬນຢƢy ແລະ ຄວາມຕeອງການຈiາເປƬນ ແລະ 
ການຈັດລiາດັບຄວາມສiາຄັນໃນການພັດທະນາຕົນ
ເອງໂດຍຈiາແນກເປƬນລາຍດeານ ພົບວdາ ຄວາມ

ຕeອງການຈiາເປƬນໃນການພັດທະນາຕົນເອງຂອງ
ນັກສຶກສາດeານການບໍລິຫານຈັດການ ດeານວິຊາການ 
ດeານການຈັດການຮຽນ-ການສອນ ແລະ ດeານ
ອơປະກອນສື່ເທັກໂນໂລຍີທາງການສອນ ກơdມເປƭƯາໝ
າຍມີຄວາມແຕກຕdາງກັນທơກດeານ ແລະ ພົບວdາ ມີ

ຄວາມຕeອງການຈiາເປƬນທơກດeານ (
ifiedPNI mod

ຫຼາຍ

ກວdາ 0.20 ຂຶ້ນໄປ) 

ນອກຈາກນີ້ ເມື່ອພິຈາລະນາລiາດັບຂອງຄວາມ
ສiາຄັນ ພົບວdາ ດeານການບໍລິຫານຈັດການມີຄວາມ

ສiາຄັນລiາດັບທີ 1 (
mod 0.77ifiedPNI  ) ລiາດັບທີ 2 

ດ eານອ ơປະກອນສ ື ່ ເທ ັກໂນໂລຍ ີທາງການສອນ 

(
mod 0.71ifiedPNI  ) ລiາດັບທີ 3 ດeານການຈັດການ

ຮຽນ-ການສອນ(
mod 0.58ifiedPNI  ) ແລະ ລiາດັບ

ສơດທeາຍ ຄື ດeານວິຊາການ ( mod 0.56ifiedPNI  ) 

ຜົນການສiາພາດຈາກກơ dມເປƭ ƯາໝາຍຂອງຜƢe
ບໍລິຫານ ແລະ ອາຈານຜƢ eສອນ ຈາກຜƢ eທີ ່ມີສdວນ
ກdຽວຂeອງກdຽວກັບສະພາບເປƬນຢƢ y ແລະ ຄວາມ
ຕeອງການຈiາເປƬນໃນການພັດທະນາຕົນເອງ ພົບວdາ 
ມີຄວາມຕeອງການຈiາເປ Ƭນເລັງດ dວນທີ ່ຈະຕ eອງ
ພັດທະນາສົƴງເສີມໃຫeແກdຄƢມີອົງຄວາມຮƢeໂດຍສະເພາະ
ສະຖາບັນການຜະລິດຄƢຜƢeສອນໃຫeມີຄວາມຮƢe ແລະ 
ເຂົ້າໃຈ ແລະ ສາມາດສົƴງຜdານຫຼືມີເຕັກນິກວິທີການ

ໃນການຈັດການຮຽນ-ການສອນໄປສƢdຜƢeຮຽນໄດeຢyາງ

ປະສົບຜົນສiາເລັດສƢງ ນອກນັ້ນຍັງສອດຄdອງກັບແຜນ
ຍơດທະສາດການພັດທະນາຄƢ ແລະ ບơກຄະລາກອນ
ຂອງຂະແໜງການສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ ຮອດປƩ 
2025 ຕeອງສົƴງເສີມການຝƪກອົບຮົມ ແລະ ຍົກລະດັບ
ຄƢ ແລະ ບơກຄະລາກອນການສຶກສາ ແລະ ກິລາ ໃຫeມີ
ຄơນນະພາບ ແລະ ປະສິດທິພາບ 
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6. ອະພປິາຍຜນົ 

ຈາກວັດຖຸປະສົງການຄົ້ນຄeວາເພື່ອສiາຫຼວດຄວາມ
ຕeອງການໃນການພັດທະນາຕົນເອງຂອງນັກສຶກສາຕໍƼ
ຫລັກສƢດປະລິນຍາໂທສາຂາວິທະຍາສາດການສຶກສາ 
ຄະນະສຶກສາສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລຈiາປາສັກຜƢeຄົ້ນຄe
ວາໄດeດiາເນີນການວິເຄາະແບບສອບຖາມຈາກກơdມ
ເປƭƯາໝາຍ 3 ກơdມ ໄດeແກd ຜƢeບໍລິຫານ ຄƢຜƢeສອນຜƢeສອນ 

ແລະ ນກັສຶກສາ ຜົນການຄົ້ນຄeວາມີດັງຕໍƼໄປນີ້.  

1. ຜົນການສຶກສາຂໍƽມƢນພື້ນຖານຂອງກơdມເປƭƯາ
ໝາຍຂອງຜƢeຕອບແບບສອບຖາມທີ່ກơdມເປƭƯາໝາຍ 3 
ກơdມ ໄດeແກd ກơdມຜƢeບໍລິຫານ ແລະ ຄƢຜƢeສອນຜົນຈາກ
ການວິເຄາະພົບວdາ ສdວນຫຼາຍເປƬນເພດຊາຍ ແລະ ມີ
ອາຍơ 32 ປƩຂື້ນໄປ ແລະ ສdວນກơdມນັກສຶກສາສdວນ
ຫຼາຍເປƬນເພດຍິງ ແລະ ສdວນຫຼາຍມີອາຍơໃນລະຫວdາງ 
20-25 ປƩ  

2. ຜົນການສiາຫຼວດສະພາບເປƬນຢƢ y  ແລະ 
ຄວາມຕeອງການຈiາເປƬນໃນການພັດທະນາຕົນເອງ
ຂອງນັກສ ຶກສາຕ ໍ Ƽຫລ ັກສ Ƣດປະລ ິນຍາໂທສາຂາ
ວ ິທະຍາສາດການສ ຶກສາ  ຄະນະສ ຶກສາສາດ 
ມະຫາວິທະຍາໄລຈiາປາສັກ ປະກອບດeວຍ  ດeານ
ການບໍລິຫານຈັດການ ດeານວິຊາການ ດeານການ
ຈັດການຮຽນ-ການສອນ ແລະ ດeານອơປະກອນສື່ເທັກ
ໂນໂລຍີທາງການສອນມີລາຍລະອຽດດງັຕໍƼໄປນີ້ 

2.1) ດeານການບໍລິຫານຈັດການ ທັງ 3 
ກơdມ ປະກອບດeວຍ ຜƢeບໍລິຫານ ຄƢຜƢeສອນຜƢeສອນ ແລະ 
ນັກສຶກສາມີການດiາເນີນການຢƢyໃນລະດັບນeອຍ ແລະ 
ມີຄວາມຈiາເປƬນຕeອງການດeານການບໍລິຫານຈັດການ 
ໂດຍພາບຮວມຢƢyໃນລະດັບຫຼາຍສະແດງໃຫeເຫັນວdາ
ໃນການພັດທະນາຕົນເອງຂອງນັກສຶກສາມີຄວາມ
ຕeອງການຈiາເປƬນ ການ ໄດeແກd ທັກສະການວາງແຜນ 
ເທັກນິກການປະສານງານ ທັກສະການປະເມີນຜົນ
ເປƬນຕົ້ນ 

2.2) ດeານວິຊາການ ທັງ 3 ກơdມ ປະກອບ
ດeວຍ ຜƢeບໍລິຫານ ຄƢຜƢeສອນຜƢeສອນ ແລະ ນັກສຶກສາມີ
ການດiາເນີນການຢƢ yໃນລະດັບປານກາງ ແລະ ມີ

ຄວາມຈ iາ ເປ Ƭນຕ eອງການດ eານວ ິຊາການ ໂດຍ
ພາບຮວມຢƢyໃນລະດັບຫຼາຍສະແດງໃຫeເຫັນວdາໃນ
ການພັດທະນາຕົນເອງຂອງນັກສຶກສາມີຄວາມ
ຕeອງການຈiາເປƬນໃນດeານວິຊາການ ໄດeແກd ເຕັກນິກ
ການເຮັດຄົ້ນຄeວາ ເຕັກນິກການຖdາຍທອດຄວາມຮƢe
ໃຫeແກdນັກຮຽນ ແລະ ການຈັດກິດຈະກiາການຮຽນ-
ການສອນໂດຍເນັ້ນການຮຽນແບບປະສົມປະສານ 

2.3) ດeານການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 
ທັງ 3 ກơ dມ ປະກອບດeວຍ ຜƢ eບໍລິຫານ ຄƢຜƢ eສອນຜƢe
ສອນ ແລະ ນັກສຶກສາມີການດiາເນີນການຢƢ yໃນ
ລະດັບປານກາງ ແລະ ມີຄວາມຈiາເປƬນຕeອງການດeານ
ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ ໂດຍພາບຮວມຢƢyໃນ
ລະດັບຫຼາຍສະແດງໃຫeເຫັນວdາໃນການພັດທະນາຕົນ
ເອງຂອງນັກສຶກສາມີຄວາມຕeອງການຈiາເປƬນໄດeແກd 
ການວາງແຜນ ການອອກແບບກິດຈະກiາການສອນ 
ແລະ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນໃຫeນັກຮຽນໄດe
ເກີດທັກສະການແກeບັນດeວຍຕົນເອງ 

2.4) ດeານອơປະກອນສື່ເທັກໂນໂລຍີທາງ
ການສອນ ທັງ 3 ກơdມ ປະກອບດeວຍ ຜƢeບໍລິຫານ ຄƢຜƢe
ສອນຜƢeສອນ ແລະ ນັກສຶກສາມີການປະຕິບັດ ແລະ 
ສົ ƴງເສີມທີດiາເນີນການຢƢ yໃນລະດັບນeອຍ ແລະ ມີ
ຄວາມຈiາເປƬນຕeອງການ ໂດຍພາບຮວມຢƢyໃນລະດັບ
ຫຼາຍສະແດງໃຫeເຫັນວdາໃນການພັດທະນາຕົນເອງ
ຂອງນັກສຶກສາມີຄວາມຕeອງການຈiາເປƬນ ໄດeແກd 
ທັກສະການໃຊeອơປະກອນເຄື່ອງສື່ເທັກໂນໂລຍີທາງ
ການສອນ ເນັກທິກການບiາລƢງຮັກສາອơປະກອນ
ເຄື່ອງສື່ເທັກໂນໂລຍີທາງການສອນ ແລະ ການປະຍơກ
ໃຊeສື່ເທັກໂນໂລຍີທາງການສອນ 

ນອກນ້ັນຜົນຈາກການສiາພາດຈາກກơdມເປƭƯາໝ
າຍງຍັງພົບວdາ ມີຄວາມຕeອງການຈiາເປƬນເລັງດdວນທີ່
ຈະຕeອງພັດທະນາສົƴງເສີມຍົກລະດັບຄວາມຮƢeກdຽວກັບ
ແນວທາງການຈັດການຮຽນ-ການສອນເປƬນປƬດໄຈ
ສiາຄັນທີ່ຈະຊdວຍໃຫeຄƢໄດeຮັບຄວາມຮƢeເຖິງຄວາມ
ປຽນແປງຂອງຕົນເອງເຊິ່ງສອດຄdອງກັບກະຊວງສຶກ
ສາທິການ ແລະ ກິລາ (2016) ແຜນຍơດທະສາດການ
ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນơດຂອງສປປ ລາວ 
ຮອດປƨ 2025 ເພື ່ອບັນລơເປƭ Ưາໝາຍການພັດທະນາ
ແບບຍ ືນຍ ົ ງຂອງຍ ơດທະສາດການພ ັດທະນາ
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ຊັບພະຍາກອນແຫdງຊາດ ແລະ ການປະຕິບັດງານ 5 
ປƩ 2016-2020. 

7. ສະຫຼບຸຜນົຄົນ້ຄວeາ 

ລiາດັບຄວາມຕeອງການຈiາເປƬນໃນການພັດທະນາ
ຕົນເອງຂອງນັກສຶກສາຕໍƼຫລັກສƢດປະລິນຍາໂທສາ

ຂວິທະຍາສາດການສຶກສາຄະນະສຶກສາສາດ 
ມະຫາວິທະຍາໄລຈiາປາສັກ ຜົນຂອງການວິເຄາະ
ແບບສອບຖາມຈາກກơdມເປƭƯາໝາຍທັງ 3  ກơdມ ກdຽວ
ກັບ 4 ດeານໄດeແກd ດeານການບໍລິຫານຈັດການ ວິຊາ
ການ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ ແລະ ສິ່ງອiານວຍ
ຄວາມສະດວກໃນການຈັດການຮຽນ-ການສອນ ພົບ
ວdາ  ຄວາມຕeອງການຈiາເປƬນ ດeານການບໍລິຫານ
ຈັດການມີຄວາມສiາຄັນລiາດບັທີ 1 
(

mod 0.77ifiedPNI  ) ມີຄວາມສiາຄັນເປƬນລiາດັບທີ 1 
ລiາດັບທີ 2  ດeານອơປະກອນສື່ເທັກໂນໂລຍີທາງການ
ສອນ (

mod 0.71ifiedPNI  ) ລiາດັບທ ີ3 ດeານການຈັດ 

ການຮຽນ-ການສອນ (
mod 0.58ifiedPNI  )   ແລະ 

ລiາດັບທີ 4 ດeານວິຊາການ ( mod 0.56ifiedPNI  ) 

7.1. ຂໍƽສະເໜແີນະໃນການປະຕບິດັ 

ຄະນະສຶກສາສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລຈiາປາ
ສັກເປƩດຫຼັກສƢດປະລິນຍາໂທ ໂດຍດiາເນີນການດັງຕໍƼ
ໄປນີ້ 

1. ດeານວິຊາການຄວນມີການຈັດການຝƪກ
ອົບຮົມກdຽວກັບເທັກນິກການເຮັດການຄົ້ນຄeວາວິໄຈ 
ແລະ ການຂຽນແຜນງານໂຄງການໃຫeແກdຄơ ແລະ 
ນັກສຶກສາ 

2. ດeານຂໍƽມƢນຂdາວສານ ຄວນໃຫeມີການປະ
ສາສiາພັນຫລັກສƢດສາຂາວິຊາທີ່ເປƩດໃຫeຫຼາຍຮƢບ
ແບບເພື່ອໃຫeຜƢeທີ່ມີຄວາມສົນໃຈໄດeເຂົ້າເຖິງຂໍƽມƢນ 

3. ດ e ານການບ ໍລ ິກ ານ ຄວນມ ີການ
ຈັດການຮຽນ-ການສອນໃຫeຫຼາກຫຼາຍຮƢບແບບເພື່ອ
ອiານວຍຄວາມສະດວກໃຫeແກdຜƢeຕdາງແຂວງ 

4. ດeານອơປະກອນຄວນຕຽມຄວາມພeອມ
ດeານບơກຄາກອນ ອາຄານສະຖານທີ່ ເອກະສານຕiາລາ 
ເທັກໂນໂລຍີເພື່ອການສຶກສາໃຫeພeອມ 

7.2. ຂໍƽສະເໜແີນະໃນການຄົນ້ຄວeາຄັງ້ຕໍƼໄປ 

1. ຄວນມີການສiາຫຼວດຄວາມຕeອງການ
ໄປສ Ƣ dຜ Ƣ eບ ໍລ ິຫານ ແລະ ຄ Ƣຜ Ƣ eສອນໃນໂຮງຮຽນ
ມັດທະຍົມຕອນຕົ້ນ-ຕອນປາຍຂະໜາດກາງ ແລະ 
ນeອຍ ແລະ ເພີ່ມກơdມຕົວຢyາງແຕdປະເພດໃຫeຫຼາຍຂຶ້ນ 

2. ຄວນສeາງແບບສອບຖາມສະເພາະຜƢe
ປƭກຄອງຂອງນັກສຶກສາ 1 ຊຸດໂດຍການເພີ່ມຄiາຖາມ
ແບບປາຍເປƩດເພື່ອໃຫeຜƢeປƭກຄອງໄດeສະແດງຄວາມ
ຄິດເຫັນເພີ່ມເຕີມ 

3. ຄວນເພີ່ມສາຂາວິຊາໃນການສiາຫຼວດ
ໃຫeຫຼາຍກວdານີ້ ແລະ ຄວນມີການສiາຫຼວດຄວາມ
ຕeອງການທơກ ໆ 2 ປƩ  

8. ເອກະສານອeາງອງີ 
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). According to the 

interview data, participants are willing to 
develop themselves in all areas. 
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