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຋ກັຘະກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄຂບຄຏູ ໄບ່າຌທງກາຌ຿ປຄປຼຌບະຌຸຍາຌຘຄັກຈັຖຈັ                     

ເຌ ຾ຂທຄ ຘາຖະທຌັ 

  ຃າ່຃ໃ ບຄ ຅ຌັ຋ະທຄ຺ຘກັ1, ຘຓ຺ແຆ ຽ຋ຍຘຓ຺ຍຈັ2, ຖຈັຈາຑບຌ ຑະແຆຘຈິ຋ະຽຈຈ3, ຘບຌຽຑຈັ ຘ ຘຸຖາຈ 4 

ຘາຂາທຆິາທ຋ິະງາຘາຈກາຌຘກຶຘາ ຃ະຌະຘກຶຘາຘາຈຓະນາທ຋ິະງາແຖ ຅າ່ຎາຘກັ 

ຍຈ຺຃ຈັນງ່ ໄ 

 ກາຌຘກຶຘາ຃ັ ໄຄຌ ໄ຾ຓໃ ຌກາຌຘກຶຘາເຌນທ຺ຂ່ ໄ „຋ກັຘະກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄຂບຄຏູ ໄບ່າຌທງກາຌເຌ຿ປຄປຼຌບະຌຸຍາຌຂບຄ
ຖຈັ ຑາງເຌ຾ຂທຄ ຘາຖະທຌັ‟ ຽຆິໃ ຄຓ ຅ຈຸຎະຘຄ຺(1) ຽຑ ໃໃ ບຘກຶຘາ຋ກັຘະເຌກາຌຍ່ຖນິາຌຂບຄຏູ ໄບ່າຌທງກາຌ຿ປຄປຼຌ
ບະຌຸຍາຌຘກຶຘາຘຄັກຈັຖຈັ ເຌ຾ຂທຄ ຘາຖະທຌັ (2) ຽຑ ໃ ບຎຼຍ຋ຼຍ຋ກັຘະຂບຄຏູ ໄຍ່ຖນິາຌ຿ປຄປຼຌບະຌຸຍາຌຘກຶຘາ຋ ໃ

ຘຄັກຈັຑະ຾ຌກຘກຶຘາ຋ກິາຌ ຾ຖະ ກຖິາ຾ຂທຄຘາຖະທຌັ ຿ຈງ຅າ່຾ຌກຉາຓຽຑຈ, ທຸຈ຋ກິາຌຘກຶຘາ ຾ຖະ ຎະຘຍ຺ກາຌ
ຽປຈັທຼກ. ເຌກາຌ຃຺ ໄຌ຃ທ ໄາ຃ັ ໄຄຌ ໄຏູ ໄ຃຺ ໄຌ຃ທ ໄາແຈ ໄຈ່າຽຌ ຌກາຌຘກຶຘາ຾ຍຍຘ່ານົທຈ (Survey Reaserch) ຽຎຌັກາຌຘ່ານົທຈ
຾ຌທ຃ຈິຂບຄຏູ ໄຍ່ຖນິາຌ຿ປຄປຼຌ ຾ຖະ ຃ູຘບຌ຅າກຍຌັຈາ຿ປຄປຼຌບະຌຸຍາຌຘຄັກຈັຖຈັ ຑາງເຌ຾ຂທຄ ຘາຖະທຌັ.  ກຸໃ ຓ
ຉທ຺ດໃ າຄເຌກາຌຘກຶຘາ຃ັ ໄຄຌ ໄ຾ຓໃ ຌຓ ຅່າຌທຌ 226 ຃ຌ຺ ຿ຈງເຆ ໄທ຋ິ ກ່າຌຈ຺ກຸໃ ຓຉທ຺ດໃ າຄ຾ຍຍ຾ຍໃ ຄບຈັຉາຘໃ ທຌ (Quota 

random sampling) ຿ຈງຽຖ ບກຽບາ຺຿ປຄປຼຌບະຌຸຍາຌຉທ຺ຽຓ ບຄຖະ 1 ຾ນໃ ຄ ຋຺ໃ ທ຾ຂທຄ ຘາຖະທຌັ, ຅າກຌັ ໄຌ຅ ຶໃ ຄ
຃່າຌທຌກຸໃ ຓຉທ຺ດໃ າຄຉາຓຘູຈ ຂບຄ ຋າ຿ຕ ດາຓາຽຌ Taro Yamane. ຽ຃ ໃ ບຄຓ ຋ ໃ ເຆ ໄຽຂ຺ ໄໆ າເຌກາຌ຃຺ ໄຌ຃ທ ໄາ຃ັ ໄຄຌ ໄຽຎຌັ຾ຍ 

ຍຘບຍຊາຓ ຽຆິໃ ຄຂັ ໄຌຉບຌກາຌຑຈັ຋ະຌາຽ຃ ໃ ບຄຓ ຾ຓໃ ຌແຈ ໄຏໃ າຌກາຌກທຈຘບຍ຃ໃ າ຃ທາຓຊ ກຉ ໄບຄ IOC ຾ຖະ ຃ໃ າ຃ທາຓ
ຽຆ ໃ ບໝັ ໄຌ Cronbach Alpha ຿ຈງ຋ຈ຺ຖບຄກຍັກຸໃ ຓຉທ຺ດໃ າຄ 30 ຃ຌ຺ ຽຆິໃ ຄຏຌ຺ທະຽ຃າະ຿ຈງຖທຓ຾ຓໃ ຌຖະຈຍັຘູຄກທໃ າ 0.7 

຾ຖະ ຘະຊຉິ຋ິ ໃ ເຆ ໄຽຂ຺ ໄາເຌກາຌທຽິ຃າະຂ່ ໄຓູຌຎະກບຍຓ  ຃ໃ າ຃ທາຓຊ ໃ  (Frequency), ຃ໃ າຘໃ ທຌປ ໄບງ (Percentage), ຃ໃ າ
ຘະຽຖໃ ງ (Mean ), ຃ໃ າຏຌັຎໃ ຼຌຓາຈຉະຊາຌ (SD.), t- test ຾ຖະ f-test) ກາຌເຆ ໄ຿ຎຕ຾ກຕຓຘ່າຽຖຈັປູຍ Microsoft 

excel and SPSS.  

 ຏຌ຺ກາຌທຽິ຃າະຑຍ຺ທໃ າ: ກຸໃ ຓຉທ຺ດໃ າຄ຾ຓໃ ຌຓ ຃ທາຓ຃ຈິຽນຌັຉ່ໃ ຋ກັຘະກາຌຍ່ຖນິາຌ 5 ຈ ໄາຌ ຂບຄຏູ ໄບ່າຌທງກາຌ
຿ປຄປຼຌບະຌຸຍາຌ ຑາງເຌ ຾ຂທຄ ຘາຖະທຌັ ຾ຓໃ ຌດູໃ ເຌຖະຈຍັຈ ນົາງ ຾ຉໃ ງຄັຓ ຍາຄຉທ຺ຆ ໄທຈັເຌ຅າ່ຌທຌ 5 ຈ ໄາຌ຾ຓໃ ຌດູໃ
ເຌຖະຈຍັ຃ທາຓ຃ຈິຽນຌັຖະຈຍັຎາຌກາຄ. ຘ່າຖຍັກາຌຎຼຍ຋ຼຍ຋ກັຘະກາຌຍ່ຖນິາຌ຋ ໃ ຅າ່຾ຌກຉາຓຽຑຈ, ທຸຈ຋ກິາຌຘກຶ
ຘາ ຾ຖະ ຎະຘຍ຺ກາຌຽປຈັທຼກ; ຅າກຏຌ຺ກາຌທຽິ຃າະຎຼຍ຋ຼຍຍຌັຈາ຋ກັຘະກາຌຍ່ຖນິາຌຈ ໄາຌຉໃ າຄໂ ຿ຈງກາຌ຅າ່຾ຌກ
ຉາຓ 3 ຖກັຘະຌະຈັໃ ຄກໃ າທຑຍ຺ທໃ າ: ຾ຓໃ ຌຓ ຃ທາຓ຃ຈິຽນຌັຍ່ໃ ຾ຉກຉໃ າຄກຌັດໃ າຄຓ ແຖງະຘ່າ຃ຌັ຋າຄຘະຊິຉ ິດູໃ ເຌຖະຈຍັ 

0.05 ເຌ຋ຄັໝຈ຺ 5 ຈ ໄາຌ຃ : ຋ກັຘະຈ ໄາຌ຃ທາຓປູ ໄ-຃ທາຓຘາຓາຈ, ຋ກັຘະຈ ໄາຌຽຉກັຌກິ, ຋ຈັຘະຈ ໄາຌກາຌຘກຶຘາກາຌ
ຘບຌ, ຋ກັຘະຈ ໄາຌຓະຌຸຈຘ່າຑຌັ ຾ຖະ ຋ກັຘະຈ ໄາຌກາຌຓະ຿ຌຑາຍ; ໝາງ຃ທາຓທໃ າ ຃ທາຓ຃ຈິຽນຌັຂບຄຏູ ໄບ່າຌທງກາຌ 

                                                             
1 ຌກັຘກຶຘາຎະຖຌິງາ຿຋ ຘາຂາທຆິາທ຋ິະງາຘາຈກາຌຘກຶຘາ ຃ະຌະຘກຶຘາຘາຈຓະນາທ຋ິະງາແຖ ຅າ່ຎາຘກັ 
2
 ທ຋ິະງາແຖ຃ູຎາກຽຆ 

3 ຃ະຌະຘກຶຘາຘາຈຓະນາທ຋ິະງາແຖ ຅າ່ຎາຘກັ 
4 ຃ະຌະຘກຶຘາຘາຈຓະນາທ຋ິະງາແຖ ຅າ່ຎາຘກັ 
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຾ຖະ ຃ູຘບຌເຌຍຌັຈາ຿ປຄປຼຌບະຌຸຍາຌຘຄັກຈັຖຈັ ຑາງເຌ຾ຂທຄ ຘາຖະທຌັ ຾ຓໃ ຌຓ ຃ທາຓ຃ຈິຽນຌັແຎເຌ຋ຈິ຋າຄຈຼທ
ກຌັ ຋າຄຈ ໄາຌຽຑຈ, ທຸຈ຋ກິາຌຘກຶຘາ ຾ຖະ ຎະຘຍ຺ກາຌຽປຈັທຼກ຋ ໃ ຾ຉກຉໃ າຄກຌັ. 

຃່າຘຍັຘ່າ຃ຌັ: ກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄ ,ກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄກາຌຘກຶຘາ ,ກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄ຿ປຄປຼຌ, ຋ກັຘະ, ຋ກັຘະກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄ , 
ຏູ ໄບ່າຌທງກາຌ຿ປຄປຼຌ, ຃ູ , ຿ປຄປຼຌບະຌຸຍາຌ,຿ປຄປຼຌບະຌຸຍາຌຘຄັກຈັຑະ຾ຌກຘກຶຘາ຋ກິາຌ ຾ຖະ ກຖິາ຾ຂທຄ, 
຋ກັຘະ຃ທາຓປູ ໄ-຃ທາຓ຃ຈິ,຋ກັຘະຈ ໄາຌຽຉກັຌກິ ,຋ກັຘະຈ ໄາຌກາຌຘກຶຘາ ຾ຖະ ກາຌຘບຌ ,຋ກັຘະຈ ໄາຌຓະຌຸຈຘ່າຑຌັ, 

຋ກັຘະຈ ໄາຌທເິຘ຋ຈັ  
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The Managerial Skills of Principals at State Kindergarten Schools in Salavan 

Proince 

Abstract 

 The Application of Information Communication Technology ( ICT) on Learning and 

Teaching Implementation  at college of health sicences champasak. The three objectives are: to 

study the use of information technology by teachers and students at Champasak College of Health 

Sciences, to compare the use of information technology by teachers and students according to 

gender, age, experience, class and field of study and to study the views of teachers and students on 

the use of technology for quality and better development in the future, which is a quantitative 

study The population used in this study were teachers and students of the College of Health 

Sciences, a total of 400 people with a sample size of 196 people. which is divided into 50 teachers 

and 146 students. The tool used in this study is a questionnaire. Statistics for this study include: 

(Frequency), (Percentage), Mean ( ̅ ) and    . For reference statistics are used (T-test 

Independent) ຾ຖະ (F-test) From this study found that: 

 Information technology usage conditions; In terms of ICT equipment, tools and online 

social media, there is a level of use of "much use" for the opinion on the condition of ability, goal 

of use and response to the information technology system is in the opinion level of "very agree" 

but there is still an average result in the middle level: teachers and students still have limited skills 

in using video and audio editing programs well, Microsoft Operating System, problems with high 

internet costs or slow signal, non-standard and insufficient technology equipment, lack of 

knowledge, understanding and expertise in the use of information technology. 

 The results of the comparison between the opinions of the teachers at the university found 

that: the opinions between men and women, work experience and educational qualifications of 

teachers regarding the use of information technology in all 7 aspects are not statistically 

significant, But the tools and online media and the ability and purpose of using ICT are 

statistically significant, For the comparison of students' opinion by sex, discrimination by school 

year and discrimination by field of study regarding the use of information technology in all 7 

aspects, there is no level of statistical significance. 

 The results of the analysis of the views of teachers and students on the use of information 

technology in teaching and learning, which are at the opinion level of 'very agree to very agree'; 

For example, the institution should raise the role of using technology to promote public awareness 

in order to raise the role of teachers and students to have access to high-speed internet, promote 
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and develop knowledge for students to use diverse and appropriate technologies, should develop 

knowledge and skills in the use of technology for teachers to be deeper and targeted and develop 

the technology system into the administrative work system to be more modern and appropriate. 

Keywords: The Application of Information Communication Technology (ICT), Learning and 

Teaching Implementation, college of health sciences champasak 
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1. ຑາກຘະຽໜ   

ເຌງຸກຘະຉະທຈັ຋  21 ກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄນາຌຘກຶ
ຘາ຅່າຽຎັຌຉ ໄບຄຓ ຋ກັຘະ ຾ຖະ ຓ ຎະຘິຈ຋ຑິາຍ ຽຌ ໃ ບຄ
຅າກທໃ າປູຍ຾ຍຍກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄກາຌຘກຶຘ຾ຍຍຈັ ໄຄຽຈ ຓ຋ ໃ

ຽຌັ ໄຌກາຌຘບຌ຅າກບາ຅າຌ ຈັໃ ຄຌັ ໄຌ, ກາຌຎະຉປູິຍກາຌ
຃ຸ ໄຓ຃ບຄກາຌປຼຌປູ ໄຽຎຌັຍຌັນາຘ່າ຃ຌັຂບຄ຋ຸກຂະ຾ໜຄ
ກາຌ ຓຌັຽຎຌັຘິໃ ຄ຅າ່ຽຎຌັ຋ ໃ ຅ະຎະຉຍິຈັກາຌຎະຉປູິຍດໃ າຄ
ຓ ຎະຘຈິ຋ຏິຌ຺ ກາຌປຼຌປູ ໄຘາຓາຈຎະຘຍ຺ຏຌ຺ຘ່າຽຖຈັແຈ ໄ 
ຑຼຄ຾ຉໃ ຌຂະຍທຌກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄ຋ ໃ ຓ ຎະຘິຈ຋ິຑາຍ , 

ກຼຓຑ ໄບຓປັຍຓ ກັຍຘິໃ ຄ຋ ໄາ຋າງຂບຄກາຌຎໃ ຼຌ຾ຎຄ. 
ຘະຌັ ໄຌ ກາຌຘກຶຘາ຅ຶໃ ຄຽຎຌັຽ຃ ໃ ບຄຓ ເຌກາຌຑຈັ຋ະຌາ຃ຌ຺
ເນ ໄຓ ຃ຸຌຌະຑາຍ ຋ໃ າ຾ປຄ຋ ໃ ຓ ດູໃ ເຌຍຸກ຃ຌ຺ແຈ ໄປຍັກາຌ
ຑັຈ຋ະຌາດໃ າ ຄ ຽຉັຓ຋ ໃ  ຘາຓາຈຈ່າຖ຺ຄຆ ທິຈດໃ າ ຄຓ 
຃ທາຓຘຸກ, ຘິໃ ຄຽນົ ຺ໃ າຌ ໄ຅ະຽກ ຈຂຶ ໄຌແຈ ໄຌັ ໄຌຓຌັຉ ໄບຄຽກ ຈຂ ໄຌ
຅າກກາຌຓ ຘໃ ທຌປໃ ທຓຂບຄ຃ູ , ຆຸຓຆ຺ຌ , ຾ຖະ 

ຏູ ໄບ່າຌທງກາຌກາຌຘຶກຘາ  ຽຑາະທໃ າຏູ ໄບ່າຌທງກາຌ
຿ປຄປຼຌຽຎຌັຍຸກ຃ຌ຺຋ ໃ ຘ່າ຃ຌັ຋ ໃ ຅ະກ່າຌຈ຺຋ຈິ຋າຄ ຾ຖະ 

ກ່າຌຈ຺ຽຎ຺ ໄານຓາງກາຌຑັຈ຋ະຌາກາຌຘຶກຘາ (ຌະຖ ຌ  
຋ະທ ຘຌິ, 2012:37). 

ກາຌຘຶກຘາ ຾ຓໃ ຌຂະຍທຌທທິຈັ຾ນໃ ຄກາຌປຼຌ
ກາຌຘບຌ຋າຄຈ ໄາຌທ຋ິະງາຘາຈ ແຈ ໄ຾ກໃ ທ຋ິະງາ ຘາຈ຋່າ
ຓະຆາຈ, ຘັຄ຃຺ຓ ຾ຖະ ກາຌ຃຺ ໄຌ຃ທ ໄາຈ ໄາຌ຋ິຈຘະຈ , 
ຑຈຶຉກິ່າ ຽຑ ໃ ບຘ ໄາຄ຃ຌ຺ເນ ໄຓ ກາຌຂະນງາງຉທ຺ປບຍຈ ໄາຌ, 

ຓ ຃ຸຌຘຓ຺ຍຈັຘຌິ຋່າຎະຉຍິຈັ, ຓ ຃ທາຓປູ ໄ຃ທາຓຘາຓາຈ, 

ຓ ທຆິາຆຍິ, ຓ ຘຸຂະຑາຍຑະຖາແຓ, ຓ ຃ທາຓຘ ທແິຖ຋າຄ
ຈ ໄາຌ຅ຈິເ຅, ຓ ຘຖິະຎະ, ຓ ຖະຍຼຍທແິຌ, ຓ ຌ່ ໄາເ຅ປັກ
ຎະຽ຋ຈຆາຈ ປັກຖະຍບຍຎະຆາ຋ິຎະແຉ ຎະຆາຆ຺ຌ 

ຽຑ ໃ ບຉບຍຘະໜບຄ຃ທາຓປຼກປ ໄບຄຉ ໄບຄກາຌຑາຖະກຈິ
ຎກ຺ຎກັປກັຘາ ຾ຖະ ຘ ໄາຄຘາຑຈັ຋ະຌາຎະຽ຋ຈຆາຈ (ກຈ຺
ໝາງກາຌຘກຶຘາ,2007, ໜໄາ 1). 

 ທຼກຄາຌກາຌຘກຶຘາຽຎັຌທຼກຄາຌເ຅ກາຄ ເຌ
ກາຌຑັຈ຋ະຌາຆັຍຑະງາກບຌຓະຌຸຈ, ຊ ຘ່າ຃ັຌກາຌ
ຑຈັ຋ະຌາ຃ຌ຺຋າຄຈ ໄາຌ຃ຸຌຘຓ຺ຍຈັຘຌິ຋່າຎະຉຍິຈັ, ຆ ທະ
຋ຈັ ຾ຖະ ຿ຖກະ຋ຈັ, ທ຋ິະງາຘາຈ ຾ຖະ ກ ໄາທໜໄາ ກ່຃ 
ຘ ໄາຄ຃ຌ຺ເນ ໄຓ ຃ທາຓປູ ໄ຃ທາຓຘາຓາຈ, ປູ ໄ຃຺ ໄຌ຃ ຈ, ຓ ທຆິາ
ຆ ຍ ,  ຘ ໄາຄຘັຄ຃຺ຓເນ ໄຽຎັຌຘັຄ຃຺ຓ຾ນໃ ຄກາຌປຼຌປູ ໄ, 
ຽຘຈຊະກິຈ຾ນໃ ຄຑູຓຎັຌງາ ຽ຋ ໃ ບຖະກ ໄາທ, ຽບ຺າເ຅ເຘໃ
ຂະນງາງກາຌຘກຶຘາກໃ ບຌແທປຼຌ ຾ຖະ ຘູ ໄຆຌ຺ຎະຉຍິຈັ
ກາຌຘກຶຘາເນ ໄຓ ຏ຺ຌຘ່າຽຖຈັ, ຽຑ ໃ ຓ຋ະທ ຖຄ຺຋ ຌເຘໃ ທຼກ
ຄາຌກາຌຘກຶຘາ ຾ຖະ ຊ ຽຎັຌຍູຖິຓະຘິຈ຾ນໃ ຄກາຌເຆ ໄ
຅ໃ າງຄຍ຺ຎະຓາຌ຾ນໃ ຄຖຈັ, ຉັ ໄຄໜ ໄາຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາ
຾ນໃ ຄຆາຈເນ ໄຓ ຃ຸຌຌະຑາຍ, ຘ ໄາຄ຿ບກາຈເນ ໄຎະຆາຆຌ຺
ຽຂ຺ ໄາຽຊ ຄກາຌຘກຶຘາດໃ າຄ຋຺ໃ ທຽຊ ຄ ຿ຈງຘະຽຑາະຎະຆາຆຌ຺
ຽຂຈນໃ າຄແກຆບກນົ ກ, ຾ຓໃ ງ ຄ, ຽຈກັຌ ໄບງ ຾ຖະ ຏູ ໄຈ ໄບງ
຿ບກາຈ (ກຈ຺ໝາງກາຌຘກຶຘາ,2007, ໜໄາ  

2.  ຃່າຊາຓ຃຺ ໄຌ຃ທ ໄາ. 
1. ຋ັກ ຘ ະເຌກ າ ຌ ຃ຸ ໄຓ ຃ບ ຄ຿ ປ ຄ ປ ຼ ຌຂບ ຄ

ຏູ ໄບ່າຌທງກາຌ຿ປຄປຼຌບະຌຸຍາຌຘກຶຘາ  ຘຄັກຈັ
ຖຈັ ເຌ຾ຂທຄຘາຖະທຌັ ຽຎຌັ຃ ຾ຌທເຈ຾ຈໃ ? 

2. ຏູ ໄບ່າຌທງກາຌ຿ປຄປຼຌ຋ ໃ ຓຽິຑຈ, ທຸຈ຋ິກາຌ
ຘກຶຘາ ຾ຖະ ຎະຘຍ຺ກາຌຽປຈັທຼກ຾ຉກຉໃ າຄກຌັ 

ຓ ຋ກັຘະເຌກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄ຿ປຄປຼຌ຃ ຾ຌທເຈ? 

3. ຅ຈຸຎະຘຄ຺ຂບຄກາຌທແິ຅ 

1. ຽຑ ໃ ບຘຶກຘາ຋ັກຘະເຌກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄຂບຄ
ຏູ ໄບ່ າຌທງກາຌ຿ປຄປຼຌບະຌຸຍາຌຘຶກຘາ 
ຘຄັກຈັຖຈັ ຑາງເຌ຾ຂທຄ ຘາຖະທຌັ. 

2. ຽຑ ໃ ບຎຼຍ຋ຼຍ຋ັກຘະຂບຄຏູ ໄບ່າຌທງກາຌ
຿ປຄປຼຌບະຌຸຍາຌຘຶກຘາ ຋ ໃ ຘັຄກຈັຑະ຾ຌກ
ຘຶກຘາ຋ິກາຌ ຾ຖະ ກິຖາ຾ຂທຄຘາຖະທັຌ 

຿ຈງ຅າ່຾ຌກຉາຓຽຑຈ ,ທຸຈ຋ກິາຌຘກຶຘາ ຾ຖະ 

ຎະຘຍ຺ກາຌຽປຈັທຼກ. 
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4. ທ຋ິ ກາຌ຃຺ ໄຌ຃ທ ໄາ  
ກາຌ຃຺ ໄຌ຃ທ ໄາ຃ັ ໄຄຌ ໄຽຎັຌກາຌ຃຺ ໄຌ຃ທ ໄາກໃ ຼທກັຍ 

ຘກຶຘາ຋ກັຘະກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄ຿ປຄປຼຌຂບຄຏູ ໄບ່າຌທງກາຌ
຿ປຄປຼຌບະຌຸຍາຌຘກຶ຋ ໃ ຘຄັກຈັຑະ຾ຌກຘກຶຘາ຋ກິາຌ 

຾ຖະກຖິາ຾ຂທຄຘາຖະທຌັ, ຏູ ໄ຃຺ ໄຌ຃ທ ໄາແຈ ໄຘກຶຘາ຾ຌທ຃ຈິ
, ຋ຈິຘະຈ  ຾ຖະ ຍຈ຺຃຺ ໄຌ຃ທ ໄາທ຋ິະງາຘາຈ຋ ໃ ກໃ ຼທຂ ໄບຄ, 
ກ່າຌຈ຺ຂບຍຽຂຈ຾ຌທ຃ຈິ ຾ຖະ ຌງິາຓຘັຍເຆ ໄເຌ຋າຄ
ຎະຉຍິຈັ ຽຆິໃ ຄຘາຓາຈຌ່າຘະຽໜ ຉາຓຖ່າຈຍັຽຑ ໃ ບຎະກບຍ
ກາຌ຃຺ ໄຌ຃ ໄທາ 
ກຸໃ ຓຉທ຺ດໃ າຄ: 
 ກຸໃ ຓ ຉ຺ທດໃ າ ຄ຋ ໃ ເ ຆ ໄເ ຌກ າ ຌ຃຺ ໄຌ ຃ທ ໄາ ຾ ຓໃ ຌ
ຏູ ໄບ່າຌທງກາຌ ຾ຖະ ຃ູຘບຌ ຋່າບຈິ຾ຓໃ ຌເຆ ໄທ຋ິ ກ່າຌຈ຺
ກຸໃ ຓຉ຺ທດໃ າ ຄ຾ຍຍ຾ຍໃ ຄຌ່າຌ຺ຈບັຈຉາຘໃ ທຌ  (Quota 

Sampling Technique) ຿ຈງຽຖ ບກຽບ຺າ຿ປຄປຼຌ
ບະຌຸຍາຌ ຽຓ  ບຄຖະ 1 ຾ນໃ ຄ ຋຺ໃ ທ຾ຂທຄ ຘາຖະທຌັ, ຅າກ
ຌັ ໄຌ຅ ຶໃ ຄ຃່າຌທຌກຸໃ ຓຉທ຺ດໃ າຄຉາຓຘູຈ ຂບຄ ຋າ຿ຕ ດາຓາ
ຽຌ Taro Yamane (1987) ຘາຓາຈຽຖ ບກແຈ ໄ຅າ່ຌທຌ
ກຸໃ ຓຉທ຺ດໃ າຄ຋ຄັໝຈ຺ 226 ຃ຌ຺ຈັໃ ຄທ ຋ ກາຌ຃່າຌທຌຖຸໃ ຓຌ ໄ:  
 ກາຌ຃່າຌທຌກຸໃ ຓຉທ຺ດໃ າຄຉາຓຘູຈ ຂບຄ ຋າ຿ຕ ດາ
ຓາຽຌ Taro Yamane ຾ຖະ ເຆ ໄ຃ທາຓ຃າຈຽ຃ ໃ ບຌ 

0,05. 

      
 

       

    ຾ຓໃ ຌກຸໃ ຓຉທ຺ດໃ າຄຂບຄ຃ູ 

    ຾ຓໃ ຌຎະຆາກບຌ຃ູ 

    ຾ຓໃ ຌ຃ໃ າ຃ທາຓ຃າຈຽ຃ ໃ ບຌ 

  
   

            
     

ຑຈັ຋ະຌາຽ຃ ໃ ບຄຓ  
      ຽ຃  ໃ ບຄຓ ຋ ໃ ເຆ ໄເຌກາຌຘກຶຘາ຃຺ ໄຌ຃ ໄທາຽຎັຌ

຾ຍຍຘບຍຊາຓ (Questionnaire) ຽຑ ໃ ບຘບຍຊາຓຂ່ ໄ

ຓູຌກໃ ຼທກຍັ຋ກັຘະເຌກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄ຿ປຄປຼຌບະຌຸຍາຌ
຋ ໃ ຘຄັກຈັຑະ຾ຌກຘກຶຘາ຋ກິາຌ຾ຖະກຖິາ ຾ຂທຄ ຘາຖະ
ທຌັ ຿ຈງຎະກບງຈ ໄທງ 2 ຘໃ ທຌ຃ :  

ຉບຌ຋ 1: ຾ຍຍຘບຍຊາຓກໃ ຼທກັຍຂ່ ໄຓູຌ຋຺ໃ ທແຎ
ຂບຄຏູ ໄຉບຍ຾ຍຍຘບຍຊາຓ, ຽຎຌັຖກັຘະຌະຖາງກາຌ 

(Check List)ຎະກບຍຈ ໄທງ ຽຑຈ ຾ຖະ ທຸຈ຋ກິາຌຘກຶ
ຘາຽຑ ໃ ບນາ຃ໃ າ຃ທາຓຊ ໃ  ຾ຖະ ຃ໃ າຘໃ ທຌປ ໄບງ. 

ຉບຌ຋ 2: ຾ຍຍຘບຍຊາຓກໃ ຼທກຍັ຋ກັຘະເຌກາຌ
຃ຸ ໄຓ຃ບຄ຿ປຄປຼຌ  ຂບຄຏູ ໄບ່ າຌທງກາຌ຿ປຄປຼຌ
ບະຌຸຍາຌ຋ ໃ ຘັຄກັຈຑະ຾ຌກຘຶກຘາ຋ິກາຌ຾ຖະກິຖາ
຾ຂທຄຘາຖະທຌັ ເຌ຅າ່ຌທຌ 5 ຈ ໄາຌ຃ : 

-  ຋ກັຘະຈ ໄາຌ຃ທາຓປູ ໄ-຃ທາຓ຃ຈິ 

- ຋ກັຘະຈ ໄາຌຽຉກັຌກິ 

- ຋ກັຘະຈ ໄາຌກາຌຘກຶຘາ-ກາຌຘບຌ 

- ຋ກັຘະຈ ໄາຌຓະຌຸຈຘ່າຑຌັ 

- ຋ກັຘະຈ ໄາຌທເິຘ຋ຈັ 

   ຽຎຌັ຾ຍຍຓາຈຉາຘໃ ທຌຎະຓາຌ຃ໃ າ (Rating 

Scale)5 ຖະຈຍັ຃ : ນົາງ຋ ຘຸຈ, ນົາງ, ຎາຌກາຄ, ໜໄບງ, 

ໜໄບງ຋ ໃ ຘຸຈ. (ຍຸຌຆຓ຺ ຘ ຘະບາຈ, 2535:100)  ຽຆິໃ ຄເນ ໄ
຃ໃ າຌ່ ໄາໜກັ຃ະ຾ຌຌຈັໃ ຄຌ ໄ: 

5 ໝາງຽຊຄິ ຓ ຋ກັຘະເຌກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄ຿ປຄປຼຌ  ດູໃ
ເຌຖະຈຍັຈ ນົາງຘຸຈ 

4 ໝາງຽຊຄິ ຓ ຋ກັຘະເຌກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄ຿ປຄປຼຌ  ດູໃ
ເຌຖະຈຍັຈ ນົາງ 

3 ໝາງຽຊຄິຓ ຋ກັຘະເຌກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄ຿ປຄປຼຌ   ດູໃ
ເຌຖະຈຍັຎາຌກາຄ 

2 ໝາງຽຊຄິ ຓ ຋ກັຘະເຌກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄ຿ປຄປຼຌ ເຌ
ຖະຈຍັຈ ໜ ໄບງ 

1 ໝາງຽຊຄິຓ ຋ກັຘະເຌກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄ຿ປຄປຼຌ   ດູໃ
ເຌຖະຈຍັໜ ໄບງ຋ ໃ ຘຸຈ 

5. ກາຌທຽິ຃າະຂ່ ໄຓຌູ 
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ເຌກາຌ຃຺ ໄຌ຃ທ ໄາ຃ັ ໄຄຌ ໄ ຏູ ໄ຃຺ ໄຌ຃ທ ໄາຌ່າເຆ ໄ຿ຎ
຾ກຕຓ຃ບຓຑ ທຽຉ ຘ່າຽຖຈັປູຍເຌກາຌທຽິ຃າະ຾ຖະຎະ
ຽຓ ຌຏຌ຺ຂ່ ໄຓູຌ຋າຄຘະຊຉິຆິຶໃ ຄຓ ຂັ ໄຌຉບຌຈັໃ ຄຌ ໄ: 

 ຉບຌ຋ 1: ທຽິ຃າະຂ່ ໄຓູຌ ກໃ ຼທກຍັຂ່ ໄຓູຌ຋຺ໃ ທແຎ
ຂບຄຏູ ໄຉບຍ຾ຍຍຘບຍຊາຓ຿ຈງກາຌນາ຃ໃ າ຃ທາຓຊ ໃ  
(Frequency)຾ຖະ ນາ຃ໃ າຘໃ ທຌປ ໄບງ (Percentage). 

 ຉບຌ຋ 2: ທິຽ຃າະຂ່ ໄຓູຌ ກໃ ຼທກັຍ຋ັກຘະເຌ
ກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄ຿ປຄປຼຌຂບຄຏູບ່າຌທງກາຌ຿ປຄປຼຌ
ບະຌຸຍາຌ຋ ໃ ຘັຄກັຈຑະ຾ຌກຘຶກຘາ຋ິກາຌ຾ຖະກິຖາ
຾ຂທຄຘາຖະທຌັ຿ຈງກາຌນາ຃ໃ າຘະຽຖໃ ງ ̅ ຾ຖະ ຃ໃ າຏັຌ
ຎໃ ຼຌຓາຈຉະຊາຌ    ຿ຈງຘະຽໜ ຽຎັຌຉາຉະຖາຄ
ຎະກບຍ຃່າຍຌັງາງ. 

 ຉບຌ຋ 3: ຎຼຍ຋ຼຍ຋ກັຘະເຌກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄ
຿ປຄປຼຌຂບຄຏູບ່າຌທງກາຌ຿ປຄປຼຌບະຌຸຍາຌ຋ ໃ ຘັຄ 
ກັຈຑະ຾ຌກຘຶກຘາ຋ິກາຌ຾ຖະກິຖາ຾ຂທຄຘາຖະທັຌ
຿ຈງ຅່າ຾ຌກຉາຓຽຑຈຈ ໄທງກາຌຌ່າເຆ ໄ t-test ຑຘູິຈ
ຘຓ຺ຓຸຈຉຊິາຌ຋  H1 ຾ຖະ ຎຼຍ຋ຼຍ຋ກັຘະເຌກາຌ຃ຸ ໄຓ
຃ບຄ຿ປຄປຼຌຂບຄຏູບ່າຌທງກາຌ຿ປຄປຼຌບະຌຸຍາຌ຋ ໃ

ຘຄັກຈັຑະ຾ຌກຘກຶຘາ຋ກິາຌ຾ຖະກຖິາ຾ຂທຄຘາຖະທຌັ
຿ຈງທຸຈ຋ກິາຌຘກຶຘາຈ ໄທງ f-test ຽຑ ໃ ບຑຘູິຈຘຓ຺ຓຸຈຉິ
ຊາຌ H2  ຾ຖະ H3.ຘະຊຉິ຋ິ ໃ ເຆ ໄເຌກາຌທຽິ຃າະຂ່ ໄຓູຌ 

(1) ຃ໃ າ຃ທາຓຊ ໃ  (Frequency) 

(2) ຃ໃ າຘໃ ທຌປ ໄບງ (Percentage) 

(3) ຃ໃ າຘະຽຖໃ ງ  ̅ 

(4) ຃ໃ າຏຌັຎໃ ຼຌຓາຈຉະຊາຌ (SD) 

(5) t-test (ເຆ ໄຎຼຍ຋ຼຍຈ ໄາຌຽຑຈຂບຄກຸໃ ຓ
ຉທ຺ດໃ າຄ) 

(6) F-test (ເຆ ໄຎຼຍ຋ຼຍຈ ໄາຌທຸຈ຋ກິາຌຘກຶ
ຘາ ຾ຖະ ຎະຘຍ຺ກາຌຽປຈັທຼກ) 

6. ຏຌ຺ແຈ ໄປຍັ ຑາງນົັຄຘ່າຽຖັຈກາຌຘຶກຘາເຌນ຺ທຂ່ ໄ 
ຘກຶຘາ຋ກັຘະກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄຂບຄຏູ ໄບ່າຌທງກາຌ຿ປຄປຼຌ
ບະຌຸ ຍາຌຘຄັກຈັຖຈັເຌ຾ຂທຄຘາຖະທຌັເຌ຃ັ ໄຄຌ ໄ຅ະແຈ ໄ
ປູ ໄຖະຈັຍ຋ັກຘະກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄຂບຄຏູ ໄບ່າຌທງກາຌ
຿ປຄປຼຌບະຌຸຍາຌ ຾ຖະ ຃ທາຓຉ ໄບຄກາຌຑຈັ຋ະຌາ຋ກັ
ຘະກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄ຿ປຄປຼຌຂບຄຏູ ໄບ່າຌທງກາຌ຿ປຄປຼຌ
ບະຌຸຍາຌ. 

 ຽຎັຌຂ່ ໄຓູຌຌ ໄຘາຓາຈຽຎັຌຍໃ ບຌບ ຄເຌກາຌ
ກ່າຌຈ຺຾ຌທ຋າຄເຌກາຌຎັຍຎຸຄທຼກຄາຌກາຌ
຃ຸ ໄຓ຃ບຄ຃ຸ ໄຓ຃ບຄ຿ປຄປຼຌຂບຄຏູ ໄບ່າຌທງກາຌ
຿ປຄປຼຌບະຌຸຍາຌຑາງ ເຌ຾ຂທຄ ຘາຖະທຌັ. 

 ຽຎຌັຂ່ ໄຓູຌເນ ໄ຾ກໃ ຏູ ໄຍ່ຖນິາຌຘກຶຘາ຋ ໃ ກໃ ຼທຂ ໄບຄ 
ຌ່າຽບາ຺ແຎຽຎັຌ຾ຌທ຋າຄເຌກາຌຑຈັ຋ະຌາຏູ ໄ
ຍ່ຖນິາຌກາຌຘກຶຘາ ເນ ໄແຈ ໄປຍັກາຌຎັຍຎຸຄຈ 
ຂ ໄຌເຌບາຌາ຃ຈ຺. 

 ຽຎັຌຂ່ ໄຓູຌບ ໄາຄບ ຄເນ ໄ຾ກໃ ຌກັທິຆາກາຌ ຾ຖະ 

ຌກັ຃຺ ໄຌ຃ທ ໄາແຈ ໄປຍັປູ ໄຂ່ ໄຓູຌຽຎຌັຍໃ ບຌບ ຄເນ ໄ຾ກໃ
ກາຌ຃຺ ໄຌ຃ທ ໄາເຌຉ່ໃ ໜ ໄາ. 

7. ທຑິາກຏຌ຺ (Discussion) 

ຖະຍ຺ຍກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄ ຾ຓໃ ຌຽຎັຌກຄ຺຅ກັ຋ ໃ ຘ່າ຃ັຌ
ຂບຄ຅ຈັຉັ ໄຄເຈໜຶໃ ຄ ຾ຖະ ຓ ຿຃ຄຘ ໄາຄຘະຽຑາະ຋ ໃ ຽຎັຌ
ຂະຍທຌກາຌດໃ າຄຽຎັຌຖະຍ຺ຍ,ຖະຍຼຍ ຾ຖະ ຓ ຑາຘາ
ຍຈ຺ຍາຈ, ໜໄາ຋ ໃ  ຋ັຄຓ ຽຎ຺ ໄາໝາງ຋ ໃ ຆັຈຽ຅ຌ. ກາຌກາຌ
ຖະຍຍ຺ກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄ຋ ໃ ຈ  ຾ຖະ ຓ ຃ຸຌຌະຑາຍຌັ ໄຌ ຾ຓໃ ຌຓ 
ຏ຺ຌ຿ຈງກ຺ຄຉ່ໃ ກັຍກາຌຂັຍຽ຃ ໃ ບຌບ຺ຄກບຌ ເນ ໄຓ ກາຌ
ຑັຈ຋ະຌາ ຾ຖະ  ຍັຌຖຸຽຎ຺ ໄາໝາງ຋ ໃ ທາຄແທ ໄດໃ າຄຓ ຃ຸຌ
ຌະຑາຍຘູຄ.  ຘະຌັ ໄຌ, ກາຌຓ ຏູ ໄບ່າຌທງກາຌ຋ ໃ ຓ ຃ຸຌ
ຌະຑາຍ ຾ຖະ ຓ ຋ກັຘະ຋ ໃ ຈ ຌ ັ ໄຌ ຓຌັຘະ຾ຈຄບບກ຋າຄ
ຈ ໄາຌຑຶຈຉິກ່າ ນົ   ຎະຉິຍັຈທຼກຄາຌດໃ າຄຊ ກຉ ໄບຄ, ຓ 
຃ທາຓຆໃ ຼທຆາຌ ຽຆິໃ ຄ຅ະຆໃ ທງຽປຈັເນ ໄກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄທຼກ
ຄ າຌຓ ຎ ະຘິຈ຋ິຑ າຍ .  ຏູ ໄບ່ າ ຌທງກ າຌ຋ ໃ ຈ ຾ຓໃ ຌ
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ຏູ ໄບ່າຌທງກາຌ຋ ໃ ຘາຓາຈຍ່ຖິນາຌທຼກຄາຌດໃ າຄຓ ຃ຸຌ
ຌະຑາຍ ຾ຖະ ຌ່າຑາບ຺ຄກາຌ຅ຈັຉັ ໄຄ຋ ໃ ຉ຺ຌຘັຄກັຈແຎຘູໃ
ຏຌ຺ຘ່າຽຖຈັ ຽຆິໃ ຄຽຎຌັຂະຍທຌກາຌຽປຈັທຼກປໃ ທຓກຌັກຍັ
຃ຌ຺ບ ໃ ຌ ນົ  ຃ຌ຺ບ ໃ ຌດໃ າຄ຃ໃ ບຄ຾຃ ໄທ,ຊ ກຉ ໄບຄ຾ຓ ໄຌດ່າ ຾ຖະ 

ຓ ຃ທາຓຆ່າຌຆ່ິາຌາຌ ຽຑ ໃ ບຏຌ຺ຘ່າຽຖຈັຂບຄທຼກຄາຌຉາຓ
ຽຎ຺ ໄາໝາງ຋ ໃ ກ່າຌຈ຺ແທ ໄ. (ຑະງບຓ ທຄ຺ຘາຘ , 2009:64) 

຾ຖະ (Newman,1963: 5). 

ຘ່າຖັຍ຋ັກຘະກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄຄາຌຂບຄ຃ະຌະຏຸ ໄ
ບ່າຌທງກາຌ຿ປຄປຼຌບະຌຸຍາຌຘັຄກັຈຖຈັ ເຌຍຌັຈາ
ຽຓ ບຄຉໃ າຄໂ ຑາງເຌ຾ຂທຄ ຘາຖະທຌັ ຾ຓໃ ຌຖຄ຺ຽຖກິຘກຶ
ຘາ ຈ ໄາຌ຋ກັຈ ໄາຌຉໃ າຄໂຽຆັໃ ຌ: ຋ກັຘະຈ ໄາຌ຃ທາຓປູ ໄ ຾ຖະ 

຃ທາຓຘາຓາຈ, ຋ກັຘະຈ ໄາຌຽຉກັຌກິທ຋ິ ກາຌ, ຋ກັຘະ
ຈ ໄາຌກາຌຘກຶຘາກາຌຘບຌ, ຋ກັຘະຈ ໄາຌຓະຌຸຈຘ່າຑັຌ 

຾ຖະ ຋ັກຘະຈ ໄາຌ຅ຉິະຌາກາຌ. ຏ຺ຌກາຌທິຽ຃າະ຅າກ
ກາຌຘກຶຘາ຃ທາຓ຃ຈິຽນຌັຂບຄ຃ະຌະຏູ ໄບ່າຌທງ ຾ຖະ ຃ູ
ຘບຌ ຅າກຍຌັຈາ຿ປຄປຼຌບະຌຸຍາຌຘຄັກຈັຖຈັ ຑາງເຌ
຾ຂທຄ ຘາຖະທຌັ ຑຍ຺ທໃ າ: ຋ກັຘະກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄຂບຄຏູ ໄບ
ຌ່າຌທງກາຌ ຿ຈງຖທຓ຾ຓໃ ຌດູໃ ເຌຖະຈັຍ຃ທາຓ຃ິຈ
ຽນຌັ ຖະຈຍັຽນຌັຈ  ເຌຍຌັຈາ 5 ຉທ຺ຆ ໄທຈັຈັໃ ຄກໃ າທ; ໝາງ
຃ທາຓທໃ າ ຏູ ໄບ່າຌທງ຿ປຄປຼຌ ຾ຓໃ ຌຓ ຋ກັຘະກາຌ຃ຸ ໄຓ
຃ບຄດູໃ ເຌຖະຈຍັຈ  ເຌຈ ໄາຌຉໃ າຄໂ ຽຆັໃ ຌ: ຽຎັຌຉ຺ ໄຌ຾ຓໃ ຌ
ຈ ໄາຌ຃ທາຓປູ ໄ,຃ທາຓຘາຓາ, ຈ ໄາຌຽຉກັຌກິທ຋ິ ກາຌ, ຈ ໄາຌ
ກາຌຘຶກຘາກາຌຘບຌ, ຈ ໄາຌຓະຌຸຈຘ່າຑຌັ ຾ຖະ ຈ ໄາຌ
ກາຌ຅ຈິຉະກາຌ ຽຆິໃ ຄຏ຺ຌກາຌຘຶກຘາຈັໃ ຄກໃ າທຓ ຃ທາຓ
ຘບຈ຃ໃ ບຄນົາງຈ ໄາຌກຍັຏຌ຺ກາຌຘກຶຘາຂບຄຌກັ຃຺຺ ໄຌ຃ທ ໄາ
ນົາງໂ຋ໃ າຌ ຽຎຌັຉ຺ ໄຌ຾ຓໃ ຌ ຘຌັ຋ະຌາ ຑູຓຓາ,(2014); 

ຘຸຑາຑບຌ ຍຸຌຓາກ,(2017) ຾ຖະ ຘ຺ຓຘັກ ຃຺ຄ຋ໃ ຼຄ, 
(2019).  

ຘ່າຖຍັກາຌຎຼຍ຋ຼຍ຃ທາຓ຃ຈິຽນຌັຂບຄ຃ະຌະ
ຏູ ໄບ່າຌທງກາຌ ຾ຖະ ຃ູຘບຌ ເຌ຿ປຄປຼຌບະຌຸຍາຌ
ຘຄັກຈັຖຈັ ຉ່ໃ ຋ກັຘະກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄຂບຄຏູ ໄບ່າຌທງກາຌ຋ຄັ 
5 ຈ ໄາຌ຃ : ຋ກັຘະຈ ໄາຌ຃ທາຓປູ ໄ ຾ຖະ ຃ທາຓຘາຓາຈ, 

຋ກັຘະຈ ໄາຌຽຉກັຌກິທ຋ິ ກາຌ, ຋ກັຘະຈ ໄາຌກາຌຘກຶຘາ
ກາຌຘບຌ, ຋ກັຘະຈ ໄາຌຓະຌຸຈຘ່າຑຌັ ຾ຖະ ຋ກັຘະຈ ໄາຌ
຅ຉິະຌາກາຌ ຿ຈງກາຌ຅່າ຾ຌກຉາຓຽຑຈ, ທຸຈ຋ກິາຌ
ຘກຶຘາ ຾ຖະ ຎະຘຍ຺ກາຌຽປຈັທຼກ ຿ຈງກາຌທຽິ຃າະນາ
຃ໃ າຘະຊິຉິ t-test ຾ຖະ f-test ຽຆິໃ ຄຏ຺ຌກາຌທິຽ຃າະ
ຈັໃ ຄກໃ າທແຈ ໄຘະ຾ຈຄເນ ໄດໃ າຄຆຈັຽ຅ຌທໃ າ ຃ທາຓ຃ຈິຽນັຌ
ຂບຄກຸໃ ຓຉ຺ທ຋ ໃ ຅່າ຾ຌກຉາຓ  3 ຈ ໄາຌຈັໃ ຄກໃ າທ຾ຓໃ ຌຓ 
຃ທາຓ຃ຈິຽນຌັຍ່ໃ ຾ຉກຉໃ າຄກຌັດໃ າຄຍ່ໃ ຓ ແຖງະຘ່າ຃ຌັ຋າຄ
ຘະຊິຉິ ເຌຖະຈັຍ  0 .05 ເຌ຋ັຄໝ຺ຈ  5  ຈ ໄາຌ຋ັກ
ຘະກາຌຌຍ່ຖິນາຌ; ຽຆິໃ ຄຏ຺ຌກາຌ຃຺ ໄຌ຃ທ ໄາຌ ໄຘໃ ທຌເນງໃ
຾ຖ ໄທ຾ຓໃ ຌຘບຈ຃ໃ ບຄເຌຍາຄຈ ໄາຌ຃ : ຎະ຃ບຄ ຾ຘຄ຅່າ
ໜໃ າງ  ຑ ໄບຓ຃ະຌະ ,  (2019) ຘຶກຘາຑ຺ຍທໃ າ : ຈ ໄາຌ
ຽຉກັຌກິ ຾ຖະ ຈ ໄາຌຓະຌຸຈຘ່າຑຌັ ຏູ ໄບ່າຌທງກາຌຓ ຋ກັ
ຘະຍ່ຖນິາຌຄາຌຍ່ໃ ຾ຉກຉໃ າຄກຌັ. ຾ຉໃ ຘໃ ທຌນົາງ຾ຓໃ ຌຓ 
ຏຌ຺ກາຌຘກຶຘາ຋ ໃ ຍ່ໃ ຘບຈ຃ໃ ບຄກຌັກຍັຏຌ຺ກາຌຘກຶຘາຏໃ າຌ
ຓາຽຆັໃ ຌຈຼທກຌັກຍັ ກາຌຘກຶຘາຂບຄ ຎະ຃ບຄ ຾ຘຄ຅່າ
ໜໃ າງ ຑ ໄບຓ຃ະຌະ, (2019) ຾ຖະ ຘຸຑາຌ  ກິຓກ຺ທ,

(2018), ຏູ ໄບ່າຌທງກາຌ຋ ໃ ຓ ຎະຘຍ຺ກາຌຉໃ າຄກຌັ຾ຓໃ ຌຓ 
຋ກັຘະຍ່ຖນິາຌ຾ຉກຉໃ າຄກັຌດໃ າຄຓ ແຖະງະຘ່າຑຌັ຋າຄ
ຘະຊຉິ຿ິຈງຖທຓ຾ຉໃ ຖະຈ ໄາຌ຾ຉກຉໃ າຄກຌັ. ຘະຌັ ໄຌ,຅າກ
ຏຌ຺ກາຌຘກຶຘາກາຌຎຼຍ຋ຼຍ຃ທາຓ຾ຉກຉໃ າຄຈັໃ ຄກໃ າທ; 

ບາຈຽທ຺ ໄາແຈ ໄທໃ າ  ກຸໃ ຓຉ຺ທດໃ າຄ຾ຓໃ ຌຓ ຃ທາຓ຃ິຈຽນັຌ
ຘບຈ຃ໃ ບຄເຌ຋ິຈ຋າຄຈຼທກຌັ ຉ່ໃ ກຍັ຋ັກຘະຈ ໄາຌກາຌ
຃ຸ ໄຓ຃ບຄຂບຄ຃ະຌະຏູ ໄບ່າຌທງກາຌ຿ປຄປຼຌ ບະຌຸຍາຌ
ຘຄັກຈັຖຈັ ຑາງເຌ຾ຂທຄ ຘາຖະທຌັດໃ າຄ຅ະ຾຅ ໄຄ ຾ຖະ ຊ 
ທໃ າຽຎັຌກາຌ຃຺ ໄຌ຃ທ ໄາໜ ໄາຘ຺ຌເ຅ຘຶກຘາ ຾ຖະ ຘາຓາຈ
ຑ຅ິາຖະຌາຌ່າຽບາ຺ຂ່ ໄຓູຌຈັໃ ຄກໃ າທຓາຽຎັຌຍໃ ບຌບ ຄເນ ໄ຾ກໃ
ກາຌ຅ຈັຉັ ໄຄຎະຉິຍຈັຽຂ຺ ໄາເຌທຼກຄາຌຂບຄຑາກຘໃ ທຌ຋ ໃ

ກໃ ຼທຂ ໄບຄຉາຓຂັ ໄຌຉບຌຉ່ໃ ແຎ.   

8. ຘະນຖຸຍຏຌ຺  

ກາຌຘກຶຘາ຃ັ ໄຄຌ ໄ຾ຓໃ ຌກາຌຘກຶຘາກໃ ຼທກຍັ຋ກັ
ຘະກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄ ຂບຄຏູ ໄບ່າຌທງກາຌເຌຍຌັຈາ຿ປຄ ປຼຌ
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ບະຌຸຍາຌຂບຄຖຈັ ຑາງເຌ຾ຂທຄ ຘາຖະທຌັ ຽຆິໃ ຄຓ 
຅ຈຸຎະຘຄ຺ (1) ຘກຶຘາ຋ກັຘະເຌກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄຂບຄ
ຏູ ໄບ່າຌທງກາຌ຿ປຄປຼຌບະຌຸຍາຌຘກຶຘາ ຘຄັກຈັຖຈັເຌ
຾ຂທຄຘາຖະທຌັ (2) ຽຑ ໃ ບຎຼຍ຋ຼຍ຋ກັຘະຂບຄ
ຏູ ໄບ່າຌທງກາຌ຿ປຄປຼຌບະຌຸຍາຌຘກຶຘາ຋ ໃ ຘຄັກຈັຑະ
຾ຌກຘກຶຘາ຋ກິາຌ ຾ຖະກຖິາ຾ຂທຄຘາຖະທຌັ ຿ຈງ຅າ່
຾ຌກຉາຓຽຑຈ, ທຸຈ຋ກິາຌຘກຶຘາ ຾ຖະ ຎະຘຍ຺ກາຌຽປຈັ
ທຼກ. ເຌກາຌ຃຺ ໄຌ຃ທ ໄາ຃ັ ໄຄຌ ໄຏູ ໄທ຃ິ຺ ໄຌ຃ທ ໄາແຈ ໄຈ່າຽຌ ຌກາຌ
ທແິ຅຾ຍຍຘ່ານົທຈ Survey Reaserch ຽຎຌັກາຌຘ່າ
ນົທຈ຾ຌທ຃ຈິຂບຄຏູ ໄບ່າຌທງກາຌ຿ປຄປຼຌ ຾ຖະ ຃ູ
ຘບຌ຅າກຍຌັຈາ຿ປຄປຼຌບະຌຸຍາຌຘຄັກຈັຖຈັ ຑາງເຌ
຾ຂທຄ ຘາຖະທຌັ.  ຎະຆາກບຌເຌກາຌຘກຶຘາ຃ັ ໄຄຌ ໄ຾ຓໃ ຌ
ຓ ຅າ່ຌທຌ 226 ຃ຌ຺ ທ຋ິ ກ່າຌຈ຺ກຸໃ ຓຉທ຺ດໃ າຄ຾ຍຍທ຋ິ 
ຘະຽຑາະຽ຅າະ຅ຄ຺ (Purposive random sampling) 

຿ຈງຽຖ ບກຽບາ຺຿ປຄປຼຌບະຌຸຍາຌ ຉທ຺ຽຓ ບຄຖະ1 ຾ນໃ ຄ 
຋຺ໃ ທ຾ຂທຄ ຘາຖະທຌັ. ຽ຃ ໃ ບຄຓ ຋ ໃ ເຆ ໄຽຂ຺ ໄໆ າເຌກາຌ຃຺ ໄຌ຃ທ ໄາ
຃ັ ໄຄຌ ໄ຾ຓໃ ຌ ຾ຍຍຘບຍຊາຓ ຉາຓ຾ຍຍ຃່າຊາຓຽຖ ບກ
ຉບຍ ຾ຖະ ຾ຍຍຖະຈຍັ຃ທາຓ຃ຈິຽນຌັ  5 ຖະຈຍັ ຽຆິໃ ຄ
ຂັ ໄຌຉບຌກາຌຑຈັ຋ະຌາຽ຃ ໃ ບຄຓ ຾ຓໃ ຌແຈ ໄຏໃ າຌກາຌກທຈ
ຘບຍ຃ໃ າ຃ທາຓຊ ກຉ ໄບຄ IOC ຾ຖະ ຃ໃ າ຃ທາຓຽຆ ໃ ບໝັ ໄຌ 

Cronbach Alpha ຿ຈງ຋ຈ຺ຖບຄກຍັກຸໃ ຓຉທ຺ດໃ າຄ 30 

຃ຌ຺ ຾ຖະ ຘະຊຉິ຋ິ ໃ ເຆ ໄຽຂ຺ ໄາເຌກາຌທຽິ຃າະຂ່ ໄຓູຌຎະກບຍ
ຓ  (1) ຃ໃ າ຃ທາຓຊ ໃ  (Frequency), (2) ຃ໃ າຘໃ ທຌປ ໄບງ 

(Percentage), (3) ຃ໃ າຘະຽຖໃ ງ ( ̅), (4) ຃ໃ າຏຌັຎໃ ຼຌ
ຓາຈຉະຊາຌ (  ),  (5) t-test  ຾ຖະ (6) f-test)  

ກາຌເຆ ໄ຿ຎຕ຾ກຕຓຘ່າຽຖຈັປູຍ Microsoft excel and 

SPSS version 2022. 

 ຽຑ ໃ ບຉບຍ຃່າຊາຓ຃຺ ໄຌ຃ທ ໄາ຋ 1; ຃ ຽຑ ໃ ບຘກຶຘາ຋ກັ
ຘະກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄຂບຄຏູ ໄບ່າຌທງກາຌ຿ປຄປຼຌບະຌຸຍາຌ
ຘຄັ ກຈັຖຈັ ຑາງເຌ຾ຂທຄ ຘາຖະທຌັ ຽຆິໃ ຄຘາຓາຈຘະນຸົຍ
ແຈ ໄທໃ າ ຅າກກາຌຎະຽຓ ຌ຋ກັຘະກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄ຋ຄັໝຈ຺ 5 

ຈ ໄາຌ຾ຓໃ ຌຑ຺ຍທໃ າ: ຃ທາຓ຃ິຈຽນັຌຘໃ ທຌເນງໃ ຂບຄກຸໃ ຓ

ຉທ຺ດໃ າຄ ຾ຓໃ ຌຓ ຖະຈຍັ຃ທາຓ຃ຈິຽນຌັ ດູໃ ເຌຖະຈຍັຽນຌັ
ຈ  ນາ ຽນຌັຈ ນົາງຘຸຈ ຉ່ໃ ຋ກັຘະກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄເຌ 5 ຈ ໄາຌ
ຈັໃ ຄກໃ າທ;  ໝາງ຃ທາຓທໃ າ  ຏູ ໄບ່າຌທງກາຌ຿ປຄປຼຌ
ບະຌຸຍາຌຘຄັກຈັຖຈັ ຑາງເຌ ຾ຂທຄ ຘາຖະທຌັ ຾ຓໃ ຌຓ 
຋ກັຘະກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄດູໃ ເຌຖະຈຍັຈ ຑ່ຘຓ຺຃ທຌ ຾ຉໃ ຽຊິຄ
ດໃ າຄເຈກ່ໃ ຉາຓ ຏຌ຺ກາຌຘກຶຘາງຄັຑຍ຺ບ ກທໃ າ ງຄັຓ ຍາຄຉທ຺
ຆ ໄທຈັ຋ ໃ ດູໃ ເຌຍຌັຈາ຋ກັຘະກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄຈ ໄາຌຉໃ າຄໂ ຾ຓໃ ຌ 

ຓ ຖະຈຍັ຃ທາຓ຃ຈິຽນຌັ ຽນຌັຈ ຎາຌກາຄ; ໝາງ຃ທາຓ
ທໃ າ ຘໃ ທຌເນງໃ ຾ຓໃ ຌຏູ ໄບ່າຌທງກາຌ຿ປຄປຼຌບະຌຸຍາຌ
ຘັຄກັຈຖັຈ ຾ຓໃ ຌງຄັຓ ຍາຄຉ຺ທຆ ໄທັຈ຋ ໃ ຉ ໄບຄກາຌຘ ຍຉ່ໃ

ຎັຍຎຸຄ ຾ຖະ ຑຈັ຋ະຌາເນ ໄຈ ຂ ໄຌ ຽຑ ໃ ບຽປຈັເນ ໄກາຌ຃ຸ ໄຓ
຃ບຄ຿ປຄປຼຌຓ ຏຌ຺ຘ່າຽຖຈັ ຾ຖະ ຓ ກາຌຑຈັ຋ະຌາດໃ າຄຉ່ໃ

ຽຌ ໃ ບຄ; ຽຎຌັຉ຺ ໄຌ຾ຓໃ ຌ ຏູ ໄບ່າຌທງກາຌງຄັຓ ຂ ຈ຅າ່ກຈັຈ ໄາຌ
຾ຌທ຃ຈິຘ ໄາຄຘຌັ ຾ຖະ ຑຈັ຋ະຌາຏ຺ຌຄາຌຽຑ ໃ ບເນ ໄຽກ ຈ
ຎະ຿ນງຈ຾ກໃ ຿ປຄປຼຌດໃ າຄຉ່ໃ ຽຌ ໃ ບຄ, ຍຌັນາຈັໃ ຄກໃ າທບາຈ
ຽກ ຈ຅າກງຄັຂາຈ຋ກັຘະກາຌ຃຺ ໄຌ຃ຈິ ຾ຖະ ຎະຘຍ຺ກາຌ
ເຌກາຌ຃ິຈທຽິ຃າະ, ຘຄັຽ຃າະຘະຑາຍ ຾ຖະ ຾ຌທ຋າຄ
ຉໃ າຄໂເຌກາຌ຾ກ ໄແຂຍັຌນາ ຋ ໃ ຘາຓາຈຌ່າແຎຘູໃ ກາຌ
ຑຈັ຋ະຌາ຾ຍຍງ ຌງຄ຺, ງຄັຓ ຂ ຈ຅່າກັຈຈ ໄາຌ຃ທາຓຆ່າ
ຌາຌຄາຌເຌກາຌຈ່າຽຌ ຌກາຌຘບຌ, ຓ ຑ ໄຌຊາຌ຃ທາຓປູ ໄ,
຃ທາຓຘາຓາຈເຌກາຌຌ່າຽບາ຺຃ທາຓປູ ໄເໝໃ ຽຂ຺ ໄາເຌກາຌ
ຘບຌ ,  ຓ ຃ທາຓປູ ໄ ຾ຖະ  ຓ ຃ທາຓຽຂ຺ ໄາເ຅ທິ຋ ກາຌ
຅ຈັກາຌປຼຌ-ກາຌຘບຌເນ ໄຓ ຎະຘຈິ຋ິຑາຍ, ຘາຓາຈ
ຽຖ ບກທ຋ິ ກາຌຘບຌເນ ໄ຾຋ຈຽໝາະກຍັຏູ ໄປຼຌ, ຘາ ຓາຈ
ຽ ຖ ບກ ຌ່ າເ ຆ ໄຘ ໃ ກ າ ຌປ ຼຌ -ກ າ ຌຘບຌແຈ ໄດໃ າ ຄ ຓ 
ຎະຘຈິ຋ຑິາຍ, ຘາຓາຈຏະຖຈິຘ ໃ ກາຌຘບຌ຅າກຘິໃ ຄ຋ ໃ ນາ
ແຈ ໄເຌ຋ ໄບຄຊິໃ ຌ ຾ຖະ ຓ ຃ທາຓຘາຓາຈ຅ຈັ ຾ຖະ ຘັຍ
ຆ ໄບຌ຃ູຘບຌເຌ຾ຉໃ ຖະຂັ ໄຌແຈ ໄ, ຂ ຈ຅່າກຈັ຋ ໃ ຘາຓາຈຌ່າ
ເຆ ໄຽ຃ ໃ ບຄຓ ຋ ໃ ຋ຌັຘະແໝຽຆັໃ ຌ: ຃ບຓຑທິຽຉ , ຿຋ຖະຘຍັ
຾ບຍຽຑ ໃ ບກາຌຘກຶຘາ ຾ຖະ ຘ ໃ ບບຌຖາງຉໃ າຄໂຽຂ຺ ໄາເຌ
ກາຌຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌ ຾ຖະ ຌາ່ເຆ ໄທ຋ິ ກາຌເໝໃ ໂຽຂ຺ ໄາເຌ
ກາຌຑັຈ຋ະຌາທຼກຄາຌ຋ ໃ ຉ຺ຌປັຍຏິຈຆບຍ. ຃ະ ຌະ
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ຏູ ໄບ່າຌທງກາຌງຄັ຋າຈ຋ກັຘະ຋າຄຓະຌຸຈຘ່າຑຌັຍຍາຄ
ຈ ໄາຌ຃  ກາຌຘະ຾ຈຄ຃ທາຓປກັ຾ຑຄ, ກາຌຓ ຃ທາຓຽນຌັ
ບກ຺ຽນຌັເ຅຃ຌ຺ບ ໃ ຌ, ຓ ກາຌທາຄຉທ຺຋ ໃ ຽໝາະຘຓ຺, ຍ່ໃ ຘ ໄາຄ
຃ທາຓກຈ຺ຈຌັ຾ກໃ ຃ຌ຺ບ ໃ ຌ, ຓ ທ຋ິ ກາຌຉ່າຌ ິ຾ຖະ ງ ໄບຄງ່
຃ຌ຺ຎ ໃ ຌດໃ າຄຽໝາະຘຓ຺. ຌບກຌ ໄ, ຃ະຌະຏູ ໄບ່າຌທງກາຌງຄັ
ຓ ຅່າກຈັຈ ໄາຌ຋ກັຘະ຃ທາຓຘາຓາຈ຃າຈ຃ະຽຌ ຾ຖະ ທິ
ຽ຃ະ຃ທາຓຉ ໄບຄກາຌຂບຄ຿ປຄປຼຌແຈ ໄດໃ າຄຊ ກຉ ໄບຄ, ຍ່ໃ

ຘາຓາຈຽຍິໃ ຄ ຽນັຌຘະຑາຍຖທຓຂບຄ຿ປຄປຼຌເຌ
ບະຌາ຃ຈ຺ ຾ຖະ ຘາຓາຈທາຄ຾ຏຌ ຽຑ ໃ ບປຍັຓ ກຍັຘິໃ ຄ຋ ໄາ
຋າງ຋ ໃ ຅ະຽກ ຈຂຶ ໄຌເຌບະຌາ຃ຈ຺ດໃ າຄຆຈັຽ຅ຌ. 

 ຘ່າຖຍັຏ຺ຌກາຌທຽິ຃າະ຅າກ຃່າຊາຓ຃຺ ໄຌ຃ທ ໄາ຋  2 

຃ : ຽຑ ໃ ບຎຼຍ຋ຼຍ຋ກັຘະກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄ຋ ໃ ຅່າ຾ຌກຉາຓ
ຽຑຈ, ທຸຈ຋ິກາຌຘກຶຘາ ຾ຖະ ຎະຘຍ຺ກາຌຽປັຈທຼກ; 

຅າກຏ຺ຌກາຌທຽິ຃າະຎຼຍ຋ຼຍຍຌັຈາ຋ກັຘະກາຌ຃ຸ ໄຓ
຃ບຄຈ ໄາຌຉໃ າຄໂ ຿ຈງກາຌ຅່າ຾ຌກຉາຓ 3 ຖກັຘະຌະ
ຈັໃ ຄກໃ າທຑຍ຺ທໃ າ: ຏ຺ຌກາຌທຽິ຃າະແຈ ໄຘະ຾ຈຄເນ ໄດໃ າຄຆັຈ
ຽ຅ຌ ຾ຖະ ຘບຈ຃ໃ ບຄກຌັຖະນທໃ າຄ ກຸໃ ຓຉທ຺ດໃ າຄ຋ ໃ ຓ ຉາຓ
ຽຑຈ, ທຸຈ຋ກິາຌຘກຶຘາ ຾ຖະ ຎະຘຍ຺ກາຌຽປຈັທຼກຉໃ າຄ
ກຌັ ຾ຓໃ ຌຓ ຃ທາຓ຃ຈິຽນຌັຍ່ໃ ຾ຉກຉໃ າຄກຌັດໃ າຄຓ ແຖງະ
ຘ່າ຃ຌັ຋າຄຘະຊິຉິ ດູໃ ເຌຖະຈຍັ 0.05 ຖທຓ຋ຄັໝຈ຺ 5 

ຈ ໄາຌ຋ັກຘະກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄ; ໝາງ຃ທາຓທໃ າ ຃ທາຓ຃ິຈ
ຽນັຌຂບຄຏູ ໄບ່ າຌທງກາຌ  ຾ຖະ  ຃ູຘບຌເຌຍັຌຈາ
຿ປຄປຼຌບະຌຸຍາຌຘຄັກຈັຖຈັ ຑາງເຌ຾ຂທຄ ຘາຖະທຌັ 

຾ຓໃ ຌຓ ຃ທາຓ຃ຈິຽນຌັຘບຈ຃ໃ ບຄກຌັເຌ຋ຈິ຋າຄຈຼທກຌັ
ຉ່ໃ ຋ກັຘະກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄຈ ໄາຌຉໃ າຄໂ ຋າຄຈ ໄາຌຽຑຈ, ທຸຈ຋ິ
ກາຌຘກຶຘາ ຾ຖະ ຎະຘຍ຺ກາຌຽປຈັທຼກ຋ ໃ ຾ຉກຉໃ າຄກຌັ 

ເຌຖະຈຍັ຃ທາຓຘ່າ຃ຌັ຋າຄຘະຊຉິຘູິຄກທໃ າ p> 0.05. 

9. ຃ທາຓປູ ໄຍຸຌ຃ຸຌ  

 ກໃ ບຌບ ໃ ຌຏູ ໄ຃຺ ໄຌ຃ທ ໄາຂ່ຘະ຾ຈຄ຃ທາຓປູ ໄຍຸຌ຃ຸຌຓາ
ງຄັ຃ູ຋ ໃ ຎຶກຘາ ຋ໃ າຌ ຎບ. ຘຓ຺ແຆ ຽ຋ຍຘ຺ຓຍຈັ ຾ຖະ ຏູ ໄ
ຆໃ ທງ຃ູ຋ ໃ ຎກຶຘາ ຋ໃ າຌ  ຌ. ຖຈັຈາຑບຌ ຑະແຆຘຈິ຋ຽິຈຈ 

຾ຖະ   ຘບຌຽຑັຈ  ຘ ຘຸຖ າຈ  ຋ ໃ ບຸ຋ິຈຘະຉິຎັຌງາ ,      

຃ທາຓຑະງາງາຓ ຾ຖະ ຽທຖາບຌັຓ ຃ໃ າຆໃ ທງ຾ຌະຌ່າຽປຈັ
ເນ ໄກາຌຂຼຌທິ຋ະງາຌິຑ຺ຌຂບຄ  ຂ ໄາຑະຽ຅ ຺ ໄາຓ ຏ຺ຌ   
ຘ່າຽຖຈັຘູຄ. 

 ຂ່ຘະ຾ຈຄ຃ທາຓຂບຍເ຅ຓາງັຄ຃ະຌະຑັກ , 

຃ະຌະຌ່າ ຑ ໄບຓຈ ໄທງ຃ະຌະປັຍຏິຈຆບຍນົັກຘູຈ ຋ ໃ

຃ະຌະຘກຶຘາຘາຈ, ຓະນາທ຋ິະງາແຖ ຅່າຎາຘກັ ຋ ໃ ແຈ ໄ
ບ່າຌທງ຃ທາຓຘະຈທກ ຾ຖະ ເນ ໄ຿ບກາຈຂ ໄາຑະຽ຅ ຺ ໄາແຈ ໄ
ຘກຶຘາປຼຌປູ ໄເຌນົກັຘູຈຎະຖຌິງາ຿຋ ຘກຶຘາຘາຈ ຘາຂາ 
ທິ຋ະງາຘາຈກາຌຘຶກຘາ .  ຉະນົບຈ຋ໃ າຌ຃ະຌະ
ກ່າຓະກາຌຎໄບຄກຌັທ຋ິະງາຌຑິຌ຺ ຋ ໃ ແຈ ໄຽຘງຘະນົະຽປ ໃ ບ
຾ປຄຘະຉິຎັຌງາ  ເນ ໄ຃່າ຾ຌະຌ່າ  ຾ຖະ  ຓ ຃່າຽນັຌຉ່ໃ

ທ຋ິະງາຌຑິຌ຺ຂບຄຂ ໄາຑະຽ຅ ຺ ໄາແຈ ໄປຍັກາຌຎຍັຎຸຄ ຾ຖະ ຓ 
ຏຌ຺ຘ່າຽຖຈັຘູຄ.  

ຂ່ຘະ຾ຈຄ຃ທາຓປູ ໄຍຸຌ຃ຸຌຓາງັຄ຃ູ-ບາ຅າຌ຋ ໃ

ຘຈິຘບຌ ຋ ໃ ແຈ ໄ຋ໃ າງ຋ບຈ຃ທາຓປູ ໄ ຾ຖະ ຎະຘຍ຺ກາຌເຌ
຾ຉໃ ຖະທຆິາ ຽປຈັເນ ໄຂ ໄາຑະຽ຅ ຺ ໄາແຈ ໄຑຈັ຋ະຌາ຾ຌທ຃ທາຓ
຃ິຈ  ຾ຖະ  ຅ິຌຉະຌາກາຌເໝໃ  ຽຑ ໃ ບຌ່ າ ຽບ຺າແຎຏັຌ
ຂະນງາງຑຈັ຋ະຌາບຄ຺ກາຌ຅ຈັຉັ ໄຄຂ ໄາຑະຽ຅ ຺ ໄາເຌບາຌາ
຃ຈ຺. ຂ່ຘະ຾ຈຄ຃ທາຓປກັ຾ຑຄຽຑ ໃ ບຌຓຈິປໃ ທຓປຸໃ ຌ຋ ໃ ແຈ ໄ
຾ຖກຎໃ ຼຌປຼຌປູ ໄຎະຘ຺ຍກາຌ຋ັຄຈ ໄາຌທິຆາກາຌ ຾ຖະ 

ຎະຘຍ຺ກາຌຆ ທຈິ຾ກໃ ຂ ໄາຑະຽ຅ ຺ ໄາແຈ ໄປຼຌປູ ໄດໃ າຄຽຖກິຽຆິໃ ຄ. 

ຂ່ຊ ຿ບກາຈຌ ໄ ຘະແຈ ໄຘະ຾ຈຄ຃ທາຓປູ ໄຍຸຌ຃ຸຌຓາ
ງຄັບຄ຺ກາຌ຅ຈັຉັ ໄຄຂບຄຂ ໄາຑະຽ຅ ຺ ໄາ ຃  ຑະ຾ຌກຘກຶຘາ຋ິ
ກາຌ ຾ຖະ ກຖິາ ຾ຂທຄ຃ູຘາຖະທຌັ ຋ ໃ ແຈ ໄຆຸກງູ ໄຘ຺ໃ ຄຽຘ ຓ 

຾ຖະ ເນ ໄ຿ບາກາຈຂ ໄາຑະຽ຅ ຺ ໄາແຈ ໄງກ຺ຖະຈຍັທຆິາຘະຽຑາະ
ຂບຄຉຌ຺຅ຌ຺ແຈ ໄປຍັຏຌ຺ຘ່າຽຖຈັຘູຄ.  

ຘູຈ຋ ໄາງ, ຂ ໄາຑະຽ຅ ຺ ໄາຂ່ຘະ຾ຈຄ຃ທາຓປູ ໄຍຸຌ຃ຸຌຓາ
ງຄັ຃ບຍ຃຺ທຘາຓ , ຖູກ ຾ຖະ ຽຑ ໃ ບຌຓຈິປັກ຾ຑຄ຋ ໃ ເນ ໄ
ກ່າຖຄັເ຅ ຾ຖະ ເນ ໄກາຌຘະໜຍັຘະໜູຌຂ ໄາຑະຽ຅ ຺ ໄາຘູ ໄຆຌ຺
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ຘຶກຘາປ່ໃ າປຼຌ຅ຌ຺ແຈ ໄປັຍຏ຺ຌຘ່າຽຖັຈເຌ຋ຸກຍາຈກ ໄາທ
ກາຌຘກຶຘາປ່ໃ າປຼຌເຌຉະນົບຈຘບຄຎ  ຘະຌັ ໄຌ, ຊໄານາກ
ຂາຈຑາກຘໃ ທຌ  ຾ຖະ  ຍຸກ຃຺ຌ຋ ໃ ຘ່ າ຃ັຌຈັໃ ຄກໃ າທຓາ 
ຂ ໄາຑະຽ຅ ຺ ໄາ຃ຄ຺຅ະຍ່ໃ ຅ຍ຺ກາຌຘກຶຘາ຃ັ ໄຄຌ ໄດໃ າຄ຾ຌໃ ຌບຌ. 
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