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຋ຈັຘະຌະ຃ະຉຂິບຄຌກັຘກຶຘາຓະນາທ຋ິະງາແຖ ຅າ່ຎາຘກັ ຉ່ໃ ບະຌາ຃ຈ຺ຂບຄກາຌຘກຶຘາ
ຆັ ໄຌຘູຄ 

຾ຘຄຘຸຖງິາ ຅ຌັ຋ະຌະ຃ບຌ1, ຘບຌຽຑຈັ ຘ ຘຸຖາຈ2, ຾ກ ໄທບຸຈບຌ ບ ຌ຋ະທຄ຺ຘ 3, ຍທ຺ຘບຌ ຈທຄ຋ບຄ຃າ່4,  ຘຸຈເ຅ ຾ກ ໄທຑາທຄ຺5     
ຓະ຿ຌຖຓ຺ ຈາຖາຘຸກ6 

ນ ໄບຄກາຌ຃຺ ໄຌ຃ທ ໄາທ຋ິະງາຘາຈ ຾ຖະ ກາຌຍຖ່ກິາຌທຆິາກາຌ 

ຓະນາທ຋ິະງາແຖ ຅າ່ຎາຘກັ 

 

ຍຈ຺຃ຈັນງ່ ໄ 
 ກາຌ຃຺ ໄຌ຃ທ ໄາ຃ັ ໄຄຌ ໄຓ  ຅ຸຈຎະຘ຺ຄ: ຽຑ ໃ ບຘກຶຘາ຋ັຈຘະຌະ຃ະຉ ິຂບຄຌກັຘຶກຘາຓະນາທິ຋ະງາແຖ ຅່າຎາຘັກ ຉ່ໃ

ບະຌາ຃ຈ຺ຂບຄກາຌຘກຶຘາຆັ ໄຌຘູຄ; ຾ຖະ ຽຑ ໃ ບຎຼຍ຋ຼຍ຃ທາຓ຃ຈິຽນຌັຂບຄຌກັຘກຶຘາຓະນາທ຋ິະງາແຖ ຅່າຎາຘກັ ຉ່ໃ

ບະຌາ຃ຈ຺ຂບຄກາຌຘກຶຘາຆັ ໄຌຘູຄ຅່າ຾ຌກຉາຓ຃ະຌະທຆິາ. ກູໃ ຓຉທ຺ດໃ າຄ຋ ໃ ເຆ ໄເຌກາຌຘຶກຶຘາແຈ ໄ຾ກໃ  ຌກັຘຶກຘາຂບຄ
ຓະນາທ຋ິະງາແຖ ຅າ່ຎາຘກັ ຽຆິໃ ຄ ຾ຓໃ ຌຌກັຘກຶຘາຎ ຋ ໃ  4 ເຌ 6 ຃ະຌະທຆິາ ຋ ໃ ຖຄ຺຋ະຍຼຌປຼຌຘກ຺ປຼຌ 2024-2025 ຅າ່
ຌທຌ຋ຄັໝຈ຺ 679 ຃ຌ຺, ຽ຃ ໃ ບຄຓ ຋ ໃ ເຆ ໄຓ ຃ : ຾ຍຍຘບຍຊາຓ, ຘະຊ ຉເິຌນາຌທຽິ຃າຂ່ ໄຓູຌແຈ ໄ຾ກໃ : ຘໃ ທຌປ ໄບງ, ຃ໃ າຘະຽຖໃ ງ, 

຃ໃ າຏຌັຎໃ ຼຌຓາຈຊາຌ ຾ຖະ ຎຼຍ຋ຼຍ຃ໃ າຘະຽຖໃ ງ F-test. ຏຌ຺ກາຌ຃຺ ໄຌ຃ທ ໄາຑຍ຺ທໃ າ: ຋ຈັຘະຌະ຃ະຉຂິບຄຌກັຌຘກຶຘາ 
ຓະນາທ຋ິະງາງາແຖ ຅າ່ຎາຘກັ ຉ່ໃ ບະຌາ຃ຈ຺ຂບຄກາຌຘກຶຘາຆັ ໄຌຘູຄ ຿ຈງຖທຓຑຍ຺ທໃ າ: ດູໃ ເຌຖະຈຍັນົາງ (µ = 4.12 ; σ 

= 0.24). 

 ຿ບກາຈ ຾ຖະ ກາຌຑຈັ຋ະຌາຉຌ຺ຽບຄ ຑຍ຺ທໃ າ: ຿ບກາຈ ຾ຖະ ກາຌຑຈັ຋ະຌາຉຌ຺ຽບຄ຿ຈງຖທຓດູໃ ເຌຖະຈຍັ
ນົາງ (µ = 4.90 ; σ = 0.33).  

 ຃ທາຓກຄັທຌ຺ເຌ຃ໃ າເຆ ໄ຅ໃ າງ ຑຍ຺ທໃ າ: ຃ທາຓກຄັທຌ຺ເຌ຃ໃ າເຆ ໄ຅ໃ າງ ຿ຈງຖທຓດູໃ ເຌຖະຈຍັນົາງ຋ ໃ ຘຸຈ (µ = 

4,89 ; σ = 10). 

 ຃ຸຌຌະຑາຍກາຌຘກຶຘາ ຑຍ຺ທໃ າ ຃ຸຌຌະຑາຍກາຌຘກຶຘາ ດູໃ ເຌຖະຈຍັຎາຌກາຄ (µ =2.65; σ = 0.35).  

 ຃ທາຓຉ ໄບຄກາຌຉະນົາຈ຾ປຄຄາຌ ຑຍ຺ທໃ າ ຃ທາຓຉ ໄບຄກາຌຉະນົາຈ຾ປຄຄາຌ ຿ຈງຖທຓດູໃ ເຌຖະຈຍັນົາງ (µ 

= 4.46; σ = 0.39). 

 ຎຼຍ຋ຼຍ຃ທາຓ຃ຈິຽນຌັຂບຄຌກັຘກຶຘາຓະນາທ຋ິະງາແຖ ຅່າຎາຘກັ ຉ່ໃ ບະຌາ຃ຈ຺ຂບຄກາຌຘກຶຘາຆັ ໄຌ
ຘູຄ຅າ່຾ຌກຉາຓ຃ະຌະທຆິາ ຽນຌັທໃ າ຾ຓໃ ຌຍ່ໃ ຓ ຃ທາຓ຾ຉກຉໃ າຄກຌັ. 

຃່າຘຍັຘ່າ຃ຌັ:  ຋ຈັຘະຌະ຃ະຉ,ິ ຌກັຘກຶຘາ, ກາຌຘກຶຘາຆັ ໄຌຘູຄ 
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Office of Scientific Research and Academic Services
 

Abstract 

The objectives of this study were: To investigate the perceptions of higher education 

students at Champasak University regarding their future educational prospects and to compare the 

perceptions of higher education students at Champasak University regarding their future 

educational prospects across different faculties. The participants in this study comprised fourth-

year students from six faculties at Champasak University enrolled in the 2024–2025 academic 

year, totaling 679 students. The research instruments included questionnaires and statistical 

analyses of the collected data. The analyses encompassed percentages, means, standard 

deviations, and F-tests for mean comparisons. 

The findings revealed the following: 

 Students’ Attitudes toward Their Future Education: The overall level of students’ 

attitudes toward their future education was high (µ = 4.12, σ = 0.24). 

 Opportunities and Self-Development: Students’ perceptions of opportunities and self-

development were at a high level (µ = 4.90, σ = 0.33). 

 Financial Concerns: Students’ concerns regarding expenses were at the highest level (µ = 

4.89, σ = 10). 

 Quality of Education: The perceived quality of education was at a moderate level (µ = 

2.65, σ = 0.35). 

 Labor Market Demand: Students’ perceptions of labor market demand were at a high 

level (µ = 4.46, σ = 0.39). 

 Comparison by Faculty: A comparison of students’ perceptions across different faculties 

revealed no statistically significant differences regarding their future educational 

prospects. 

Keywords: Attitudes , Students, Higher Education. 
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1. ຑາກຘະຽໜ   
ຘະຊາຍຌັກາຌຘກຶຘາ຾ຓໃ ຌຑ ໄຌຊາຌຘ່າ຃ຌັເຌ

ກາຌຑັຈ຋ະຌາ຃຺ຌຽຂ຺ ໄາແຎເຌກ່າຖັຄ຾ປຄຄາຌ. “ກາຌ
ຑຈັ຋ະຌາ຋ຌຶຓະຌຸຈ” ຉ ໄບຄຓ ຃ທາຓປບຍ຃ບຍເຌ຋ຸກ
ຈ ໄາຌ ຽຑ ໃ ບຍັຌຖຸຘັຄ຃຺ຓຎັຌງາ຋ ໃ ຌ່າແຎຘູໃ ຘັຄ຃຺ຓ຋ ໃ ຓ 
຃ທາຓຘຸກ (Thairath Money, 2022) ຘິໃ ຄ຋ ໄາ຋າງຘ່າ
ຖຍັຘະຊາຍຌັກາຌຘກຶຘາຆັ ໄຌຘູຄ຾ຓໃ ຌກາຌຘ ໄາຄກາຌຘກຶ
ຘາ຋ ໃ ຓ ຃ຸຌຌະຑາຍ຋ ໃ ຘາຓາຈປຍັຓ ກຍັ຃ທາຓ຾ຉກຉໃ າຄ 
຾ຖະ ຃ທາຓນົາກນົາງ຋າຄຈ ໄາຌທຈັ຋ະຌະ຋່າ, ກາຌ
ຏະຖຈິຑຌ຺ຖະຽຓ ບຄ຋ ໃ ຽຂັ ໄຓ຾ຂຄ ຆໃ ທງ຾ກ ໄແຂທກິຈິກາຌ
ຂັຈ຾ງ ໄຄ ຾ຖະ ຑັຈ຋ະຌາຎະຽ຋ຈ຋ ໃ ຉບຍຘະນຌບຄ
຃ທາຓຉ ໄບຄກາຌຂບຄຎະຆາຆຌ຺ (Browers & Ho, 

2021). 

ກາຌຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາຉ ໄບຄຽບາ຺ເ຅ເຘໃ  ຃ທາຓ
຃ຈິຘ ໄາຄຘຌັ, ກາຌ຃ຈິທຽິ຃າະ, ທ຅ິາຌ ຾ຖະ ຘ ໄາຄກາຌ
຾ຂໃ ຄຂຌັເຌກາຌປຼຌ ຿ຈງບ ຄເຘໃ ຃ທາຓ຾ຉກຉໃ າຄຂບຄ
຋ ໄບຄຊິໃ ຌ (Kitamura, Liu & Hong, 2022) ຾ຓໃ ຌ
ຉທ຺ຆ ໄທຈັຂບຄ຃ທາຓຑ ໄບຓຂບຄກາຌຘກຶຘາ ຋ ໃ ຅ະຘ຺ໃ ຄຏຌ຺
ເນ ໄຏູ ໄປຼຌຓ ຃ທາຓຽຂັ ໄຓ຾ຂຄເຌກາຌປຼຌປູ ໄ ຾ຖະ 
ຆຸກງູ ໄເນ ໄຏູ ໄປຼຌຓ ຘໃ ທຌປໃ ທຓເຌກຈິ຅ະກ່າດໃ າຄຘ ໄາຄຘຌັ, 
ຘາຓາຈຎັຍຉ຺ທຽຂ຺ ໄາກັຍກາຌຎໃ ຼຌ຾ຎຄຉໃ າຄໂເຌຆ ທິຈ 
຾ຖະ ຃ຸຌຌະຑາຍຂບຄກາຌປຼຌປູ ໄ. ຘະຌັ ໄຌ, ຓຌັຓ 
຃ທາຓຘ່າ຃ຌັ ຾ຖະ ຅າ່ຽຎຌັ຋ ໃ ຓະນາທ຋ິະງາແຖ ນົ  ຘະ
ຊາຍຌັກາຌຘກຶຘາຆັ ໄຌຘູຄຉ ໄບຄ຅ຈັຖ່າຈຍັ຃ທາຓຘ່າ຃ຌັເຌ
ກາຌບບກ຾ຍຍຖະຍຍ຺ກາຌປຼຌກາຌຘບຌ, ກຈິ຅ະກ່າ
ຌບກນົກັຘູຈ ຾ຖະ ກາຌ຅ຈັຘະຑາຍ຾ທຈຖ ໄບຓ, ຘິໃ ຄບ່າ
ຌທງ຃ທາຓຘະຈທກຉໃ າຄໂ ຽຑ ໃ ບຏະຖຈິຌກັຘກຶຘາ຋ ໃ ຅ຍ຺
ກາຌຘກຶຘາເນ ໄຓ ຃ທາຓຑ ໄບຓຈ ໄາຌ຃ທາຓປູ ໄ, ຃ທາຓ
ຘາຓາຈ ຾ຖະ ຆ ທຈິ຋ ໃ ຓ ຃ທາຓຘຸກ (Tongsawang & 

Kangkarn, 2021) 

 ຘະຊາຍັຌກາຌຘຶກຘາຆັ ໄຌ ຘູຄ  ຽຎັຌຽ຃ ໃ ບ ຄຓ 
ຑຈັ຋ະຌາ຃ຌ຺ເນ ໄຓ ຃ທາຓປູ ໄ, ຃ທາຓຘາຓາຈ ຾ຖະ 

຃ຸຌຘຓ຺ຍຈັຘຌິ຋່າ຋ ໃ ຅່າຽຎຌັ ຈັໃ ຄຌັ ໄຌ, ກາຌຉຈັຘຌິເ຅຋ ໃ

຅ະຈ່າຽຌ ຌ຿຃ຄກາຌກາຌຘກຶຘາຆັ ໄຌຘູຄ຾ຓໃ ຌຘ່າ຃ຌັ ຓຌັ
ຽຎັຌ຅ຸຈຽຖ ໃ ຓຉ຺ ໄຌ຋ ໃ ຘ່າ຃ຌັຘ່າຖຍັກາຌຽຖ ບກບາຆ ຍເຌ
ບະຌາ຃ຈ຺຋ ໃ ຘບຈ຃ໃ ບຄກຍັ຃ທາຓປູ ໄ, ຃ທາຓຘຌ຺ເ຅ ຾ຖະ 
຃ທາຓຽນຓາະຘຓ຺ຘໃ ທຌຍຸກ຃ຌ຺ ຌ ໄ຅ະຎະກບຍຘໃ ທຌຽຂ຺ ໄາ
ເຌກາຌປຼຌປູ ໄ຋ ໃ ຓ ຎະຘຈິ຋ຑິາຍ ຾ຖະ ກາຌ຃ຈັຽຖ ບກ
ທຼກ຋ ໃ ຽນຓາະຘຓ຺, ບາຆ ຍ, ຾ຖະ ຉ່າ຾ນຌໃ ຄ, ຽຆັໃ ຌຈຼທ
ກຌັກຍັກາຌງບຓປຍັ຅າກ຃ຌ຺ບ ໄບຓຂ ໄາຄ ຈັໃ ຄຌັ ໄຌ, ກາຌ
ຘ຺ໃ ຄຽຘ ຓຓະນາທິ຋ະງາແຖເນ ໄຽຎັຌຘະຊາຌ຋ ໃ ຾ນໃ ຄ
຃ທາຓຘຸກ຋ ໃ ຘບຈ຃ໃ ບຄກັຍ຃ທາຓຓັກຂບຄຌັກປຼຌ 
(Tianngoen, Amnuaypornlert, & Shiangjen, 

2022) ຽຎຌັຘິໃ ຄ຋ ໄາ຋າງຘ່າຖຍັຓະນາທ຋ິະງາແຖເຌກາຌ
ຑຈັ຋ະຌາງຸຈ຋ະຘາຈ ຽຑ ໃ ບຈຶຄຈູຈ຃ທາຓຘຌ຺ເ຅ຂບຄ
ຌກັຘຶກຘາ ຾ຖະ ດ ຌດັຌຘຈິເຌກາຌປຼຌຉ່ໃ  ຑ ໄບຓ຋ັຄ
ຘ ໄາຄ຃ທາຓຑ ໄບຓຂບຄຎະຆາຆຌ຺ເຌກາຌ຾ຂໃ ຄຂຌັກຍັກາຌ
ຎໃ ຼຌ຾ຎຄ຋ັຄຖະຈັຍຑາກຑ ໄຌ ຾ຖະ ຖະຈັຍ຿ຖກເຌ
ບະຌາ຃ຈ຺. 

ຘິໃ ຄ຋ ໄາ຋າງຂບຄທຼກຄາຌກາຌຘຶກຘາຆັ ໄຌຘູຄ 
ຉ ໄບຄກາຌດາກເນ ໄຌັກປຼຌ຅຺ຍເຌຘາງ STEM ຓ 
ຎະຖຓິາຌຽຑ ໃ ຓຂ ໄຌ ຾ຖະ ຓ ຃ຸຌຌະຑາຍຘູຄ, ຌກັປຼຌ຋ ໃ

຅ ຺ຍ຅ າກ ຿ປ ຄປ ຼຌຓັຈ຋ະງ຺ຓ ຉບຌຉ຺ ໄຌ  ຾ຖ ະ 
ຓຈັ຋ະງຓ຺ຉບຌຎາງຉ ໄບຄຓ ຑ ໄຌຊາຌ຋ກັຘະ຋ ໃ ຈ , ຉ ໄບຄ
ຓ ຃ູຘບຌ຋ ໃ ຓ ຋ກັຘະ ຾ຖະ ຓ ຾ນຖໃ ຄປຼຌປູ ໄ຋ ໃ ຽໝາະຘຓ຺
, ຃ຸຌຌະຑາຍ, ຃ທາຓຘາຓາຈ຾ຖະ ຃ທາຓປູ ໄຂບຄ
ຑະຌກັຄາຌເຌຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາຆັ ໄຌຘູຄ຋ ໃ ງຄັຓ ຂຈິ຅່າ
ກຈັກ່ໃ ຾ຓໃ ຌຘ ໃ ຄ຋ ໄາ຋າງບຌັໜ ໃ ຄ ກາຌຑຈັ຋ະຌາຖະຍ຺ຍ
ກາຌຎະກັຌ຃ຸຌຌະຑາຍເຌຖະຈັຍ຾ຏຌຄາຌ ຾ຖະ 
ຖະຈັຍຘະຊາຍັຌ຾ຓໃ ຌຘ ໃ ຄ຋ ໄາ຋າງຽຊ ຄດໃ າຄເຈກ່ໃ ຉາຓ 
ຓຌັ຾ຓໃ ຌບ຺ຄຎະກບຍ຋ ໃ ຅່າຽຎັຌຘ່າຖັຍຂະ຾ໜຄກາຌ
ງໃ ບງຌ ໄ ຽຑ ໃ ບກາງຽຎຌັຘະຓາຆກິ຋ ໃ ຘາຓາຈ຾ຂໃ ຄຂຌັກຍັ
ຽ຃ ບຂໃ າງຓະນາທ຋ິະງາແຖຑາກຑ ໄຌບາຆຼຌ ຾ຖະ ຽຎ ຈ
຿ບກາຈເນ ໄ຾ກໃ ກາຌ຾ຖກຎໃ ຼຌຌກັຘກຶຘາ ຌບກຌ ໄທຼກ
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ຄາຌກຈິ຅ະກ່າຌກັຘກຶຘາກ່ໃ ງຄັຓ ຂ່ ໄ຃ຄ຺຃ ໄາຄ຋ ໃ ຅ະຉ ໄບຄແຈ ໄ
ປຍັກາຌ຾ກ ໄແຂຽຆັໃ ຌ: ກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄ຋ ຌກາຌຘກຶຘາ ຘ່າ
ຖັຍຑະຌັກຄາຌ-ຌກັຘຶກຘາແຎປຼຌຉໃ າຄຎະຽ຋ຈງຄັຍ່
຋ັຌຖທຓຘູຌ, ກາຌຘ ໄາຄຆັຍຑະງາກບຌຓະຌຸຈດູໃ
ຉໃ າຄຎະຽ຋ຈດູໃ ຍາຄຂຄ຺ຽຂຈທຆິາຘະຽຑາະ ຍ່ໃ ຋ຌັຘບຈ຃ໃ ບຄ
ກຍັ຾ຏຌກາຌຑຈັ຋ະຌາຽຘຈຊະກຈິຘຄັ຃ຓ຺ຂບຄຆາຈ຾ຉໃ
ຖະແຖງະ(຾ຏຌຑັຈ຋ະຌາຂະ຾ໜຄກາຌຘຶກຘາ຾ຖະ
ກຖິາ 5 ຎ  ຃ັ ໄຄ຋  IX 2021-2025). 

ຓະນາທ຋ິະງາແຖ ຅າ່ຎາຘກັ ແຈ ໄປຍັຽບາ຺ຌກັຘກຶ
ຘາຽຂ຺ ໄໄາປຼຌຉາຓ຾ຏຌ຋ ໃ  ກະຆທຄຘຶກຘາ຋ກິາຌ ຾ຖະ 
ກິຖາ ທາຄບບກ຃ : ປັຍຽຂ຺ ໄາຉາຓ຾ຏຌ຾ຍໃ ຄຎັຌຂບຄ
ກະຆທຄຘກຶຘາ຋ກິາຌ ຾ຖະ ກຖິາ ຾ຖະ ປຍັຽຂ຺ ໄາຉາຓ
ຏຌ຺ກາຌຘບຍຽຘຄັ຃ຈັຽຖ ບກ ຋ ໃ ຓະນາທ຋ິະງາແຖ ຅າ່ຎາ
ຘກັ ຅ຈັຂ ໄຌ.  

ແຈ ໄ຅ຈັຉັ ໄຄກາຌປຼຌ-ກາຌຘບຌ ເຌ 3 ຖະຈຍັ຃ : 
ຖະຈັຍບະຌຸຎະຖິຌງາ, ຖະຈັຍຎະຖິຌ ງາຉ  ຾ຖະ 
ຎະຖຌິງາ຿຋. ຽຖ ໄຓຎ  2002 ຽຎ ຈຘບຌຑຼຄ 3 ຃ະຌະ
ທຆິາ ຎະກບຍຓ  7 ຘາຂາທຆິາ, ຓາປບຈຎັຈ຅ຍຸຌັ ແຈ ໄ
ຎັຍຎຸຄ ຾ຖະ ຂະນງາງນົັກຘູຈຉາຓຓາຈຉາຊາຌ
ນົັກຘູຈ຾ນໃ ຄຆາຈ ຾ຖະ ຉາຓ຃ທາຓຉ ໄບຄກາຌຂບຄ
ຘຄັ຃ຓ຺ ແຈ ໄຽຎ ຈກາຌປຼຌ-ກາຌຘບຌ ເຌ 6 ຃ະຌະທຆິາ
, ຓ  17 ຑາກທຆິາ, ຓ  47 ຘາຂາທຆິາ. ເຌຌ ໄ, ຖະຈຍັ
ຎະຖຌິງາ຿຋ 5 ຘາຂາທິຆາ, ຎະຖິຌງາຉ  (ຎ຺ກກະຉິ) 
29 ຘາຂາທິຆາ, ຎະຖິຌງາຉ ຉ່ໃ ຽຌ ໃ ບຄ 13 ຘາຂາທິຆາ. 
ຉະນົບຈແຖງະ 20 ຎ  ແຈ ໄກ່ໃ ຘ ໄາຄຍຸກ຃ະຖາກບຌບບກ
ປຍັເຆ ໄຘຄັ຃ຓ຺ ຋ຄັໝຈ຺ 15,621 ຃ຌ຺ (ງຄິ 6,857 ຃ຌ຺), 
ເຌຌ ໄຖະຈຍັຎະຖຌິງາຉ  12,058 ຃ຌ຺ (ງຄິ 5,503 ຃ຌ຺) 
຾ຖະ ບະຌຸຎະຖິຌງາ 3,531 ຃຺ຌ (ງຄິ 1,464 ຃຺ຌ). 
຾ຉໃ ຎັຈ຅ຍຸຌັກາຌຽຂ຺ ໄາປຼຌຉ່ໃ ຂບຄຌກັປຼຌ ຓະນາທ຋ິ
ງາແຖ ຅າ່ຎາຘກັ ຓ ຋ໃ າບຼໃຄນຸົຈຖຄ຺ດໃ າຄໜ ໄາຉກ຺ເ຅. 

ຈັໃ ຄຌັ ໄຌ, ຑທກຂ ໄາຑະຽ຅ ຺ ໄາ຅ ິໃ ຄຓ ຃ທາຓຘຌ຺ເ຅ດາກຘກຶ
ຘາ ຋ຈັຘະຌະ຃ະຉຂິບຄຌກັຘກຶຘາ ຓະນາທ຋ິະງາແຖ 
຅າ່ຎາຘກັ ຉ່ໃ ບະຌາ຃ຈ຺ຂບຄກາຌຘກຶຘາຆັ ໄຌຘູຄ. 

2. ຅ຈຸຎະຘຄ຺ຂບຄກາຌ຃຺ ໄຌ຃ ໄທາ 
1. ຽຑ ໃ ບຘຶກຘາ຋ັຈຘະຌະ຃ະຉິ ຂບຄຌັກຘຶກຘາ
ຓະນາ ທ຋ິະງາແຖ ຅່າຎາຘັກ ຉ່ໃ ບະຌາ຃຺ຈຂບຄ
ກາຌຘກຶຘາຆັ ໄຌຘູຄ. 

2. ຽຑ ໃ ບຎຼຍ຋ຼຍ຃ທາຓ຃ິຈຽນັຌຂບຄຌກັຘຶກຘາ
ຓະນາທິ຋ະງາແຖ ຅່າຎາຘັກ ຉ່ໃ ບະຌາ຃຺ຈຂບຄ
ກາຌຘກຶຘາຆັ ໄຌຘູຄ຅າ່຾ຌກຉາຓ຃ະຌະທຆິາ. 

 ຏຌ຺ຎະ຿ນງຈ຋ ໃ ແຈ ໄປຍັ 
1.ຏ຺ຌກາຌທິແ຅຅ະຆໃ ທງເນ ໄຏູ ໄຍ່ຖິນາຌ ຾ຖະ ຏູ ໄທາຄ
ຌະ຿ງຍາງກາຌຘກຶຘາ ປຍັປູ ໄ, ຾ຖະ ຽຂ຺ ໄາເ຅຋ຈັຘະຌະ
຃ະຉ ິ຾ຖະ ຃ທາຓ຃າຈນທຄັຂບຄຌກັຘກຶຘາຉ່ໃ ກາຌຘກຶ
ຘາຆັ ໄຌຘູຄ. 
2. ຽຎັຌຑ ໄຌຊາຌເຌກາຌຎັຍຎຸຄນົັກຘູຈ ຾ຖະ ກາຌ
ຍ່ຖນິາຌກາຌຘກຶຘາເນ ໄຘບຈ຃ໃ ບຄກຍັ຃ທາຓ຃າຈນທຄັ
ຂບຄຌກັຘຶກຘາ ຾ຖະ ຃ທາຓຉ ໄບຄກາຌຂບຄຉະນົາຈ
຾ປຄຄາຌ. 
3. ຅ະແຈ ໄປຍັປູ ໄທໃ າຌກັຘກຶຘາ຾ຉໃ ຖະ຃ະຌະຓ ຃ທາຓ຃ຈິ
ຽນັຌຉ່ໃ ບະຌາ຃຺ຈຂບຄກາຌຘຶກຘາ຾ຉກຉໃ າຄກັຌ ນົ  ຍ່ໃ  
ຽຆິໃ ຄ຅ະຆໃ ທງເນ ໄຘາຓາຈບບກ຾ຍຍຓາຈຉະກາຌຘ຺ໃ ຄຽຘ ຓ
ກາຌປຼຌປູ ໄເນ ໄຽໝາະຘຓ຺ກຍັ຾ຉໃ ຖະ຃ະຌະ. 
3. ຍຈ຺຃຺ ໄຌ຃ທ ໄາ຋ ໃ ກໃ ຼທຂ ໄບຄ  

Phommasack ຾ຖະ Kittisak (2022) ຘກຶ
ຘາກໃ ຼທກຍັ຋ຈັຘະຌະ຃ະຉຂິບຄຌກັຘກຶຘາຉ່ໃ ກາຌຘກຶຘາ
ຆັ ໄຌຘູຄ ຅ຈຸຎະຘ຺ຄ ເຌກາຌຘກຶຘາ ຾ຓໃ ຌຽຑ ໃ ບຘ່ານົທຈ
ຖະຈຍັ຃ທາຓ຃າຈນທຄັບາຆ ຍຂບຄຌກັຘກຶຘາເຌກາຌ
ຘກຶຘາຆັ ໄຌຘູຄ ຾ຖະກາຌຎຼຍ຋ຼຍ຃ທາຓ຃າຈນທຄັຉາຓ
ບາຆ ຍ, ຉາຓຽຑຈ, ຘະຊາຌ຋ ໃ  ຾ຖະ ຘາຂາທຆິາກາຌຘກຶ
ຘາ຃ັ ໄຄຌ ໄ ຈ ໄທງກ າຌຘ່ າ ນົທຈ ຈ ໄທງທິ຋ ຖະບຼຈ 
(Descriptive Survey Method), ກຸໃ ຓຉທ຺຋ ໃ ເຆ ໄເຌ
ກາຌຘກຶຘາ ຾ຓໃ ຌ ຌກັຘຶກຘາ຅າກຓະນາທິ຋ະງາແຖ 
຿ຈງເຆ ໄຽ຃ ໃ ບຄຓ ຾ຍຍ຃ທາຓ຃າຈນທຄັບາຆ ຍ (Career 

Aspiration Scale)  ຋ ໃ ຑັຈ຋ະຌາ຿ຈງ  Arifa 

Sultana (2015), ຘະຊຉິ຋ິ ໃ ເຆ ໄເຌກາຌຘກຶຘາແຈ ໄ຾ກໃ
ຘະຊິຉິຑ ໄຌຊາຌ (Descriptive Statistics) ຾ຖະ
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ຘະຊິຉ ິ຋຺ຈຘບຍ (t-test), ຏ຺ຌກາຌຘຶກຘາ ຑ຺ຍທໃ າ 
ຖະຈຍັ຃ທາຓ຃າຈນທຄັບາຆ ຍ ຾ຓໃ ຌດູໃ ເຌຖະຈຍັຎາຌ
ກາຄ (Moderate) ຅່າຌທຌ 56.7%, ຖະຈັຍຘູຄ 
21.3%  ຾ຖະ ຖະຈັຍຉ່ໃ າ  22%, ກາຌຎຼຍ຋ຼຍ
຃ທາຓ຃າຈນທັຄບາຆ ຍ: ຽຑຈ: ຽຑຈ຾ຉກຉໃ າຄກຌັ ຓ 
຃ທາຓ຃າຈນທຄັຍ່ໃ ຾ຉກຉໃ າຄ (t-value = 0.463, p-

value = 0.644), ຘະຊາຌ຋ : ຘະຊາຌ຋ ໃ ຾ຉກຉໃ າຄກຌັ
ຓ ຃ທາຓ຃າຈນທຄັຍ່ໃ ຾ຉກຉໃ າຄກຌັ (t-value = 1.974, 

p-value = 0.050), ຘາຂາທຆິາ: ຘາຂາປຼຌ຾ຉກຉໃ າຄ
ກຌັ ຓ ຃ທາຓ຃າຈນທຄັຍ່ໃ ຾ຉກຉໃ າຄກຌັ (t-value = 

0.850, p-value = 0.397). 

 Nguyen, K. M. (2023).  ຋ຈັຘະຌະ຃ະຉິ
ບາຆ ຍຂບຄຌກັຘກຶຘາທ຋ິະງາແຖ MilleniGenZຘກຶຘາ
຋ັຈຘະຌະ຃ະຉິບາຆ ຍຂບຄຌກັຘຶກຘາທິ຋ະງາແຖ Latinx 
຾ຖະ Asian American Millennial ຾ຖະ Gen Z 
຿ຈງຓ ຅ຸຈຎະຘ຺ຄ ຽຑ ໃ ບຘຶກຘາ຃ທາຓຽຂ຺ ໄາເ຅ກໃ ຼທກັຍ
ຎະຘ຺ຍກາຌເຌທິ຋ະງາແຖ຋ ໃ ຽ ຎັຌ ຽບກະຖັກ ,  ຓ 
ຖກັຘະຌະ຃ບຍ຃ທ຺, ທຈັ຋ະຌະ຋່າ ຾ຖະຘໃ ທຌຍຸກ຃ຌ຺ 
຾ຖະຽຑ ໃ ບຘກຶຘາ຃ທາຓຎາຈຊະໜານົຄັ຅າກ຋ ໃ ປຼຌ຅ຍ຺
ຓະນາທິ຋ະງາແຖ ຅ະຽຎັຌ຃ ຾ຌທເຈ຿ຈງຘະຽຑາະ
ບຈິ຋ິຑ຺ຌ຋າຄຈ ໄາຌທັຈ຋ະຌະ຋່າຘັຄ຃ຓ຺ຓ ຏ຺ຌກະ຋຺ຍ
຾ຌທເຈຉ່ໃ ຃ທາຓຘ຺ຌເ຅ ຾ຖະກາຌຍຌັຖຸຍຈ຺ຍາຈຂບຄ
ຏູ ໄຌາ່ MilleniGenZ ເຌບາຆ ຍເຌບະຌາ຃ຈ຺ຂບຄຑທກ
ຽຂາ຺. ຿ຈງກາຌຘກຶຘາ຾ຍຍຘ່ານົທຈຘບຄຆຸຈຂບຄກາຌ
ຘ່ານົທຈແຈ ໄຊ ກຎະຉຍິຈັ. ຿ຈງເຆ ໄ຾ຍຍ຃່າຊາຓ 184 
຃່າຊາຓ ກຍັຌກັຘກຶຘາທ຋ິະງາແຖເຌຑາກເຉ ໄຂບຄ຃າ
ຖຒ່ິຽຌງເຌຎ  2017 (N=936) ຾ຖະເຌຎ  2020 ແຈ ໄ
ເຆ ໄ຾ຍຍຘບຍຊາຓ 211  ຃່ າຊາຓ  ເຌ຅່າຌທຌ
ຎະຆາກບຌ (N=742). ກາຌຘກຶຘາຑຍ຺ທໃ າ ຃ທາຓຘ່າ
຃ຌັຂບຄກາຌຘະນຌບຄຆຍັຑະງາກບຌກາຌຽປຈັທຼກ຋ ໃ

ຈ ກທໃ າ (ຽຆັໃ ຌ: ກບຄຎະຆຸຓ, ກາຌເນ ໄ຃່າຎກຶຘາ, ຿ບກາຈ
ເຌຽ຃ ບຂໃ າງ) ຘ່າຖັຍ MilleniGenZ ເຌຖະນທໃ າຄ

ທ຋ິະງາແຖ ຽຆິໃ ຄ຅ະຆໃ ທງເນ ໄກາຌນຌັຎໃ ຼຌແຎຘູໃ ກ່າຖຄັ
຾ປຄຄາຌ ຾ຖະຍ຺ຈຍາຈຏູ ໄຌ່າ຋ ໃ ຓ ຋ໃ າ຾ປຄ.  ຎັຈ ແ຅
ທັຈ຋ະຌະ຋່າຘັຄ຃຺ຓຓ ບິຈ຋ິຑ຺ຌຉ່ໃ ຋ັຈຘະຌະ຃ະຉິ
ບ າ ຆ ຍ ຂ ບ ຄ ຌັ ກ ຘຶ ກ ຘ າ  Latinx ຾ ຖ ະ  Asian 

American College. ຅າກກາຌຘກຶຘາຑຍ຺ທໃ າ  ຘະຊາ
ຍຌັ ຾ຖະບຄ຺ກາຌ຅ຈັຉັ ໄຄ຃ທຌຖທຓຽບາ຺ກາຌຑ຅ິາຖະຌາ
຃ທາຓນົາກນົາງ ຾ຖະຖທຓຽຂ຺ ໄາເຌຂະຍທຌກາຌທາຄ
຾ຏຌບາຆ ຍ ຽຑ ໃ ບຘະນຌຍັຘະນຌຌູຍຸກ຃ຌ຺ເຌກາຌຽບາ຺
ຆະຌະບຸຎະຘກັຂບຄຖະຍຍ຺. 

Arhin, V. (2018).  ຃ທາຓຘ່າຑຌັຖະນທໃ າຄ
຃ທາຓຓຸໃ ຄນທຄັເຌບາຆ ຍ ຾ຖະກາຌຘກຶຘາຑຈຶຉກິ່າຂບຄ
ຏູ ໄປຼຌ຋າຄແກຎ ຋ ຘບຄຂບຄ ຓະນາທ຋ິະງາແຖ Cape 
Coast, ກາຌາ. ຅ຈຸຎະຘຄ຺ຂບຄກາຌຘກຶຘາ຾ຓໃ ຌ ຽຑ ໃ ບ
ກທຈຘບຍ຃ທາຓຘ່າຑຌັຖະນທໃ າຄ຃ທາຓຎາຊະນຌາເຌ
ກາຌຽປັຈທຼກ ຾ຖະຑຶຈຉິກ່າກາຌຘຶກຘາ ເຌຍັຌຈາ
ຌກັປຼຌ຋າຄແກຂບຄຓະນາທ຋ິະງາແຖ Cape Coast 
(Ghana)  ກາຌບບກ຾ຍຍກາຌ຃຺ ໄຌ຃ທ ໄາ຃ທາຓຘ່າຑຌັ຋ ໃ

ຌ່າເຆ ໄທ຋ິ ກາຌບະ຋ຍິາງ຾ຍຍຎະຘຓ຺ຉາຓຖ່າຈຍັ ຿ຈງ
ແຈ ໄຌ່າຽບາ຺ຌກັຘກຶຘາ 368 ຃ຌ຺ ຾ຖະຓ ກາຌ຃ຈັຽຖ ບກ
ດໃ າຄຉັ ໄຄເ຅, ເຌຌັ ໄຌ 357 ແຈ ໄຊ ກຌ່າເຆ ໄຽຂ຺ ໄາເຌກາຌ
ທິຽ຃າະ. ຋ິຈຘະຈ ກາຌບາຆ ຍຓັຌຘະນຓບຄຘັຄ຃຺ຓ 
postulated ຿ຈງ Lent et al. (1994) ຘ ໄາຄກບຍ຋ຈິ
ຘະຈ ຂບຄກາຌຘກຶຘາ. ກາຌທຽິ຃າະຂ່ ໄຓູຌ ຿ຈງເຆ ໄຘະຊິ
ຉຑິຌັຖະຌາ ຾ຖະຘ່າຎະຘຈິກາຌຑທ຺ຑຌັ tetrachoric 
ຽຆັໃ ຌຈຼທກຌັກຍັຂະຍທຌກາຌ Merriam ຂບຄກາຌທິ
ຽ຃າະກາຌຽຂ຺ ໄາຖະນັຈ. ຏ຺ຌຂບຄກາຌທິຽ຃າະຈ ໄາຌ
ຎະຖຓິາຌຘະ຾ຈຄເນ ໄຽນຌັທໃ າຏູ ໄຽຂ຺ ໄາປໃ ທຓຘໃ ທຌເນງໃ ຓ 
ບາຆ ຍເຌ຋າຄຍທກ຃ທາຓຓຸໃ ຄຓາຈຎາຈຊະນຌາຽຆັໃ ຌ
ຈຼທກຌັກຍັຑຈຶຉກິ່າກາຌຘກຶຘາ຋ ໃ ຈ . ດໃ າຄເຈກ່ໃ ຉາຓ, 
຃ໃ າຘ່າຎະຘິຈ຋ ໃ ກໃ ຼທຂ ໄບຄ຾ຓໃ ຌ r(355) = .273, p 

=.01  ຽຆິໃ ຄນຓາງ຃ທາຓທໃ າ຃ທາຓກໃ ຼທຂ ໄບຄກັຌ
ຖະນທໃ າຄຘບຄຉທ຺຾ຎ຾ຓໃ ຌຓ ຃ທາຓຘ່າ຃ຌັ຋າຄຘະຊຉິ.ິ 
ກາຌຘກຶຘາຑຍ຺ທໃ າ, ເຌ຃່າຘັໃ ຄ຋ ໃ ຅ະຆໃ ທງຽຑ ໃ ຓ຋ະທ ກາຌ
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ຎະຉຍິັຈ຋າຄຈ ໄາຌທິຆາກາຌຂບຄຌກັຘກຶຘາ, ກາຌ຃ຸ ໄຓ
຃ບຄຂບຄທິ຋ະງາແຖຂບຄກາຌຘຶກຘາ຋າຄແກຂບຄ
ທ຋ິະງາແຖ Cape Coast ຃ທຌ຅ຈັກບຄຎະຆຸຓ຾ຌະ
ຌ່າບາຆ ຍ຾ຉໃ ຖະແຖງະຘ່າຖຍັຌກັຘກຶຘາ, ຽຑ ໃ ບກະຉຸ ໄຌ
ກາຌຎູກ຅ຈິຘ່າຌກຶບາຆ ຍຂບຄຽຂາ຺ຽ຅ ຺ ໄາ ຾ຖະຘ຺ໃ ຄຽຘ ຓຽປຈັ
ເນ ໄຓ ຃ທາຓກະຉ ຖ ຖ຺ ໄຌຂບຄຽຂາ຺ຽ຅ ຺ ໄາ. 
Brooks, R. (2021). ຃ທາຓຎາຊະໜາຂບຄຌກັປຼຌ
ຆັ ໄຌຘູຄຘ່າຖຍັຆ ທຈິນົຄັ຅ຍ຺ກາຌຘກຶຘາຂບຄຽຂາ຺ຽ຅ ຺ ໄາ: ກາຌ
ຘກຶຘາຎຼຍ຋ຼຍເຌ຋຺ໃ ທນກ຺ຎະຽ຋ຈຽບ ຕຍ຺. ແຈ ໄຌ່າເຆ ໄຂ່ ໄ

ຓູຌເຌຎ  2017-18 ຏໃ າຌກາຌຘຌ຺຋ະຌາກຸໃ ຓ຅ຈຸຘຸຓກຍັ
ຌກັປຼຌ 295 ຃ຌ຺ເຌ 6 ຎະຽ຋ຈຽບ ຕ຺ຍ: ຽຈຌຓາກ, 
ບຄັກຈິ, ຽດງຖະຓຌັ, ແບ຾ຖຌ, ຿ຎ຾ຖຌ ຾ຖະຘະຽຎຌ. 
ຎະຽ຋ຈຽນົ຺ໃ າຌ ໄແຈ ໄປັຍກາຌ຃ັຈຽຖ ບກຽຑ ໃ ບຘະນຌບຄ
຃ທາຓນົາກນົາງກໃ ຼທກຍັ: ຖະຍບຍຘະນທຈັຈ ກາຌ; 
ກາຌຑທ຺ຑຌັກຍັຘະນະຑາຍຽບ ຕຍ຺; ທ຋ິ ກາຌຘະນຌບຄ
຋ຌຶ ຾ຖະ ຂບຍຽຂຈຂບຄກາຌຆໃ ທງຽນົ ບ຋າຄຈ ໄາຌກາຌ
ຽຄຌິ຋ ໃ ຘະນຌບຄເນ ໄຌັກປຼຌຊິຄ.ຑ຺ຍທໃ າ :  ຃ທາຓ
ຎາຈຊະນຌາຂບຄຌກັປຼຌຘ່າຖຍັຆ ທຈິຂບຄຑທກຽຂ຺າ
ນົຄັ຅າກປຼຌ຅ຍ຺. ຈັໃ ຄ຋ ໃ ຑທກຽປ຺າແຈ ໄຘະ຾ຈຄເນ ໄຽນັຌ
ຂ ໄາ ຄ ຽ຋ິຄຌ ໄ,  ຿ຈງ຋຺ໃ ທແຎ຾ຖ ໄທຌັກຘຶກຘານທັຄທໃ າ
຋ ຌຂບຄາະນະຑາຍຽບິຕ຺ຍ ຅ະຆໃ ທງເນ ໄຑທກຽຂ຺າ
ຑຈັ຋ະຌາ຋າຄຎຌັງາ຾ຖະຘໃ ທຌຍຸກ຃ຌ຺, ບ່າຌທງ຃ທາຓ
ຘະຈທກເຌກາຌຎໃ ຼຌ຾ຎຄແຎຘູໃ ຉະນົາຈ຾ປຄຄາຌ. ຽນຌັ
ທໃ າ ຽຊຄິ຾ຓໃ ຌທໃ າ຃ທາຓຎາຊະນຌາຘ່າຖຍັກາຌ຅ ໄາຄຄາຌ
ແຈ ໄຓ ຎກ຺ກະຉ ິ຾ຉໃ ຾ຏຌກາຌ ຾ຖະ຃ທາຓຎາຊະນຌາ຋ ໃ

ຍ່ໃ ຾ຓໃ ຌຽຘຈຊະກຈິກ່ໃ ຓ ຃ທາຓຘ່າ຃ຌັ ຽຆັໃ ຌ ກາຌຘ ໄາຄຉັ ໄຄ
ຘະຊາຍຌັ ຾ຖະທຆິາຂບຄກາຌຘກຶຘາ. 

Goetsch, D. (2013). ແຈ ໄຘກຶຘາ ຋ຈັຘະຌະ
຃ະຉ,ິ ຃ທາຓຽຆ ໃ ບ ຾ຖະ຾ຏຌກາຌຂບຄຌກັປຼຌກໃ ຼທ
ກັຍກາຌທາຄ຾ຏຌບາຆ ຍ ຾ຖະຆ ທິຈນົັຄທິ຋ະງາແຖ 
຿ຈງຓ ຅ຈຸຎະຘ຺ຄ ກັຍກາຌນັຌແຎຘູໃ ກາຌຽຎັຌຏູ ໄເນງໃ  
຾ຖະ຃ທາຓຘ່າ຃ັຌຂບຄບາຆ ຍ, ຃ທາຓຘາຓາຈຂບຄ
ຌກັປຼຌ ຽຑ ໃ ບຍັຌຖຸຽຎ຺ ໄາໝາງຂບຄຽຂ຺າຽ຅ ຺ ໄາກໃ ຼທກັຍ
ບາຆ ຍ ກາຌທາຄ຾ຏຌບາຆ ຍນົັຄ຅າກ຅ຍ຺ທິ຋ະງາແຖ; 

ຘກຶຘາຽຊຄິ຃ທາຓຘ່າຑຌັຖະນທໃ າຄຎະຘຈິ຋ຑິາຍຉຌ຺ຽບຄ 
຾ຖະແຖງະຽທຖາຂບຄກາຌຽຖ ໃ ຓຉ຺ ໄຌຂບຄກາຌທາຄ຾ຏຌ
ບາຆ ຍ, ຅າກກາຌຘ່ານົທຈຉທ຺ດໃ າຄ຾ຍຍຘຸໃ ຓຂບຄຌກັຘກຶ
ຘາຎະຖຌິງາຉ ດູໃ ຋ ໃ ທ຋ິະງາແຖຂະນຌາຈຌ ໄບງ, ຽບກະ
ຆຌ຺, Lutheran ເຌ Midwest, ກາຌຘກຶຘາຌ ໄແຈ ໄຘກຶ
ຘາຽຍິໃ ຄ຃ທາຓຘ່າຑຌັຖະນທໃ າຄຖະຈຍັ຃ທາຓຘາຓາຈຂບຄ
ຉຌ຺ຽບຄຂບຄຌກັປຼຌ ຾ຖະ຋ຈັຘະຌະ຃ະຉຂິບຄຑທກ
ຽຂ຺າກໃ ຼທກຍັຂະຍທຌກາຌທາຄ຾ຏຌບາຆ ຍ. ຑ຺ຍທໃ າາ
ຌກັປຼຌຏູ ໄ຋ ໃ ຽຖ ໃ ຓຉ຺ ໄຌບາຆ ຍຂະຍທຌກາຌ຃຺ ໄຌນາກໃ ບຌ
ນຌ ໄາຌ ໄ ຓ ຖະຈຍັຎະຘຈິ຋ຑິາຍຂບຄຉຌ຺ຽບຄຘູຄຂຶ ໄຌ ຾ຖະ 
ຓ ຋ຈັຘະຌະ຃ະຉເິຌ຋າຄຍທກນົາງຂຶ ໄຌ ຉ່ໃ ກຍັຂະຍທຌ
ກາຌຆບກນາບາຆ ຍ ຽຓ  ໃ ບຎຼຍ຋ຼຍກັຍຏູ ໄ຋ ໃ ຽຖ ໃ ຓຉ຺ ໄຌ
ຂະຍທຌກາຌຆບກນາບາຆ ຍ; ຌກັຘຶກຘາ຋ ໃ ຽຖ ໃ ຓຉ຺ ໄຌ
ກາຌທາຄ຾ຏຌກາຌຽປຈັທຼກກໃ ບຌນຌ ໄາຌັ ໄຌຓ ຾ຌທ຿ຌ ໄຓ
຋ ໃ ຅ະຓ ຋າຄຍທກນົາງຂ ໄຌເຌຈ ໄາຌ຋ັຈຘະຌະ຃ະຉິ. 
ຌບກ຅າກຌັ ໄຌ, ຌກັຘກຶຘາຏູ ໄ຋ ໃ ຃າຈນທຄັ຋ ໃ ຅ະຑຈັ຋ະຌາ
ທຆິາຆ ຍຓ ຖະຈຍັ຃ທາຓຘາຓາຈຂບຄຉຌ຺ຽບຄ຋ ໃ ຘູຄຂຶ ໄຌ 
຾ຖະຓ ຋ຈັຘະຌະ຃ະຉເິຌ຋າຄຍທກນົາງຂຶ ໄຌ. 
4. ທ຋ິ ຈ າຽຌ ຌກາຌ຃຺ ໄຌ຃ທ ໄາ  
      ຎະຆາກາບຌເຌກາຌຘກຶຘາ຃ັ ໄຄຌ ໄແຈ ໄ຾ກໃ : ຌກັຘກຶ
ຘາຂບຄຓະນາທ຋ິະງາແຖ ຅າ່ຎາຘກັ ຽຆິໃ ຄ ຾ຓໃ ຌຌກັຘກຶ
ຘາຎ ຋ ໃ  4  ເຌ 6 ຃ະຌະທິຆາ ຋ ໃ ຖ຺ຄ຋ະຍຼຌປຼຌ
ຘກ຺ປຼຌ 2024-2025 ຅າ່ຌທຌ຋ຄັໝຈ຺ 679 ຃ຌ຺ 

 ກຸໃ ຓຉ຺ທດໃ າຄແຈ ໄ຾ກໃ :຾ຓໃ ຌຌກັຘຶກຘາຎ ຋ ໃ  4 ເຌ 6 

຃ະຌະທຆິາ ຋ ໃ ຖຄ຺຋ະຍຼຌປຼຌຘກ຺ປຼຌ 2024-2025 

຅າ່ຌທຌ຋ຄັໝຈ຺ 679 ຃ຌ຺ ຈັໃ ຄຖາງບຼຈຖຸໃ ຓຌ ໄ: 
ຖ.ຈ ຃ະຌະ ຅າ່ຌທຌ 

1 ທ຋ິະງາຘາຈ຋່າຓະຆາຈ 7 

2 ຽຘຈຊະຘາຈ ຾ຖະຑກາຌ
຃ຸ ໄຓ຃ບຄ 217 

3 ກະຽຘຈຘາຈ ຾ຖະ ຎໃ າແຓ ໄ 225 

4 ທຘິະທະກ່າຘາຈ 101 

5 ຌຉິຘິາຈ 73 
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6 ຘກຶຘາຘາຈ 56 

 ຖທຓ 679 
 

 ເຌກາຌຽຖ ບກຽບ຺າກຸໃ ຓຉ຺ທດໃ າຄ ຾ຓໃ ຌແຈ ໄຽຖ ບກຽບ຺າ    
຋ຄັໝຈ຺. 

       4.1.1 ທ຋ິ ຽກຍັຂ່ ໄຓູຌ 

      ຂັ ໄຌຉບຌ຋  1 ຏູ ໄ຃຺ ໄຌ຃ທ ໄາຂ່ໜຄັຘ ຘະຽໜ ຖຄ຺
ຽກຍັກ່າຂ່ ໄຓູຌ຅າກບະ຋ກິາຌຍ່ຈ  ຓະນາທ຋ິະງາແຖ ຅າ່
ຎາຘກັ ຽຑ ໃ ບຂ່ບະຌຸງາຈຖຄ຺ຽກຍັກ່າຂ່ ໄຓູຌ຅າກຌກັຘກຶຘາ 
຾ຉໃ ຖະ຃ະຌະທຆິາຉໃ າຄໂ 

      ຂັ ໄຌຉບຌ຋  2 ຏູ ໄ຃຺ ໄຌ຃ທ ໄາຖຄ຺ແຎຑທ຺ຑຌັກຸໃ ຓ
ຽຎ຺ ໄາໝາງຑ ໄບຓ຋ັຄຌ່າ຾ຍຍຘບຍຊາຓແຎ຾຅ກດາງ, 

ບະ຋ຍິາງ ຾ຖະ ຾ຌະຌ່າທ຋ິ ກາຌຉບຍ຾ຍຍຘບຍຊາຓ
ເນ ໄຌກັຘກຶຘາ ເນ ໄຽຂ຺ ໄາເ຅ດໃ າຄຖະບຼຈ຅ະ຾຅ ໄຄຈ ໄທງຉຌ຺
ຽບຄ  ຾ຖະ ເນ ໄ຾ຉໃ ຖະ຋ໃ າຌແຎຉບຍດູໃ ຍ ໄາຌຉາຓ
ບຈັ຋ະງາແຘ. 

ຂັ ໄຌຉບຌ຋  3 ຏູ ໄ຃຺ ໄຌ຃ທ ໄາຽກຍັ຾ຍຍຘບຍຊາຓ
຋ ໃ ກຸໃ ຓຽຎ຺ ໄາໝາງຉບຍ຾ຖ ໄທຌັ ໄຌ຃ ຌຈ ໄທງຉຌ຺ຽບຄເນ ໄ຃ຍ຺
ຉາຓ຅າ່ຌທຌ. 

4.1.2 ຽ຃ ໃ ບຄຓ ຋ ໃ ເຆ ໄເຌກາຌຽກຍັຂ່ ໄຓູຌ 

ຽ຃ ໃ ບຄຓ ຋ ໃ ເຆ ໄເຌກາຌຖທຍຖທຓຂ່ ໄຓູຌຽຎັຌ຾ຍຍ
ຘບຍຊາຓ(Questionnaire) ກໃ ຼທກຍັ຋ຈັຘະຌະ຃ະຉິ
ຂບຄຌັກຘຶກຘາຓະນາທິ຋ະງາແຖ ຅່າຎາຘັກ  ຉ່ໃ
ບະຌາ຃ຈ຺ຂບຄກາຌຘກຶຘາຆັ ໄຌຘູຄ ຾ຍໃ ຄຽຎຌັຈັໃ ຄຌ ໄ: 

ຉບຌ຋  1 ຽຎັຌ຾ຍຍຘບຍຊາຓກໃ ຼທກັຍ
຋ຈັຘະຌະ຃ະຉຂິບຄຌກັຘກຶຘາຂບຄຓະນາທ຋ິະງາແຖ 
຅່າຎາຘັກ ຉ່ໃ ບະຌາ຃຺ຈກາຌຘຶກຘາຆັ ໄຌຘູຄ ກໃ ຼທກັຍ
ຘະຊາຌະຑາຍຂບຄຏູ ໄຉບຍ຾ຍຍຘບຍຊາຓຽຆິໃ ຄຓ 
ຖກັຘະຌະ຾ຍຍ Multiple Choices 

 ຉບຌ຋  2  ຽຎັຌກາຌຘບຍຊາຓ ກໃ ຼທກັຍ
຋ຈັຘະຌະ຃ະຉຂິບຄຌກັຘກຶຘາຂບຄຓະນາທ຋ິະງາແຖ 
຅າ່ຎາຘກັ ຉ່ໃ ບະຌາ຃ຈ຺ກາຌຘກຶຘາຆັ ໄຌຘູຄ ຓ ຖກັຘະຌະ

຾ຍຍຓາຈຉາຘໃ ທຌຎະຓາຌ຃ໃ າ (Rating scale) 5 

ຖະຈຍັ ເຌ 5 ຈ ໄາຌ  (Likert, 91932)   

4.1.3 ກາຌຘ ໄາຄ ຾ຖະ ກາຌນາ຃ຸຌຌະຑາຍຂບຄ
ຽ຃ ໃ ບຄຓ  ຏູ ໄ຃຺ ໄຌ຃ທ ໄາ຅ະຈ່າຽຌ ຌຉາຓຂັ ໄຌຉບຌຈັໃ ຄຉ່ໃ ແຎຌ ໄ: 
1.  ຘຶກຘາ຃຺ ໄຌ຃ທ ໄາ຾ຌທ຃ິຈ຋ ຈຘະຈ ຂບຄ Salazar-
Fernandez, J. P., Muoz-Gama, J., & Sepúlveda, 
M. (2025), Schulz, J. (2025). Alanazi, A. S. 
(2023), Conzelmann, J. G., Hemelt, S. W., 
Hershbein, B. J., Martin, S., Simon, A., & 
Stange, K. M. (2024) , (Phommasack & 

Kittisak, 2022), (Phouvong & Manivong, 2023), 
(Soysouvanh & Sipaseuth, 2022), (Chansamone 
& Chanthavong, 2021) ຽຑ ໃ ບຽຎັຌຍໃ ບຌບ ຄເຌກາຌ
ຘ ໄາຄຽ຃ ໃ ບຄຓ . 
2. ກາຌຘ ໄາຄ຾ຍຍຘບຍຊາຓແຎຉາຓ຅ຸຈຎະຘ຺ຄກບຍ
຾ຌທ຃ຈິ ຾ຖະຌງິາຓຘຍັ຋ ໃ ຉັ ໄຄແທ ໄຽຑ ໃ ບຽຎັຌຽ຃ ໃ ບຄຓ ເຌ
ກາຌຖທຍຖທຓຂ່ ໄຓູຌ. 
3.ຌ່າ຾ຍຍຘບຍຊາຓແຎ຋ຈ຺ຖບຄເຆ ໄກຍັຌກັຘກຶຘາຏູ ໄ຋ ໃ

ທ຋ິະງາແຖ຃ູຎາກຽຆ ຾ຂທຄ ຅່າຎາຘກັ ຋ ໃ ຍ່ໃ ຾ຓໃ ຌກຸໃ ຓ
ຽຎ຺ ໄາໝາງ຅າ່ຌທຌ 30 ຃ຌ຺, ຌ່າຂ່ ໄຓູຌ຋ ໃ ແຈ ໄ຅າກກາຌ຋ຈ຺
ຖບຄຓານາ຃ໃ າ຃ທາຓຽຆ ໃ ບໝັ ໄຌຂບຄ຾ຍຍຘບຍຊາຓ຿ຈງ
ກາຌນາ຃ໃ າຘ່າຎະຘຈິ(alpha coefficient)ຉາຓທິ຋ 
ຂບຄ Cronbach ແຈ ໄ຃ໃ າ຃ທາຓຽຆ ໃ ບໝັ ໄຌຂບຄ຾ຍຍຘບຍ
ຊາຓ຋ ໃ ຌາ່ແຎ຋ຈ຺ຘບຍຽ຋຺ໃ າກຍັ 0.92. 

4.1.4 ກາຌທຽິ຃າະຂ່ ໄຓູຌ 

ທິຽ຃າະຂ່ ໄຓູຌຉາຓຖັກຘະຌະຂບຄຂ່ ໄຓູຌ຿ຈງ
ກາຌຌາ່ເຆ ໄ຿ຎຕ຾ກຕຓຘ່າຽຖຈັປູຍຖາງຖະບຼຈຈັໃ ຄຉ່ໃ ແຎ
ຌ ໄ: 

ຂັ ໄຌຉບຌ຋  1 ຽຎັຌກາຌທິຽ຃າະຂ່ ໄຓູຌ຅າກ຾ຍຍ
ຘບຍຊາຓກໃ ຼທກັຍຘະຊາຌະຑາຍຂບຄຏູ ໄຉບຍ຾ຍຍ
ຘບຍຊາຓ຿ຈງນາ຃ໃ າ຃ທາຓຊ ໃ  (Frequency) ຾ຖະ 
຃ໃ າຘໃ ທຌປ ໄບງ(Percentage). 

ຂັ ໄຌຉບຌ຋  2 ຽຎັຌກາຌທິຽ຃າະຂ່ ໄຓູຌ຅າກ຾ຍ
ຘບຍຊາຓກໃ ຼທກັຍ຋ັຈຘະຌະ຃ະຈ ຂບຄຌັກຘຶກຘາ 



178 
 

ຓະນາທ຋ິະງາແຖ ຅າ່ຎາຘກັ   Champasak University 

   

ຓະນາທ຋ິະງາແຖ ຅່າຎາຘກັ ຉ່ໃ ບະຌາ຃ຈ຺ກາຌຘກຶຘາ
ຆັ ໄຌຘູຄ 4 ຈ ໄາຌ຃ : 
1) ຿ບກາຈ ຾ຖະກາຌຑຈັ຋ະຌາຉຌ຺ຽບຄ 
2) ຃ທາຓກຄັທຌ຺ເຌ຃ໃ າເຆ ໄ຅ໃ າງ 
3) ຃ຸຌຌະຑາຍກາຌຘກຶຘາ 
4) ຃ທາຓຉ ໄບຄກາຌຉະນົາຈ຾ປຄຄາຌ 

຿ຈງກາຌນາ຃ໃ າຘະຽຖໃ ງ(mean) ຾ຖະ ຃ໃ າຏຌັຎໃ ຼຌ
ຓາຈຊາຌ (S.D) ຉາຓທິ຋ ຂບຄຑິ຅ຈິ ຖິຈ຅ະຽຖ ຌ 
(2014) ຿ຈງຓ ຽກຌຎະຽຓ ຌຈັໃ ຄຉ່ໃ ແຎຌ ໄ: 
- ຃ໃ າຘະຽຖໃ ງ 4.51–5.00 ໝາງຽຊຄິຓ ຋ຈັຘະຌະ຃ະຉິ
ເຌຖະຈຍັນົາງ຋ ໃ ຘຸຈ 

- ຃ໃ າຘະຽຖໃ ງ3.51–4.50 ໝາງຽຊຄິຓ ຋ຈັຘະຌະ຃ະຉິ
ເຌຖະຈຍັນົາງ 

- ຃ໃ າຘະຽຖໃ ງ2.51–3.50 ໝາງຽຊຄິຓ ຋ຈັຘະຌະ຃ະຉິ
ເຌຖະຈຍັຎາຌກາຄ 
- ຃ໃ າຘະຽຖໃ ງ1.51–2.50 ໝາງຽຊຄິຓ ຋ຈັຘະຌະ຃ະຉິ
ເຌຖະຈຍັໜໄບງ 

- ຃ໃ າຘະຽຖໃ ງ1.00–1.50 ໝາງຽຊຄິຓ ຋ຈັຘະຌະ຃ະຉິ
ເຌຖະຈຍັໜໄບງ຋ ໃ ຘຸຈ.  

ຂັ ໄຌຉບຌ຋  3 ຎຼຍ຋ຼຍ຃ທາຓ຃ິຈຽນັຌ ຂບຄ
ຌກັຘກຶຘາ຾ຉໃ ຖະ຃ະຌະທຆິາ ກໃ ຼທກຍັ຋ຈັຘະຌະ຃ະຉິ
ຂບຄຌກັຘກຶຘາ ຉ່ໃ ບະຌາ຃ຈ຺ກາຌຘກຶຘາຆັ ໄຌຘູຄ ຿ຈງກາຌ
຋ຈ຺ຘບຍ຃ທາຓ຾ຉກຉໃ າຄຖະນທໃ າຄ຃ໃ າຘະຽຖໃ ງຖທຓ 
ຈ ໄທງຘະຊຉິ຋ິ ຺F-test 

     4.1.5 ຘະຊຉິ຋ິ ໃ ເຆ ໄເຌກາຌ຃຺ ໄຌ຃ທ ໄາ 
1.ນາ຃ໃ າ຃ທາຓຊ ໃ  (Frequency) 

2.຃ໃ າຘໃ ທຌປ ໄບງ (Percentage). 

3.ກາຌນາ຃ໃ າຘະຽຖໃ ງ     
4.຃ໃ າຏຌັຎໃ ຼຌຓາຈຊາຌ     

5.F-test 
 

5. ຏຌ຺ແຈ ໄປຍັ 
1. ຘຌັງາຖກັ຋າຄຘະຊຉິ຋ິ ໃ ເຆ ໄເຌກາຌທຽິ຃າະຂ່ ໄຓູຌ  

ຽຑ ໃ ບຘ ໃ ຃ທາຓໝາງເນ ໄຽກ ຈ຃ທາຓຽຂ຺ ໄາເ຅ກຄ຺ກຌັເຌກາຌ
຾ຎ຃ທາຓໝາງ ຾ຖະ ຌ່າຘະຽໜ ຏຌ຺ກາຌທຽິ຃າະຂ່ ໄຓູຌ
ເຌ຃ັ ໄຄຌ  ໄແຈ ໄຊ ກຉ ໄບຄຏູ ໄ຃຺ ໄຌ຃ທ ໄາ ຅ ຶໃ ຄແຈ ໄກ່າຌຈ຺ຘຌັງາຖກັ
຋າຄຘະຊຉິ຋ິ ໃ ເຆ ໄເຌກາຌທຽິ຃າະຂ່ ໄຓູຌຈັໃ ຄຌ ໄ:  
- N ຾຋ຌເນ ໄ຅າ່ຌທຌກຸໃ ຓຉທ຺ດໃ າຄ (Sample)  
- µ ຾຋ຌເນ ໄ຃ໃ າຘະຽຖໃ ງ (Mean)  
- σ ຃ໃ າຏຌັຎໃ ຼຌຓາຈຉະຊາຌ (Standard Devision) 

- T ຾຋ຌເນ ໄຘະຊຉິຑິ຅ິາຖະຌາເຌ (T-distribution)  
- F ຾຋ຌເນ ໄຘະຊຉິຑິ຅ິາຖະຌາເຌ (F- distribution) 

- P-value ຾຋ຌເນ ໄ຃ທາຓໜໄາ຅ະຽຎຌັ຋ ໃ ຅ະຎະຉຽິຘຈ
ຘຓ຺ຓຸຈຉຊິາຌກາຄ (H0)    
-  ຾຋ຌ຃ໃ າຏຌ຺ຖທຓກ່າຖຄັຘບຄຂບຄ຃ະ຾ຌຌ (Sum of 

Squares)  
- MS ຾຋ຌ຃ໃ າຘະຽຖໃ ງຏຌ຺ຖທຓກ່າຖຄັຘບຄຂບຄ຃ໃ າ
ຘະຽຖໃ ງ (Mean Squares)  
- DF ຾຋ຌຆັ ໄຌ຾ນໃ ຄ຃ທາຓບຈິຘະນົະ (Degrees of 

Freedom) 
* ຾຋ຌ຃ໃ າ຃ທາຓຘ່າ຃ຌັ຋າຄຘະຊຉິ ິ0.05 

5.1 ຏຌ຺ກາຌທຽິ຃າະຂ່ ໄຓູຌ຋ ໃ ກໃ ຼທກຍັຂ່ ໄຓູຌ຋຺ໃ ທແຎ 

ຏຌ຺ກາຌທຽິ຃າະຂ່ ໄຓູຌກໃ ຼທກຍັຂ່ ໄຓູຌ຋຺ໃ ທແຎ ຽນຌັ
ທໃ າຏູ ໄຉບຍ຾ຍຍຘບຍຊາຓ຅າ່຾ຌກຉາຓຽຑຈ ຾ຓໃ ຌຽຑຈ
ງຄິ ຅່າຌທຌ 408 ຃ຌ຺, ຽ຋຺ໃ າກຍັ60.08% ຾ຖະ ຽຑຈ
ຆາງ຅າ່ຌທຌ 271 ຃ຌ຺, ຽ຋຺ໃ າກຍັ 39.91%, ຘໃ ທຌຉາຓ
຃ະຌະທິຆາຽນັຌທໃ າ ຃ະຌະທິ຋ະງາຘາຈ຋່າຓະຆາຈ 
ຓ ຅່າຌທຌ 7 ຃຺ຌ, ຽ຋຺ໃ າກຍັ 1.03% ;  ຽຘຈຊະຘາຈ ຾ຖະ 
ກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄ 217 ຽ຋຺ໃ າກັຍ 31.95%; ກະຽຘຈຘາຈ 
຾ຖະ ຎໃ າແຓ ໄ ຓ ຅າ່ຌທຌ 225, ຽ຋຺ໃ າກຍັ 33.13%; ທຘິະ
ທະກ່ າຘາຈ ຓ ຅່າຌທຌ 101,  ຽ຋຺ໃ າກັຍ  14.87% ; 

ຌຉິຘິາຈຓ ຅າ່ຌທຌ 73, ຽ຋຺ໃ າກຍັ 10.75%; ຘກຶຘາຘາຈ 
ຓ ຅າ່ຌທຌ 56 ຽ຋຺ໃ າກຍັ 8.24% . 

5.2 ຏ຺ຌກາຌທິຽ຃າະຂ່ ໄຓູຌ຋ັຈຘະຌະ຃ະຉິຂບຄ
ຌກັຘກຶຘາ ຓະນາທ຋ິະງາງາແຖ ຅າ່ຎາຘກັ ຉ່ໃ ບະຌາ຃ຈ຺
ຂບຄກາຌຘກຶຘາຆັ ໄຌຘູຄ 



179 
 

ຓະນາທ຋ິະງາແຖ ຅າ່ຎາຘກັ   Champasak University 

   

ຏ຺ຌກາຌທິຽ຃າະຂ່ ໄຓູຌກໃ ຼທກຍັ຋ຈັຘະຌະ຃ະຉິ
ຂບຄຌັກຘຶກຘາ ຓະນາທິ຋ະງາແຖ ຅່າຎາຘັກ ຉ່ໃ
ບະຌາ຃ຈ຺ຂບຄກາຌຘກຶຘາຆັ ໄຌຘູຄ 

 ຿ຈງຖທຓຑຍ຺ທໃ າ: ດູໃ ເຌຖະຈຍັນົາງ(µ = 4.12 ; 

σ = 0.24); ຽຓ  ໃ ບຑ຅ິາຖະຌາ຾ຉໃ ຖະຈ ໄາຌຖຼຄຖ່າຈັຍ
ຉາຓ຃ທາຓ຃ຈິຽນຌັ ຽນຌັທໃ າ ບຌັຈຍັ: 1 ຾ຓໃ ຌຓ ຃ທາຓ
ກຄັທຌ຺ກໃ ຼທກຍັ຃ໃ າເຆ ໄ຅ໃ າງເຌເຌບະຌາ຃ຈ຺ (µ = 4,89 

; σ = 0.10); ບຌັຈຍັ: 2 ຾ຓໃ ຌ ຿ບກາຈເຌກາຌ
ຑຈັ຋ະຌາຉຌ຺ຽບຄ (µ = 4,50 ; σ = 0.33); ບຌັຈຍັ:3 
຾ຓໃ ຌ ຃ທາຓຉ ໄບຄກາຌຉະນົາຈ຾ປຄຄາຌ (µ = 4,46 ; 

σ = 0.39); ບຌັຈຍັ: 4 ຾ຓໃ ຌ຃ຸຌຌຌະຑາຍກາຌຘກຶຘາ
ຉ ໄບຄຽປຈັທຼກຽຘ ຓຽຑ ໃ ບຆໃ ທງ຃ໃ າເຆ ໄ຅ໃ າງ (µ = 2,65 ; 

σ = 0.35). 
 ກໃ ຼທ຿ບກາຈ ຾ຖະກາຌຑຈັ຋ະຌາຉຌ຺ຽບຄ ຑຍ຺

ທໃ າ: ຿ບກາຈ ຾ຖະກາຌຑຈັ຋ະຌາຉຌ຺ຽບຄ຿ຈງຖທຓດູໃ
ເຌຖະຈຍັນົາງ຋ ໃ ຘຸຈ (µ = 4.89 ; σ = 0.10) ຂ່ ໄ຋ ໃ ຓ  ຃ໃ າ
ຘະຽຖໃ ງຘູຄ ຾ຓໃ ຌກາຌປຼຌຆັ ໄຌຘູຄຽຎຌັກາຌຽຎ ຈ຿ບກາຈ
ເນ ໄແຈ ໄຑຈັ຋ະຌາຉຌ຺ຽບຄ (µ = 4,96 ; σ = 0.19) ຾ຖະ 
ກາຌຘ ກຘາແຈ ໄຘ ໄາຄ຿ບກາຈເຌກາຌ຾ຖກຎໃ ຼຌປຼຌປູ ໄຽຆ ໃ ຄ
ກຌັ຾ຖະກຌັ (µ = 4,95 ; σ = 0.20); ຂ່ ໄ຋ ໃ ຃ໃ າ
ຘະຽຖໃ ງຉ່ໃ າຘຸຈ຾ຓໃ ຌ ກາຌປຼຌຽປຈັເນ ໄຓ ຋ກັຘະກາຌ
຾ກ ໄແຂຍຌັນາຈ ຂຶ ໄຌ. (µ = 3,50 ; σ = 0.50), 

 ຃ທາຓກຄັທຌ຺ເຌ຃ໃ າເຆ ໄ຅ໃ າງ ຑຍ຺ທໃ າ: ຃ທາຓກຄັທຌ຺
ເຌ຃ໃ າເຆ ໄ຅ໃ າງ ຿ຈງຖທຓດູໃ ເຌຖະຈຍັນົາງ຋ ໃ ຘຸຈ (µ = 
4,89 ; σ = 10),ຂ່ ໄ຋ ໃ ຓ  ຃ໃ າຘະຽຖໃ ງຘູຄ຾ຓໃ ຌ ຓ ຃ທາຓ
ກຄັທຌ຺ກໃ ຼທກຍັ຃ໃ າເຆ ໄ຅ໃ າງເຌເຌບະຌາ຃ຈ຺ (µ = 4,98 ; 

σ = 0,33) ຾ຖະ ຃ໃ າເຆ ໄ຅ໃ າງຽຎຌັບຸຎະຘກັເຌກາຌປຼຌ 
(µ = 4,81 ; σ = 0.45) ຂ່ ໄ຋ ໃ ຃ໃ າຘະຽຖໃ ງຉ່ໃ າຘຸຈ຾ຓໃ ຌ 
ຉ ໄບຄຽປຈັທຼກຽຘ ຓຽຑ ໃ ບຆໃ ທງ຃ໃ າເຆ ໄ຅ໃ າງ (µ = 4,49 ; σ 

= 0.50). 
 ຃ຸຌຌະຑາຍກາຌຘກຶຘາ ຑຍ຺ທໃ າ ຃ຸຌຌະຑາຍກາຌ

ຘກຶຘາ ດູໃ ເຌຖະຈຍັຎາຌກາຄ (µ =2.65; σ = 0.35), ຂ່ ໄ

຋ ໃ ຓ  ຃ໃ າຘະຽຖໃ ງຘູຄ຾ຓໃ ຌ ກາຌຎະຽຓ ຌຏ຺ຌຓ ຃ທາຓ
ງຸຉ຋່ິາ. (µ = 4,50; σ = 0.50) ຾ຖະ ແຈ ໄປຍັ຃ທາຓປູ ໄ
ຉາຓ຋ ໃ ນົກັຘູຈກ່າຌຈ຺ (µ = 3,50 ; σ = 0.50) ຂ່ ໄ຋ ໃ ຃ໃ າ

ຘະຽຖໃ ງຉ່ໃ າຘຸຈ຾ຓໃ ຌ ຓະນາທ຋ິະງາແຖຓ ກາຌຘ຺ໃ ຄຽຘ ຓ
ກຈິ຅ະກ່າ຋າຄທຆິາກາຌ (µ = 2,48 ; σ = 0.52).  

 ຃ທາຓຉ ໄບຄກາຌຉະນົາຈ຾ປຄຄາຌ ຑຍ຺ທໃ າ ຃ທາຓ
ຉ ໄບຄກາຌຉະນົາຈ຾ປຄຄາຌ ຿ຈງຖທຓດູໃ ເຌຖະຈຍັນົາງ 
(µ = 4.46; σ = 0.39), ຂ່ ໄ຋ ໃ ຓ  ຃ໃ າຘະຽຖໃ ງຘູຄ຾ຓໃ ຌ
ກາຌຘກຶຘາຆັ ໄຌຘູຄ຅ະຆໃ ທງເນ ໄຽຂ຺ ໄາເ຅຃ທາຓຉ ໄບຄກາຌ
ຉະນົາຈ຾ປຄຄາຌແຈ ໄຈ ຂຶ ໄຌ (µ = 4,91; σ = 0.36) 

຾ຖະ ກາຌຘກຶຘາຆັ ໄຌຘູຄ຅ະຆໃ ທງເນ ໄຑຈັ຋ະຌາ຋ກັຘະ
ບາຆ ຍເຌຉະນົາຈ຾ປຄຄາຌ.(µ = 4,80 ; σ = 0.46) ຂ່ ໄ

຋ ໃ ຃ໃ າຘະຽຖໃ ງຉ່ໃ າຘຸຈ຾ຓໃ ຌ ກາຌຘກຶຘາຆັ ໄຌຘູຄ຅ະຆໃ ທງເນ ໄ
ຓ ຃ທາຓຑ ໄບຓຉ່ໃ ຃ທາຓຉ ໄບຄກາຌບາຆ ຍເໝໃ ເຌ
ບະຌາ຃ຈ຺ຓະນາທິ຋ະງາແຖຓ ກາຌຘ຺ໃ ຄຽຘ ຓກຈິ຅ະກ່າ
຋າຄທຆິາກາຌ (µ = 3,48 ; σ = 0.23). 
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5.2 ຏ຺ຌກາຌຎຼຍ຋ຼຍ຃ທາຓ຃ິຈຂບຄຌກັຘກຶຘາ ຓະນາທ຋ິະງາແຖ ຅່າຎາຘັກ ຉ່ໃ ບະຌາ຃຺ຈກາຌຘຶກຘາຆັ ໄຌຘູຄ 
຿ຈງ຅າ່຾ຌກ຃ະຌະທຆິາ 

 ຖາງກາຌ ຾ນົໃ ຄ຃ທາຓຏຌັຎໃ ຼຌ SS Df MS F P-Value 

 

 

1 

 
຿ບກາຈ ຾ຖະກາຌຑຈັ຋ະຌາຉຌ຺ຽບຄ 

ຖະນທໃ າຄກຸໃ ຓ .019 5 .004 .035 .999 

ຑາງເຌກຸໃ ຓ 75.425 673 .112   

ຖທຓ 75.444 678    

2 ຃ທາຓກຄັທຌ຺ເຌ຃ໃ າເຆ ໄ຅ໃ າງ 
ຖະນທໃ າຄກຸໃ ຓ .002 5 .000 .035 .999 

ຑາງເຌກຸໃ ຓ 6.788 673 .010   

ຖທຓ 6.790 678    

3 ຃ຸຌຌະຑາຍກາຌຘກຶຘາ 
ຖະນທໃ າຄກຸໃ ຓ .021 5 .004 .035 .999 

ຑາງເຌກຸໃ ຓ 83.156 673 .124   

ຖທຓ 83.177 678    

4 ຃ທາຓຉ ໄບຄກາຌຉະນົາຈ຾ປຄຄາຌ ຖະນທໃ າຄກຸໃ ຓ 2.247 5 .449 2.916 .013* 
ຑາງເຌກຸໃ ຓ 103.704 673 .154   

ຖທຓ 105.951 678    

 

ຖທຓ 
ຖະນທໃ າຄກຸໃ ຓ .151 5 .030 .512 .767 

ຑາງເຌກຸໃ ຓ 39.775 673 .059   

ຖທຓ 39.926 678    

 

 ຑຍ຺ທໃ າ: ຃ທາຓ຃ຈິຽນຌັຂບຄ ຃ທາຓ຃ຈິຽນຌັຌກັຘກຶຘາ ຓະນາທ຋ິະງາແຖ ຅່າຎາຘກັ ຉ່ໃ ບະຌາ຃ຈ຺ກາຌຘກຶຘາຆັ ໄຌຘູຄ 
຿ຈງ຅າ່຾ຌກ຃ະຌະທຆິາ  ຿ຈງຖທຓ຾ຓໃ ຌຍ່ໃ ຾ຉກຉໃ າຄກຌັດໃ າຄຓ ຃ທາຓຘ່າ຃ຌັ຋າຄຘະຊຉິ຋ິ ໃ ຖະຈຍັ 0.05. 

 ຓ ຑຼຄ຾ຉໃ ຃ທາຓຉ ໄບຄກາຌຉະນົາຈ຾ປຄຄາຌ P-Value (.013) ຋ ໃ ຓ ຃ທາຓ຾ຉກຉໃ າຄກຌັ ຉ່ໃ ຃ທາຓ຃ຈິຽນຌັກໃ ຼທ
ກຍັ຃ທາຓຉ ໄບຄກາຌຉະນົາຈ຾ປຄຄາຌ. ຘໃ ທຌຈ ໄາຌບ ໃ ຌໂຽຆັໃ ຌ ຿ບກາຈ ຾ຖະກາຌຑຈັ຋ະຌາຉຌ຺ຽບຄ, ຃ທາຓກຄັທຌ຺ເຌ຃ໃ າເຆ ໄ
຅ໃ າງ ຾ຖະ຃ຸຌຌະຑາຍກາຌຘກຶຘາ  P-Value (.999, .767)  ຾ຓໃ ຌຍ່ໃ ຓ ຃ທາຓ຃ຈິຽນຌັ຾ຉກຉໃ າຄກຌັ
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6. ທຑິາກຏຌ຺ 
຅າກຏຌ຺ກາຌ຃຺ ໄຌ຃ທ ໄາ຋ຈັຘະຌະ຃ະຉຂິບຄຌກັຘກຶຘາ 

ຓະນາທ຋ິະງາແຖ ຅າ່ຎາຘກັ ຉ່ໃ ບະຌາ຃ຈ຺ຂບຄກາຌຘກຶ
ຘາຆັ ໄຌຘູຄ ຿ຈງຖທຓດູໃ ເຌຖະຈຍັນົາງ (µ = 4.21; σ 
= 0.24) ຏ຺ຌກາຌຘກຶຘາຘະ຾ຈຄເນ ໄຽນຌັທໃ າ ຌກັຘກຶ
ຘາຓະນາທິ຋ະງາແຖ຅່າຎາຘັກ ຓ ຋ັຈຘະຌະ຃ະຉິຉ່ໃ
ບະຌາ຃຺ຈຂບຄກາຌຘຶກຘາຆັ ໄຌຘູຄດູໃ ເຌຖະຈັຍນົາງ 
ຌກັຘກຶຘາຓ ຃ທາຓຽຆ ໃ ບນຓັ ໄຌເຌ຃ຸຌ຃ໃ າຂບຄກາຌຘກຶຘາ 
຾ຖະຽຆ ໃ ບທໃ າກາຌຘກຶຘາຆັ ໄຌຘູຄ຅ະຽຎຌັຎັຈແ຅ຘ່າ຃ຌັເຌ
ກາຌຑຈັ຋ະຌາຆ ທຈິ ຾ຖະບາຆ ຍເຌບະຌາ຃ຈ຺. ຏຌ຺ກາຌ
ຘ ກຘາຌ ໄຘບຈ຃ໃ ບຄກັຍຑິຓຓະຖາ  (2023)  ຋ ໃ ທໃ າ 
ຌກັຘກຶຘາຓ ຋ຈັຘະຌະ຃ະຉຈິ ຉ່ໃ ກາຌຘກຶຘາຆັ ໄຌຘູຄ ຾ຖະ
ຽຆ ໃ ບທໃ າກາຌປຼຌຉ່ໃ ຅ະຆໃ ທງຽຎ ຈ຿ບກາຈເຌບາຆ ຍ ຾ຖະ
ຓ ຃ທາຓຉ ໄບຄກາຌຈ ໄາຌຉະນຖາຈ຾ປຄຄາຌ ຾ຖະກ່
ຽຎັຌ຃ທາຓ຃າຈນທຄັຂບຄ຃ບຍ຃ທ຺຋ ໃ ຓ ຉ່ໃ ກາຌປຼຌ ເຌ
ກາຌຘກຶຘາຆັ ໄຌຘູຄ    

 ຿ບກາຈ ຾ຖະກາຌຑັຈ຋ະຌາຉ຺ຌຽບຄ ດູໃ ເຌ
ຖະຈຍັນົາງ(µ = 4.50; σ = 0.33) ງ ໄບຌທໃ າ ຌກັຘກຶ
ຘາຓ ຾ຌທ຿ຌ ໄຓ຋ ໃ ຅ະຽນັຌ຃ທາຓຘ່າ຃ັຌຂບຄກາຌ
ຑຈັ຋ະຌາ຋ກັຘະຂບຄຉຌ຺ຽບຄ ຾ຖະຓ ຿ບກາຈກາຌຽຂ຺ ໄາ
ປໃ ທຓເຌກຈິ຅ະກ່າກາຌປຼຌປູ ໄ, ຓ ຿ບກາຈ຾ຖກຎໃ ຼຌ
຃ທາຓປູ ໄຽຆ ຄກຌັ຾ຖະກຌັ ຆໃ ທງເນ ໄຘ ໄາຄຓ ຃ທາຓປູ ໄ, ຓ 
຋ກັຘະ ຾ຖະຓ ຿ບກາຈ຋ ໃ ຈ ເຌກາຌຎະກບຍບາຆ ຍເຌ
ບະຌາ຃຺ຈ ຘບຈ຃ໃ ບຄກັຍກາຌຘຶກຘາຂບຄ ຘ ຖິຌາຈ 
ຌຌັ຋ະທຈັ຋ະຌາຑຖິຓ຺ (2004) ຋ ໃ ຆ ໄເນ ໄຽນຌັທໃ າ ກາຌ
ຽຎ ຈ຿ບກາຈເນ ໄຌັກຘຶກຘາຽຂ຺ ໄາປໃ ທຓເຌກາຌຐຶກ
ບຍ຺ປຓ຺ ຾ຖະ ຿຃ຄກາຌຑຈັ຋ະຌາ຋ກັຘະຉໃ າຄໂ ຽຎັຌ
ຎັຈ ແ຅຋ ໃ ຆໃ ທງຘ຺ໃ ຄຽຘ ຓ຃ທາຓຘ່າຽຖັຈ຋າຄກາຌປຼຌ 
ຘບຈ຃ໃ ບຄກັຍກາຌຘຶກຘາຂບຄ  ຌະຖ຺ຄ  ຌັຌ຋ະ
ທຈັ຋ະຌະ (2008) ຋ ໃ ທໃ າ ກາຌຘ ໄາຄຘະຑາຍ຾ທຈຖ ໄບຓ
ກາຌປຼຌ຋ ໃ ຽຎ ຈ຿ບກາຈເນ ໄຌກັຘກຶຘາແຈ ໄ຃ຈິ ຾ຖະແຈ ໄ
ປໃ ທຓຓ ກຍັຽຑ ໃ ບຌປໃ ທຓນ ໄບຄ ຆໃ ທງຽຘ ຓ຋ກັຘະ຾ນໃ ຄ
ຘະຉະທຈັ຋  21 ຽຆັໃ ຌ ຋ກັຘະກາຌ຾ກ ໄແຂຍຌັນາ ຾ຖະ 
ກາຌ຃ຈິທຽິ຃າະ.  
຃ທາຓກຄັທຌ຺ເຌ຃ໃ າເຆ ໄ຅ໃ າງ ດູໃ ເຌຖະຈຍັນົາງ຋ ໃ ຘຸຈ (µ 
= 4.89; σ = 0.10)  ກາຌເຆ ໄ຅ໃ າງເຌກາຌ

 ຘຶກຘາຓ ຏ຺ຌຉ່ໃ ຃ຸຌຌະຑາຍກາຌຘຶກຘາຂບຄ
ຌກັຘກຶຘາ ຌກັຘກຶຘາຊ ທໃ າ ຃ໃ າເຆ ໄ຅ໃ າງເຌກາຌຘກຶຘາ
຾ຓໃ ຌຘູຄ ຽຎັຌບຸຎະຘັກ ຉ່ໃ ກາຌຘຶກຘາ ຘະຌັ ໄຌກາຌ
ຖຄ຺຋ຌຶເຘໃ ກາຌຘກຶຘາຉ ໄບຄຓ ກາຌທໃ າ຾ຏຌກາຌຘກຶຘາ
ຖະບຼຈ, ຌັກຘຶກຘາ຅ະຽຖ ບກຘາຂາທິຆາປຼຌຉາຓ
ຄຍ຺ຎະຓາຌຂບຄຉ຺ຌເຆ ໄ຅ໃ າງແຈ ໄ ຾ຖະນທັຄທໃ າເຌ
ບະຌາ຃ຈ຺ກາຌຘກຶຘາຆັ ໄຌຘູຄ຅ະຓ ຋ຸຌກາຌຘກຶຘານົາງ
ຂຶ ໄຌ ຘບຈ຃ໃ ບຄກຍັຏ຺ຌກາຌຘກຶຘາຂບຄ Phommalath 

(2022) ຋ ໃ ຓະນາທ຋ິະງາແຖ຾ນໃ ຄຆາຈ ຑຍ຺ທໃ າ ຌກັຘກຶ
ຘາຘໃ ທຌເນງໃ ຽນັຌທໃ າ ກາຌປຼຌຉ່ໃ ຆັ ໄຌຘູຄຽຎັຌກາຌ
ຖຄ຺຋ຌຶ຋າຄຘຄັ຃ຓ຺຋ ໃ ຃ຸ ໄຓ຃ໃ າ. ດໃ າຄເຈກ່ຉາຓ ຏຌ຺ກາຌຘກຶ
ຘາຌ ໄງຄັຆ ໄເນ ໄຽນຌັທໃ າຓ ຃ທາຓກຄັທຌ຺ຈ ໄາຌ຃ໃ າເຆ ໄ຅ໃ າງ ຅ະ
ຽ ຎັ ຌ ບຸ ຎ ະ ຘັ ກ ຉ່ໃ ກ າ ຌ ປ ຼ ຌ ຉ່ໃ ຘ ບ ຈ ຃ໃ ບ ຄ ກັ ຍ 
Psacharopoulos & Patrinos (2018) ຋ ໃ ບະ຋ຍິາງ
ທໃ າ ຉ຺ ໄຌ຋ຌຶ຋າຄກາຌຽຄຌິຽຎຌັຎຈັແ຅ຘ່າ຃ຌັ຋ ໃ ຓ ບຈິ຋ຑິຌ຺
ຉ່ໃ ກາຌຉຈັຘຌິເ຅ປຼຌຉ່ໃ  ຾ຖະຘບຈ຃ໃ ບຄກຍັ(Adebayo, 

2019; Phan & Coxhead, 2021) ຌກັຘກຶຘາ຋ ຓ 
຃ທາຓກັຄທ຺ຌເຌ຃ໃ າເຆ ໄ຅ໃ າງ ຾ຖະ຅ະຓ ກາຌທາຄ
຾ຏຌກາຌປຼຌນົາງຂຶ ໄຌ ຾ຖະ຅ະຉັ ໄຄເ຅ຘກຶຘາ ຾ຖະ 
ຘບຈ຃ໃ ບຄກັຍ (Munyengabe, 2020) ຾ຖະກາຌ
຃຺ ໄຌ຃ທ ໄາຂບຄ Phan & Coxhead (2021) ຑຍ຺ທໃ າ
ຌກັຘກຶຘາ຋ ໃ ຓ ຃ທາຓກຄັທຌ຺ກໃ ຼທກຍັ຃ໃ າເຆ ໄ຅ໃ າງຂບຄຉຌ຺ 
຅ະຓ ຃ທາຓຓຸ ໄຄຽຌັ ໄຌກາຌປຼຌ ຾ຖະ຿ປຄປຼຌ຋ ໃ ຓ ຃ຸຌ
ຌະຑາຍ ຽຑ ໄໃ ບຑັຈ຋ະຌາ຃ທາຓຘາຓາຈ຋າຄຘຶກຘາຉ່ໃ
ຽຌ ໃ ບຄ.  
 ຃ຸຌຌະຑາຍກາຌຘກຶຘາດູໃ ເຌຖະຈຍັຎາຌກາຄ 

(µ =2.65; σ =0.35), ຓ ຃ທາຓກຄັທຌ຺ຈ ໄາຌ຃ຸຌ
ຌະຑາຍຂບຄ຃ູ-ບາ຅າຌ ເຌຘະຊາຍຌັກາຌຘກຶຘາຆັ ໄຌ
ຘູຄ ຿ຈງຽນຌັທໃ າ຃ູ-ບາ຅າຌຍາຄ຃ຌ຺ຓ ຃ທາຓຆໃ ຼທຆາຌ
ຘູຄ ຾ຖະ ຓ ທ຋ິ ຘບຌ຋ ໃ ຈ  ຾ຉໃ ຍາຄ຃ຌ຺ງຄັຂາຈ຋ກັຘະ 
຾ຖະກາຌຘ ໄາຄກາຌຓ ຘໃ ທຌປໃ ທຓຂບຄຌກັຘກຶຘາ. ຌ ເນ ໄ
ຎະຘຈິ຋ິຏ຺ຌກາຌປຼຌປູ ໄຍ່ໃ ຘະຽໝ ກັຌ, ນົກັຘູຈຘໃ ທຌ
ເນງໃ ຓ ຂ່ ໄຓູຌ຋ ໃ ຽກ຺ໃ າ, ຂາຈກາຌຎຍັຎຸຄເນ ໄຘບຈ຃ໃ ບຄກຍັ
ຉະນົາຈ຾ປຄຄາຌ ຽປຈັເນ ໄຏຌ຺ກາຌປຼຌຍ່ໃ ຘາຓາຈຌ່າແຎ
ເຆ ໄແຈ ໄ຋ຌັ຋ ເຌທຼກຄາຌ຅ຄິ, ຍາຄ຃ັ ໄຄບຸຎະກບຌ ICT 
ນົ   ນ ໄບຄປຼຌ຋ັຌຘະແໝງຄັຍ່ໃ ຑຼຄຑ່ຽປັຈເນ ໄກາຌຌ່າ
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ຽ຋ັກ຿ຌ຿ຖຆ ຓາເຆ ໄເຌກາຌຘບຌຍ່ໃ ຘາຓາຈຽປັຈແຈ ໄ
ຽຉຓັ຋ , ກຈິ຅ະກ່າກາຌຘ຺ໃ ຄຽຘ ຓທຆິາກາຌຍ່ໃ ນົາກນົາງ 
ຍ່ໃ ຘາຓາຈຈຶຄຈູຈຌັກຘາຽຆິໃ ຄຘບຈ຃ໃ ບຄກັຍຏ຺ຌຄາຌ
຃຺ ໄຌ຃ທ ໄາຂບຄ Phommasack ຾ຖະ Kittisak 

(2022) ຋ ໃ ຑ຺ຍທໃ າ ຌກັຘຶກຘາຓ ຃ທາຓຑຶຄຑ່ເຌກາຌ
ປຼຌດູໃ ເຌຖະຈຍັຎາຌກາຄ຾ຖະງຄັຓ ຃ທາຓ຃າຈນທຄັ
ເນ ໄຘະຊາຍຌັຎຍັຎຸຄ຃ຸຌຌະຑາຍກາຌຘບຌ-ກາຌປຼຌ
ເນ ໄຈ ຂຶ ໄຌ ຏຌ຺ກາຌທແິ຅ຆ ໄເນ ໄຽນຌັທໃ າ ຎຈັ ແ຅຋ ໃ ຽປຈັເນ ໄ
຃ຸຌຌະຑາຍດູໃ ເຌຖະຈຍັຎາຌກາຄ ຓາ຅າກ຃ຸຌຌະຑາຍ
ຂບຄ຃ູ-ບາ຅າຌ຋ ໃ ຍ່ໃ ຘະ  ຽໝ ກັຌ ຍາຄ຃຺ຌຓ ຃ທາຓ
ຆໃ ຼທຆາຌຘູຄ ຾ຉໃ ຍາຄ຃ຌ຺ງຄັຂາຈ຋ກັຘະເຌກາຌຘ ໄາຄ
ກາຌຓ ຘໃ ທຌປໃ ທຓຂບຄຌກັຘກຶຘາ. ຌ ໄຘບຈ຃ໃ ບຄກຍັຏຌ຺
ກາຌຘກຶຘາຂບຄ Santiboon et al. (2020) ຋ ໃ ຖະຍຸ
ທໃ າ ຃ຸຌຌະຑາຍກາຌຘບຌຂຶ ໄຌກັຍຎະຘ຺ຍກາຌ ຾ຖະ 
ທ຋ິ ກາຌ຅ຈັກາຌນ ໄບຄປຼຌຂບຄ຃ູ-ບາ຅າຌຽຎັຌຘໃ ທຌ
ເນງໃ ,  ນົກັຘູຈ຋ ໃ ຂາຈກາຌຎຍັຎຸຄ ຾ຖະ ງຄັເຆ ໄຽຌ ໄບນາ
ຽກ຺ໃ າ ຋່າເນ ໄຌກັຘກຶຘາຍ່ໃ ຘາຓາຈຌ່າ຃ທາຓປູ ໄແຎເຆ ໄເຌ
ທຼກຄາຌ຅ິຄແຈ ໄ຋ັຌ຋ .  ຏ຺ຌຌ ໄຘບຈ຃ໃ ບຄກັຍກາຌ
຃຺ ໄຌ຃ທ ໄາຂບຄ UNESCO (2021) ຋ ໃ ຽຌັ ໄຌທໃ າ ກາຌ
ບຍັຽຈຈນົກັຘູຈເນ ໄ຋ຌັຘະແໝ຾ຓໃ ຌຎັຈເ຅ຘ່າ຃ຌັເຌ
ກາຌຑັຈ຋ະຌາກ່າຖັຄ຃຺ຌ ເນ ໄຘບຈ຃ໃ ບຄກັຍ຃ທາຓ
ຉ ໄບຄກາຌຂບຄຉະນົາຈ຾ປຄຄາຌ.ບ ກຎັຈແ຅຋ ໃ ຓ ຏ຺ຌ
ກະ຋຺ຍ ຾ຓໃ ຌ ຃ທາຓຑຼຄຑ່ຂບຄບຸຎະກບຌ ICT 
຾ຖະ ນ ໄບຄປຼຌ຋ັຌຘະແໝ. ກາຌຂາຈຽ຃ ໃ ບຄຓ ຋ ໃ
ຽນຓາະຘ຺ຓ ຋່າເນ ໄກາຌຌ່າເຆ ໄທິ຋ ກາຌຘບຌເໝໃ ໂ 
຾ຖະ ກາຌຘ ໄາຄຎະຘຍ຺ກາຌຽຆິໃ ຄຓ ກາຌ຿ຉ ໄຉບຍຖຈ຺ຖຄ຺. 
ຏ຺ຌຌ ໄຘບຈ຃ໃ ບຄກັຍຏ຺ຌກາຌຘຶກຘາຂບຄ OECD 

(2020)  ຋ ໃ ຖະຍຸທໃ າ  ຃ທາຓຑຼຄຑ່ຂບຄ຿຃ຄຘ ໄາ ຄ
ຑ ໄຌຊາຌ ຾ຖະ ຽຉກັ຿ຌ຿ຖຆ ເຌນ ໄບຄປຼຌ ຽຎຌັຎຈັເ຅
ນົກັ຋ ໃ ຘ຺ໃ ຄຏຌ຺ຉ່ໃ ຏຌ຺ຘ່າຽຖຈັ຋າຄກາຌປຼຌ. 
 ຏ຺ຌກາຌຘ່ານົທຈຑ຺ຍທໃ າ ຃ທາຓຉ ໄບຄກາຌ

ຉະນົາຈ຾ປຄຄາຌຂບຄຌກັຘກຶຘາຓະນາທ຋ິະງາແຖ ຅່າ
ຎາຘກັ ດູໃ ເຌຖະຈຍັ “ນົາງ” (µ = 4.46; σ = 0.39) 

ຽຆິໃ ຄຘະ຋ ໄບຌເນ ໄຽນຌັທໃ າ ຌກັຘກຶຘາຓ ຃ທາຓປັຍປູ ໄຘູຄ 
຾ຖະ ເນ ໄ຃ທາຓຘ່າ຃ຌັຉ່ໃ ຋ຈິ຋າຄຉະນົາຈ຾ປຄຄາຌນົຄັ
຅າກ຅ຍ຺ກາຌຘຶກຘາຘບຈ຃ໃ ບຄກັຍກາຌ຃຺ ໄຌ຃ທ ໄາຂບຄ 

Phommasack ຾ຖະ Kittisak (2022) ຋ ໃ ຑ຺ຍທໃ າ 
ຌກັຘຶກຘາເຌຖາທຽຆ ໃ ບຓ຿ງຄກາຌປຼຌກຍັບະຌາ຃຺ຈ
ກາຌຓ ທຼກຽປຈັ ຾ຖະ ຓ ຃ທາຓ຃າຈນທຄັຘູຄເຌກາຌ
ແຈ ໄປຍັບາຆ ຍ຋ ໃ ຘບຈ຃ໃ ບຄກຍັທຸຈ຋ຂິບຄຉຌ຺ ຾ຖະຏ຺ຌ
ກາຌຘກຶຘາຌ ໄງຄັຘບຈ຃ໃ ບຄກຍັ Nguyen (2023) ຋ ໃ ຆ ໄ
ເນ ໄຽນຌັທໃ າ ກາຌປຍັປູ ໄຂ່ ໄຓູຌກໃ ຼທກຍັ຃ທາຓຉ ໄບຄກາຌ
ຂບຄຉະນົາຈ຾ປຄຄາຌຽຎັຌຎັຈແ຅ຘ່າ຃ັຌ຋ ໃ ຆໃ ທງເນ ໄ
ຌກັຘກຶຘາກ່າຌຈ຺຋ຈິ຋າຄບາຆ ຍ ຾ຖະ ກາຌຽຖ ບກປຼຌ
ຘາຂາທຆິາດໃ າຄຓ ຽນຈຏ຺ຌ. ກາຌປຍັປູ ໄ຃ທາຓຉ ໄບຄກາຌ
ຉະນົາຈ຾ປຄຄາຌດູໃ ເຌຖະຈັຍຘູຄ ບາຈຆ ໄເນ ໄຽນັຌທໃ າ 
ຌກັຘກຶຘາຓ ກາຌຉຼຓ຃ທາຓຑ ໄບຓຘູຄ຋ຄັເຌຈ ໄາຌ຃ທາຓ
ປູ ໄ ຾ຖະ ຋ກັຘະທຆິາຆ ຍ ຽຆິໃ ຄຘບຈ຃ໃ ບຄກຍັຄາຌ຃຺ ໄຌ຃ທ ໄາ
ຂບຄ OECD (2021) ຋ ໃ ທໃ າ ກາຌຓ ຂ່ ໄຓູຌກໃ ຼທກັຍ
ຉະນົາຈ຾ປຄຄາຌຆໃ ທງຽຑ ໃ ຓ຋ັກຘະ຋ ໃ ຘບຈ຃ໃ ບຄກັຍ
຃ທາຓຉ ໄບຄກາຌ ຾ຖະຎະຘຈິ຋ຏິຌ຺ກາຌ຅ ໄາຄຄາຌນົຄັ຅ຍ຺
ກາຌຘກຶຘາ. 

 ຎຼຍ຋ຼຍ຃ທາຓ຃ິຈຽນັຌຂບຄຌັກຘຶກຘາ
ຓະນາທ຋ິະງາແຖ ຅າ່ຎາຘກັ ຉ່ໃ ບະຌາ຃ຈ຺ຂບຄກາຌຘກຶ
ຘາຆັ ໄຌຘູຄ຅່າ຾ຌກຉາຓ຃ະຌະທຆິາ ຽນຌັທໃ າ຾ຓໃ ຌຍ່ໃ ຓ 
຃ທາຓ຾ຉກຉໃ າຄກັຌຏ຺ຌກາຌຌ ໄຘບຈ຃ໃ ບຄກັຍກາຌ
຃຺ ໄຌ຃ທ ໄາຂບຄ Mandal, Ghosh & Maity (2024) ຋ ໃ
ຘຶກຘາກໃ ຼທກັຍ຃ທາຓ຃າຈນທັຄຈ ໄາຌບາຆ ຍຂບຄ
ຌກັຘຶກຘາຎະຖິຌງາຉ  ຾ຖະຑຍ຺ທໃ າ ຍ່ໃ ຓ ຃ທາຓ຾ຉກ
ຉໃ າຄດໃ າຄຓ ເຌງະຘ່າ຃ຌັຉາຓຘາຂາທຆິາ (t-values = 

0.463, 1.974, 0.850). ຌ ໄຘະ຋ ໄບຌ ເນ ໄຽນຌັທໃ າ ກາຌ
ປຍັປູ ໄ ຾ຖະ຃ທາຓ຃າຈນທຄັກໃ ຼທກຍັບະຌາ຃ຈ຺ກາຌ
ປຼຌຂບຄຌກັຘກຶຘາ຾ຓໃ ຌຓ ຃ທາຓ຃ ໄາງ຃ ກຌັ ຍ່ໃ ທໃ າ຅ະ
ຘຄັກຈັດູໃ ຃ະຌະເຈ. 

7. ຘະນຸົຍຏຌ຺ແຈ ໄປຍັ 
7.1 ຏຌ຺ກາຌທຽິ຃າະຂ່ ໄຓູຌ຋ ໃ ກໃ ຼທກຍັຂ່ ໄຓູຌ຋຺ໃ ທແຎ 

ຽນັຌທໃ າຏູ ໄຉບຍ຾ຍຍຘບຍຊາຓ຅່າ຾ຌກຉາຓ
ຽຑຈ ຾ຓໃ ຌຽຑຈງິຄ  ຅່າຌທຌ 408  ຃຺ຌ,  ຽ຋຺ໃ າກັຍ
60.08% ຾ຖະ ຽຑຈຆາງ຅່າຌທຌ 271 ຃ຌ຺, ຽ຋຺ໃ າກຍັ 
39.91% , ຘໃ ທຌຉາຓ຃ະຌະທິຆາຽນັຌທໃ າ ຃ະຌະ
ທິ຋ະງາຘາຈ຋່າຓະຆາຈ ຓ ຅່າຌທຌ 7 ຃຺ຌ, ຽ຋຺ໃ າກັຍ 
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1.03% ;  ຽຘຈຊະຘາຈ ຾ຖະ ກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄ 217 ຽ຋຺ໃ າກັຍ 
31.95%; ກະຽຘຈຘາຈ ຾ຖະ ຎໃ າແຓ ໄ ຓ ຅າ່ຌທຌ 225, 

ຽ຋຺ໃ າກຍັ 33.13%; ທຘິະທະກ່າຘາຈ ຓ ຅າ່ຌທຌ 101, 

ຽ຋຺ໃ າກັຍ 14.87%; ຌຉິິຘາຈຓ ຅່າຌທຌ 73, ຽ຋຺ໃ າກັຍ 
10.75%; ຘກຶຘາຘາຈ ຓ ຅າ່ຌທຌ 56 ຽ຋຺ໃ າກຍັ 8.24%  

7.2 ຏ຺ຌກາຌທິຽ຃າະຂ່ ໄຓູຌ຋ັຈຘະຌະ຃ະຉິຂບຄ
ຌກັຘກຶຘາ ຓະນາທ຋ິະງາງາແຖ ຅າ່ຎາຘກັ ຉ່ໃ ບະຌາ຃ຈ຺
ຂບຄກາຌຘກຶຘາຆັ ໄຌຘູຄ 

 ຿ຈງຖທຓຑ຺ຍທໃ າ:  ດູໃ ເຌຖະຈັຍນົາງ(µ = 
4.12 ; σ = 0.24); ຽຓ  ໃ ບຑ຅ິາຖະຌາ຾ຉໃ ຖະຈ ໄາຌຖຼຄຖ່າ
ຈຍັຉາຓ຃ທາຓ຃ິຈຽນັຌ ຽນຌັທໃ າ ບຌັຈຍັ: 1 ຾ຓໃ ຌຓ 
຃ທາຓກຄັທຌ຺ກໃ ຼທກຍັ຃ໃ າເຆ ໄ຅ໃ າງເຌເຌບະຌາ຃ຈ຺ (µ = 
4,98 ; σ = 0.10); ບຌັຈຍັ: 2 ຾ຓໃ ຌ ຿ບກາຈເຌກາຌ
ຑຈັ຋ະຌາຉຌ຺ຽບຄ (µ = 4,50 ; σ = 0.33); ບຌັຈຍັ:3 
຾ຓໃ ຌ ຃ທາຓຉ ໄບຄກາຌຉະນົາຈ຾ປຄຄາຌ (µ = 4,46 ; σ 

= 0.39); ບັຌຈຍັ: 4 ຾ຓໃ ຌ຃ຸຌຌຌະຑາຍກາຌຘກຶຘາ
ຉ ໄບຄຽປຈັທຼກຽຘ ຓຽຑ ໃ ບຆໃ ທງ຃ໃ າເຆ ໄ຅ໃ າງ (µ = 2,65 ; σ 

= 0.35). 
 ກໃ ຼທ຿ບກາຈ ຾ຖະກາຌຑຈັ຋ະຌາຉຌ຺ຽບຄ ຑຍ຺

ທໃ າ: ຿ບກາຈ ຾ຖະກາຌຑຈັ຋ະຌາຉຌ຺ຽບຄ຿ຈງຖທຓດູໃ
ເຌຖະຈຍັນົາງ (µ = 4.90 ; σ = 0.33).  

 ຃ທາຓກັຄທ຺ຌເຌ຃ໃ າເຆ ໄ຅ໃ າງ ຑຍ຺ທໃ າ: ຃ທາຓ
ກຄັທຌ຺ເຌ຃ໃ າເຆ ໄ຅ໃ າງ ຿ຈງຖທຓດູໃ ເຌຖະຈຍັນົາງ຋ ໃ ຘຸຈ 
(µ = 4,89 ; σ = 10). 

 ຃ຸຌຌະຑາຍກາຌຘຶກຘາ ຑ຺ຍທໃ າ ຃ຸຌຌະຑາຍ
ກາຌຘກຶຘາ ດູໃ ເຌຖະຈຍັຎາຌກາຄ (µ =2.65; σ = 
0.35).  

 ຃ທາຓຉ ໄບຄກາຌຉະນົາຈ຾ປຄຄາຌ ຑ຺ຍທໃ າ 
຃ທາຓຉ ໄບຄກາຌຉະນົາຈ຾ປຄຄາຌ ຿ຈງຖທຓດູໃ ເຌ
ຖະຈຍັນົາງ (µ = 4.46; σ = 0.39). 

 ຎຼຍ຋ຼຍ຃ທາຓ຃ິຈຽນັຌຂບຄຌັກຘຶກຘາ
ຓະນາທ຋ິະງາແຖ ຅າ່ຎາຘກັ ຉ່ໃ ບະຌາ຃ຈ຺ຂບຄກາຌຘກຶ
ຘາຆັ ໄຌຘູຄ຅່າ຾ຌກຉາຓ຃ະຌະທິຆາ ຽນັຌທໃ າ຾ຓໃ ຌຍ່ໃ ຓ 
຃ທາຓ຾ຉກຉໃ າຄກຌັ 
    7.3 ຂ່ ໄຘະຽໜ ຾ຌະ  

      7.3.1 ຘະຽໜ ຽຑ ໃ ບກາຌຌາ່ເຆ ໄ 
       1. ຘະຊາຍຌັກາຌຘກຶຘາຆັ ໄຌຘູຄ຃ທຌຌາ່ຂ່ ໄຓູຌ
ຌ ໄແຎຎຍັຎຸຄນົກັຘູຈ ຽຑ ໃ ບເນ ໄກາຌປຼຌປູ ໄຂບຄຌກັຘກຶຘາ
ຘບຈ຃ໃ ບຄກຍັ຃ທາຓຉ ໄບຄກາຌທຼກ຅ຄິ ຾ຖະ ຽຑ ໃ ຓ຋ກັ
ຘະຈ ໄາຌທຆິາຆ ຍ. 

2. ຘະຊາຍຌັກາຌຘກຶຘາ຃ທຌ຅ຈັກຈິ຅ະກ່າ 
຾ຖະ ຿຃ຄກາຌຐກຶບຍ຺ປຓ຺ຽຑ ໃ ຓ຋ກັຘະຆ ທຈິ, ຋ກັຘະ
ຈ ໄາຌ຃ທາຓ຃ຈິຘ ໄາຄຘຌັ ຾ຖະ ກາຌ຾ກ ໄແຂຍຌັນາ. 

3. ຘະຊາຍຌັກາຌຘກຶຘາ຃ທຌຑ຅ິາຖະຌາຘ ໄາຄ
຋ຌຶກາຌຘກຶຘາ, ຓບຍ຋ຌຶຘ຺ໃ ຄຽຘ ຓ ນົ  ຘະໜບຄກາຌ
ຎກຶຘາຈ ໄາຌກາຌຽຄຌິ ຽຑ ໃ ບຆໃ ທງຏໃ ບຌ຃ທາຓກຈ຺ຈຌັ. 

4. ຃ູ-ບາ຅າຌເຌຘະຊາຍຌັກາຌຘກຶຘາຆັ ໄຌຘູຄ
຃ທຌຎຍັຎຸຄທ຋ິ ກາຌຘບຌ, ຅ຈັນ ໄບຄປຼຌເນ ໄຓ ຽຉກັ຿ຌ
຿ຖຆ ຘະຈທກຘະຍາງ ຾ຖະ ຘ຺ໃ ຄຽຘ ຓກາຌປຼຌ຾ຍຍ 
Active Learning. 
 

    7.3.2 ຘະຽໜ ຽຑ ໃ ບກາຌ຃຺ ໄຌ຃ທ ໄາ 
1. ຃ທຌຂະນງາງກາຌຘ່ານົທຈແຎນາຑ ໄຌ຋ ໃ   

ນົ   ກຸໃ ຓຉທ຺ດໃ າຄ຋ ໃ ກທ ໄາຄຂທາຄກທໃ າຽຈ ຓ ຽຆັໃ ຌ ກທຓຽບາ຺
ຑາກຽບກະຆຌ຺, ຑາກຖຈັ ຾ຖະ ທຘິານະກຈິຂະໜາຈ
ຌ ໄບງ-ກາຄ ຽຑ ໃ ບຽຍິໃ ຄ຃ທາຓ຾ຉກຉໃ າຄເຌ຃ທາຓຉ ໄບຄກາຌ
຾ປຄຄາຌ. 

2. ກາຌທແິ຅຃ັ ໄຄຉ່ໃ ແຎ຃ທຌຽ຅າະ຅ຄ຺ເຌບາຆ ຍ຋ ໃ  
ຓ ຃ທາຓຉ ໄບຄກາຌຘູຄ (ຽຆັໃ ຌ ແບ຋ , ທິຘະທະກ່າ, 
ກາຌ຋ໃ ບຄ຋ໃ ຼທ, ກາຌຍ່ຖນິາຌ຋ຸຖະກຈິ, ຾ຑຈ) ຽຑ ໃ ບ
ຆໃ ທງຘະຽໜ ນົັກຘູຈກາຌຏະຖິຈຍຸກ຃ະຖາກບຌເນ ໄ
ຘບຈ຃ໃ ບຄກຍັຉະນົາຈ຾ປຄຄາຌເຌບະຌາ຃ຈ຺ 

3. ກາຌທແິ຅຃ທຌເຆ ໄ຋ຄັກາຌຘ່ານົທຈ຾ຍຍ
ຎະຖິຓ າ ຌ  ຾ ຖ ະ  ຘ່ າ ຑ າ ຈ ຽ ຆິໃ ຄໜ ໄາ  ( in-depth 

interview) ຽຑ ໃ ບຽຂ຺ ໄາເ຅຋ັຄຓຸຓຓບຄຂບຄຌາງ຅ ໄາຄ 
຾ຖະ ຏູ ໄຘະໝກັຄາຌ. 
    7.3.3 ຂ່ ໄ຅າ່ກຈັຂບຄກາຌ຃຺ ໄຌ຃ ໄທາ  
 ກ າຌທແິ຅຃ັ ໄຄ ຌ ໄ຾ຓໃ ຌກາຌທິແ຅  ຋ າຄຈ ໄາ ຌ
ຎະຖຓິາຌດໃ າຄຈຼທ. ຘະຌັ ໄຌ,຅ະຍ່ໃ ຽນຌັປູຍ຾ຍຍກາຌ
ທແິ຅ ຈ ໄາຌ຃ຸຌຌະຑາຍຽຆິໃ ຄຽຌ ໃ ບຄ຅າກແຖງະຽທຖາຂບຄ
ກາຌຘກຶຘາ຋ ໃ ຘັ ໄຌ ຾ຖະ ຄຍ຺ຎະຓາຌ຋ ໃ ຓ ຅າ່ກຈັ. 
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