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ການສາໍຫລວດຄວາມເພິງ່ພໃໍຈໃນການປະເມນີການຜະລິດບັນດິດເພືອ່ເປນັແນວທາງ
ການປບັປງູຫລກັສດູ ຂອງຄະນະສຶກສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລ ຈໍາປາສັກ 

         ພອນສະຫວັນ ເທບພະສຸລນິທອນ 1, ກິໄລສອນ ອາໃສ 2,  ລັດດາພອນ ພະໄຊສດິທິເດດ 3 ແລະ ສີສະໄໝ ດວງມະນີ 4 

 

ບດົຄດັຫຍໍ ້
ການວິໄຈເລື່ອງ: ການສໍາຫລວດຄວາມເພ່ິງພໍໃຈໃນການປະເມີນການຜະລິດບັນດິດເພ່ືອເປັນ

ແນວທາງການປັບປູງຫລັກສູດ ຂອງຄະນະສຶກສາສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລ ຈໍາປາສັກ ໂດຍມີຈຸດປະສົງເພ່ືອເປັນ
ແນວທາງໃນການປັບປຸງຫັຼກສູດ ແລະ ໄດIຂໍ້ສະເໜີແນະກ່ຽວກັບການພັດທະນາຫັຼກສູດໃຫIແທດເໝາະກັບ
ຄວາມຕ້ອງການຂອງທ້ອງຖ່ິນ ແລະ ສັງຄົມ. ກຸPມຕົວຢPາງແມPນ ບັນດິດທ່ີຈົບຈາກຄະນະສຶກສາສາດ ສາຂາວິຊາ
ຄູຄະນິດສາດ, ສາຂາວິຊາຄູພາສາອັງກິດ, ສາຂາວິຊາຄູພາສາລາວ ໃນການສຶກສາ 2015-2016 ຫາ 2018-

2019  ຈໍານວນ 400 ຄົນ ເຊິ່ງໃນນັ້ນເປັນເພດຊາຍ 222 ຄົນ, ເພດຍິງ 178 ຄົນ, ມີອາຍຸ 29-45 ປີ, ຜູIຊົມໃຊI
ບັນດິດໃນ 4 ແຂວງພາກໃຕI ຈໍານວນ 10 ຄົນ ແລະ ຜູIຊ່ຽວຊານ ຈໍານວນ 3 ຄົນ. ເຄື່ອງມືທ່ີໃຊIແມPນ ແບບ
ສອບຖາມ ສໍາລັບບັນດິດ ແລະ ແບບສໍາພາດ ສໍາລັບຜູIຊົມໃຊIບັນດິດ. ວິເຄາະຂໍ້ມູນທ່ີໄດIຈາກການສອບຖາມ
ໂດຍໃຊIສະຖິຕິເປີເຊັນ (%), ຄ່າສະເລPຍ ( ), ຄ່າຜັນປPຽນມາດຕະຖານ ( ) ແລະ ວິເຄາະຂໍ້ມູນທ່ີໄດI
ຈາກການສໍາພາດໂດຍໃຊIຫັຼກການວິເຄາະທາງເນື້ອໃນ (Content Analysis). 

ຜົນການວິໄຈພົບວ່າ:  
1. ການປະເມີນດ້ານສະພາບແວIດລ້ອມ ພົບວ່າ: ມີຄວາມເພ່ິງພໍໃຈຫຼາຍກວ່າໝູPແມPນການສ້າງລະບົບ

ຖານຂໍ້ມູນຂອງຫລັກສູດ ແລະລາຍວິຊາທ່ີມີໃນປະຈຸປັນ ເຊິ່ງຢູPໃນລະດັບ ຫຼາຍ ມີຄ່າສະເລPຍ  4.11 ແລະ ຄ່າ
ຜັນປPຽນມາດຕະຖານ 0.75. ໂດຍລວມແລIວເຫັນວ່າຄວາມເພ່ິງພໍໃຈຂອງບັນດິດຕ່ໍກັບສະພາບແວດລ້ອມຂອງ
ຄະນະສຶກສາສາດຢູPໃນລະດັບ ຫຼາຍ ເຊິ່ງມີຄ່າສະເລPຍ 3.67 ແລະ ຄ່າຜັນປPຽນມາດຕະຖານ 0.91 

2. ການປະເມີນດ້ານປັດໄຈນໍາເຂົ້າ ພົບວ່າ: ວັດຖຸປະສົງຂອງຫລັກສູດ, ໂຄງສ້າງ ແລະເນື້ອໃນຂອງ
ຫລັກສູດ, ຄຸນສົມບັດຂອງຜູIຮຽນ/ການສອບເສັງຄັດເລືອກ, ຄຸນສົມບັດອາຈານທ່ີສອນ/ອາຈານທ່ີປຶກສາ, ແລະ 
ງSບປະມານ ແມPນມີຄວາມເພ່ິງພໍໃຈຢູPໃນລະດັບຫຼາຍ ເຊິ່ງມີຄ່າສະເລPຍ  :3.57 - 4.02, ຄ່າຜັນປPຽນ
ມາດຕະຖານ :0.81 - 0.85 ສ່ວນວັດສະດຸອຸປະກອນ ແລະ ສິ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກຕ່າງ ໆ ແມPນມີ
ຄວາມເພ່ິງພໍໃຈຢູPໃນລະດັບປານກາງ ເຊິ່ງມີຄ່າສະເລPຍ  :3.31, ຄ່າຜັນປPຽນມາດຕະຖານ :0.96 

3. ການປະເມີນດ້ານຂະບວນການ ພົບວ່າ: ພຶດຕິກໍາການຈັດການຮຽນການສອນຂອງຄູຜູIສອນ, 

ພຶດຕິກໍາການຮຽນຮູIຂອງຜູIຮຽນ, ການຝຶກປະສົບການວິຊາຊີບຄູ, ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ, ຄຸນລັກສະນະ

ຂອງບັນດິດທ່ີປະຕິບັດວຽກງານຕ່ໍຫນ່ວຍງານ, ທັກສະສົ່ງຜົນຕ່ໍການປະຕິບັດວຽກງານ ແລະ ບຸກຄະລິກຄະພາບ
ທ່ີສົ່ງຜົນຕ່ໍການປະຕິບັດວຽກຂອງບັນດິດ ແມPນມີຄວາມເພ່ິງພໍໃຈຢູPໃນລະດັບ ຫຼາຍ ເຊິ່ງມີຄ່າສະເລPຍ :3.56 
- 4.22, ຄ່າຜັນປPຽນມາດຕະຖານ :0.79 - 0.89 ສ່ວນຄຸນນະທໍາແລະຈັນຍາບັນໃນວິຊາຊີບ ແລະ ການ
ໃຫIບໍລິການແລະສະນັບສະໜູນ ແມPນມີຄວາມເພ່ິງພໍໃຈຢູPໃນລະດັບ ປານກາງ ເຊິ່ງມີຄ່າສະເລPຍ :3.30 - 
3.43, ຄ່າຜັນປPຽນມາດຕະຖານ :0.96 - 0.99 

                                                             
1 ສໍານັກງານອະທິການທິການບດໍີ ມະຫາວິທະຍາໄລ ຈໍາປາສັກ Tel: (+856)20 56852695  
2 ຄະນະສຶກສາສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລ ຈໍາປາສັກ 
3 ຄະນະສຶກສາສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລ ຈໍາປາສັກ 
4 ຄະນະສຶກສາສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລ ຈໍາປາສັກ Tel: (+856)20 55047859 

X SD

X = SD =

X
SD

X SD

X
SD

X
SD



2 
 

 

4. ຜົນການປະເມີນດ້ານຜົນການຜະລິດນັກສຶກສາ ໃນສົກຮຽນ 2015-2016 ຫາ 2018-2019 ທ່ີ
ເປັນກຸPມຕົວຢPາງ ຈໍານວນ 400 ຄົນ ເຊິ່ງໃນນັ້ນເຮັດວຽກສັງກັດລັດ ຈໍານວນ 381 ຄົນ ເທ່ົາກັບ 95.25%, ເຮັດ
ວຽກນໍາລັດວິສາຫະກິດ 12 ຄົນ ເທ່ົາກັບ 3.00% ແລະ ເຮັດທຸລະກິດສ່ວນຕົວ ຈໍານວນ 7 ຄົນ ເທ່ົາກັບ 
1.75% ເຫັນວ່າໂດຍລວມແລIວບັນດິດທ່ີຈົບຈາກຄະນະສຶກສາສາດສ່ວນໃຫຍ່ແມPນມີວຽກເຮັດງານທໍາ. 

5. ຜົນການປະເມີນດ້ານຜົນການປະຕິບັດວຽກງານຂອງບັນດິດ ແລະຄວາມເພ່ິງພໍໃຈຂອງຜູIນໍາໃຊI 
ບັນດິດແມPນມີຄວາມເພ່ິງພໍໃຈຢູPໃນລະດັບ ປານກາງ ເຊິ່ງມີຄ່າສະເລPຍ 3.46 ແລະ ຄ່າຜັນປPຽນມາດຕະ 
ຖານ  0.92 
 
ຄາໍສາໍຄນັ: ຄວາມເພ່ິງພໍໃຈ, ຫັຼກສູດ, ການປະເມນີ 
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Investigating about quality assurance of producing grauated students in 
facudents in faculty of education at champ asack University 

                                                  Phonesavanh THEPPASOULITHONE, Kilaysone ASAI, Laddaphone PHAXAYSITHIDADATE  
                    and Seesamai DOUANGMANY 

 
Abstract 

 
Case study: A satisfaction survey to evaluate the curriculum implication of Faculty 

of Education CU with the aim of enhancing the curriculum and making recommendations 
for the development of the curriculum to meet the local and social needs. The sample 
group is a graduate from the Faculty of Education, Department of Mathematics, English 
Language, and Lao language teacher 2015-2016 to 2018-2019 of whom 222 are male, 178 
are female, are 29-45 years old, and have ten scholars in 10 southern provinces. The 
instrument used is a questionnaire for the students. And interview templates for the users. 
Analyze data obtained from queries using statistics (%) , average ( ), standard deviation  
( ) and data from interviews using content analysis. 
 The findings: The evaluation of the environment was found to be of greatest 
satisfaction with the development of the current database, with a mean of 4,11 and a 
standard deviation of  0,75. Overall, the degree of satisfaction with the academic 
environment was very high with an average of 3,67 and a standard deviation of  0,91. 
Assessment inputs meet the objectives of the curriculum, structure and content of courses, 
the properties tutor/advisor, and the budget is satisfactory on many levels, which average: 
3.57 – 4.02, the changing standards: 0.81-0.85 of materials, equipment and facilities 
convenient is satisfactory in intermediate which is on average: 3.31, the changing 
standards. 
 The process evaluation found: teacher management behavior, learner learning 
behavior, teacher professional training, organizational learning-teaching, characteristics of 
working-class credentials, performance-enhancing skills, and interpersonal skills with a 
high level of performance: 0.79-0.89 the morale and ethics of the profession and its service 
and support were moderately satisfactory, with average values:  3.30-3.43, standard 
deviations: 0.96-0.99 
Results of the 2015-2016 student-teacher productivity assessment of a sample of 400 
students, of whom 381 were employed by 95.25%, employed 12 state-owned enterprises at 
3.00%, and employed 7 private-sector employees with 1.75%, found that most of the 
graduates had a job. 

The performance rating of the credit performance and the satisfaction of the end 
users are moderately satisfactory, with an average of 3.46 and a standard deviation of 0.92 
 
Keywords: Satisfied, Curriculum, Assessment 
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1. ພາກສະເໜ ີ

ການພັດທະນານັກຮຽນໃຫIມີຄວາມຮູIຄວາມສາມາດ ມີຄຸນນະທໍາ ມີຈະລິຍະທໍາ ແລະຄຸນລັກສະນະ
ສັງຄົມ ປະເທດຊາດທ່ີຕ້ອງການຈໍາເປັນຕ້ອງໃຊIການສຶກສາເປັນເຄື່ອງມືທ່ີສໍາຄັນ ແລະຜູIທ່ີໄດIຮັບການພັດທະນາ
ຈາກການສຶກສາທ່ີດີ ຈະມີສ່ວນຊ່ວຍໃຫIອານາຄົດຂອງປະເທດຊາດມີຄວາມຈະເລີນກ້າວຫນ້າ ການພັດທະນາ
ການສຶກສາຂອງລາວໄດIເອົາໃຈໃສPແລະຖືເອົາການສຶກສາເປັນບາດກ້າວທ່ີສໍາຄັນໃນການພັດທະນາຄົນ ແລະເປັນ
ການຕອບໂຈດຂອງການຜະລິດຄົນຈໍານວນຢPາງຫລວງຫລາຍ ເພ່ືອຕອບສະຫນອງຄວາມຕ້ອງການຂອງ
ຕະຫລາດແຮງງານຢPາງພຽງພໍ ຕາມແນວຄິດການພັດທະນາຄວາມຈະເລີນເຕີບຕົວທາງດ້ານເສດຖະກິດແລະ
ສັງຄົມ ພ້ອມກັນນັ້ນກ່ໍໄດIສຸມທຸກສະຕິປັນຍາເຂົ້າໃນການພັດທະນາເຮັດໃຫIມະຫາວິທະຍາໄລແຫPງນີ້ນັບມື້ເຕີບ

ໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວເປັນກ້າວໆມາ. (ອ້າງອິງໃນ ແຜນການພັດທະນາ ມະຫາວຶທະຍາໄລ ຈໍາປາສັກ 2019) 

ຍຸດທະສາດການສຶກສາຊັ້ນສູງແຕPປີ 2010 ຫາ ປີ 2020 ຂະແໜງການສຶກສາໄດIພັດທະນາ ແລະ
ປັບປຸງແຜນຍຸດທະສາດການສຶກສາຄືນໃໝPເປັນຕ້ົນການພັດທະນາບຸກຄະລາກອນໃນສະຖາບັນການສຶກສາ 

ແລະ ເປີດກ້ວາງລະບົບການຮຽນເພ່ືອເພ່ີມປະລິມານການເຂົ້າຮຽນ, ເປີດກ້ວາງການຮ່ວມມືກັບສາກົນ ເພ່ືອການ

ພັດທະນາໂຄງລ່າງພ້ືນຖານ, ແລກປPຽນຂໍ້ມູນຂ່າວສານ, ການຄົ້ນຄ້ວາວິທະຍາສາດ ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ອື່ນ ໆ 

ນອກນັ້ນ, ຍັງລະບຸແນວທາງການຈັດການສຶກສາ ແລະ ຂະບວນການຮຽນຮູIໃຫIສະຖານສຶກສາ ແລະ ໜ່ວຍງານ

ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງໃຫIມຸIງເນັ້ນຄວາມສໍາຄັນທາງດ້ານຄວາມຮູI ຄວາມສາມາດ ຄຸນນະທໍາ ຂະບວນການຈັດການຮຽນ-

ການສອນ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ່ໍສັງຄົມເພ່ືອພັດທະນາຄົນໃຫIມີຄວາມສົມດຸນ  ດັ່ງນັ້ນ, ສະຖານການສຶກ

ສາທຸກລະດັບຈະຕ້ອງຈັດຂະບວນການຮຽນ-ການສອນມຸIງເນັ້ນຝຶກທັກສະການຄິດໃຫIການປະເຊີນກັບສະຖານ

ນະການນໍາຄວາມຮູIມາໃຊIໃນການແກIບັນນຫາ ການຈັດກິດຈະກໍາໃຫIນັກຮຽນໄດIຮຽນຮູIຈາກປະສົບການຕົວຈິງ 
ຝຶກບັນດາທັກສະໃຫIໄດIຄິດເປັນ ປະຕິບັດໄດI ຮັກການອ່ານ ແລະ ເກີດຄ່ານິຍົມທ່ີດີງາມ ແລະ ຄຸນລັກສະນະ

ອັນເພ່ິງປະສົງ ເພ່ືອໃຫIນັກຮຽນເກີດການຮຽນຮູI ແລະ ມີຄວາມຮູI (ອ້າງອີງໃນ ກະຊວງສຶກສາທິການ, 2009) 

ໃນສັດຕະວັດທ່ີ 21 ແນວໂນIມການພັດທະນາລະບົບການສຶກສາທ່ີມີລັກສະນະການພັນທະນາການສຶກ
ສາໄປສູPເສດຖະກິດຍຸກໃຫມ່ທ່ີມີເທັກໂນໂລຍີ ແລະການໃຊIຄວາມຮູIເປັນຖານໃນການພັດທະນາທ່ີເຮັດໃຫI
ປະເທດລາວຕ້ອງເລັ່ງກຽມພ້ອມໃນການສ້າງລະບົບກົນໄກ ໃນການພັດທະນາຄົນ ແລະ ຄຸນນະພາບຂອງຄົນ
ເພ່ືອພັດທະນາປະເທດຊາດໃຫIຈະເລີນກ້າວຫນ້າຢPາງຢັ້ງຢືນໃນສັງຄົມໂລກ ແລະສອດຄ່ອງກັບແຜນພັດທະນາ
ເສດຖະກິດແຫPງຊາດ ແລະແຜນພັດທະນາການສຶກສາແຫPງຊາດໃນການພັດທະນາຄົນໃຫIມີຄຸນນະພາບ ມີ
ສຸຂະພາບແຮງແຂງ ມີຄຸນນະທໍາ ມີລະບຽບວິໄນ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ກ້າເຮັດກ້າຮັບຜິດຊອບ ແລະພັດທະນາ
ຄົນໃຫIໄດIຮຽນຮູIຕະຫລອດຊີວິດ ແລະມີວຽກເຮັດງານທໍາເພ່ືອໃຫIບັນລຸຈຸດປະສົງທ່ີວາງໄວI (ມີນາ, 2006) ໄດI
ກໍານົດແຜນການພັດທະນາປະເທດ ມີຄວາມຄາດຫວັງວ່າ ເມື່ອເຖິງປີ 2020 ປະເທດລາວຈະຫລຸດພ້ົນຈາກ
ປະເທດທ່ີດ້ອຍພັດທະນາ (ອ້າງອິງໃນ ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ ສປປ. ລາວ 2008) 

Beauchamp (1981: 28) ໄດIກ່າວໄວIວ່າ ຫລັກສູດທ່ີມີຄຸນນະພາບເມື່ອນໍາໄປໃຊIແລIວຕ້ອງມີການ
ປະເມີນຢູPສະເໝີຫືຼເປັນໄລຍະ ໆ ເພ່ືອພິຈາລະນາທົບທວນກ່ຽວກັບຄຸນນະພາບຂອງຫັຼກສູດ ໂດຍໃຊIວິທີການ
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ວັດໃນຫລາຍແງPມູມ ເພ່ືອນໍາມາພິຈາລະນາສະຫລຸບຮ່ວມກັນວ່າ ຄຸນຄ່າຂອງຫັຼກສູດທ່ີພັດທະນານັ້ນວ່າ ມີຄຸນ
ນະພາບຕາມວັດຖຸປະສົງທ່ີກໍານົດໄວIຫືຼປັບປຸງແກIໄຂຕ່ໍໄປ (ວິໄຊ ວົງໃຫຍ່, 2537 : 217) 

 ຄະນະສຶກສາສາດໄດIຈັດຕ້ັງການຮຽນ-ການສອນນັບແຕPສົກຮຽນ 2002-2003 ເປັນຕ້ົນມາ. -ໃນ

ເບື້ອງຕ້ົນໄດIເປີດການຮຽນ-ການສອນໃນລະດັບປະລິນຍາຕີ ປະຈຸບັນນີ້, ຄະນະສຶກສາສາດໄດIຈັດຕ້ັງ
ການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຕ່າງໆຕາມພາລະບົດບາດ ແລະ ໜ້າທ່ີຂອງຕົນ ແລະ ໄດIດໍາເນີນການຮຽນ-ການສອນ
ໃນສາຂາເຊັ່ນ ສາຂາ ຄູພາສາລາວ-ວັນນະຄະດີ, ສາຂາ ພາສາລາວທ່ົວໄປ, ສາຂາ ຄະນິດສາດ, ສາຂາ ຟິຊິກສາດ

, ສາຂາ ຊີວະສາດ ແລະ ສາຂາ ຄູພາສາອັງກິດ ແລະ ສາຂາ ພາສາອັງກິດທ່ົວໄປ, ຈົນເຮັດໃຫIຄະນະສຶກສາສາດ 

ມີການເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍ ຕົວເປັນກ້າວໆມາ. 
ຮບູກຣາຟສະແດງສະຖຕິນິກັສກຶສາ ຄະນະສກຶສາສາດ 
 ແຕPສກົຮຽນ 2002-2003 ຫາສກົຮຽນ 2018-2019 

 
ຮບູກຣາຟສະແດງສະຖຕິນິກັສກຶສາທີຈ່ບົຈາກຄະນະສກຶສາສາດ 

 ແຕPສກົຮຽນ 2006-2007 ຫາສກົຮຽນ 2018-2019 
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ຈາກຂໍ້ມູນຂ້າງຂ້າງເທິງພົບວ່າ ຄະນະສຶກສາສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລ ຈໍາປາສັກ ໄດIຜະລິດບັນດິດອອກ
ໄປສູPສັງຄົມເປັນຈໍານວນຫຼວງຫຼາຍ ເຊິ່ງການປະຕິບັດວຽກງານ ແລະ ໜ້າທ່ີຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງບັນດິດ ຈະ
ສະທ້ອນເຖີງບັນດິດທ່ີຜະລິດຈາກສະຖານະການສຶກສາທ່ີບັນດິດເຄີຍສຶກສາມາອີກ ເຊີ່ງການທ່ີບັນດິດສໍາເລັດ
ການສຶກສາ ແລະ ສາມາດນໍາເອົາຄວາມຮູIໄປຮັບໃຊIໃນການເຮັດວຽກຕ່າງໆ ໄດIຢPາງມີປະສິດທິພາບຫືຼບໍ່ນັ້ນ ຂຶ້ນ
ຢູPກັບຫຼາຍປັດໃຈ ຫຼາຍຢPາງປະກອບກັນ ການຮຽນ-ການສອນໃນຫັຼກສູດຕ່າງໆ ໃນມະຫາວິທະຍາໄລ ຈໍາປາສັກ 
ລະບົບການຕິດຕາມກວດສອບ ແລະປະເມີນຜົນຄຸນນະພາບຂອງບັນດິດມີນ້ອຍ ແລະບໍ່ມີກົນໄກໃດບົ່ງບອກວ່າ 
ການຈັດການຮຽນ-ການສອນຂອງຄະນະສຶກສາສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລ ຈໍາປາສັກ ມີຄຸນນະພາບຫືຼບໍ່ ເຊີ່ງເປັນ
ການສ່ຽງຕ່ໍຄວາມເສຍຫາຍທ່ີຈະເກີດຂຶ້ນໃນໄລຍະຍາວ ນອກຈາກນັ້ນ ແນວໂນIມການແຂPງຂັນຂອງສະຖາບັນ
ການສຶກສາຕ່າງໆ ມີຫຼາຍຂຶ້ນ ແລະຕະລາດຕ້ອງການບັນດິດທ່ີມີຄຸນນະພາບ ແລະ ມີຄວາມຮອບຮູIທ່ີທັນສະໄມ

ຫຼາຍຂຶ້ນ. 

 ເນື່ອງຈາກເຫດຜົນທ່ີໄດIກ່າວມາຂ້າງເທິງເປັນຕ້ົນຈາກການສຶກສາທິດສະດີ, ເອກະສານ ວັນນະກໍາ 

ແລະ ງານວິໄຈທ່ີກ່ຽວຂ້ອງເຮັດໃຫIຄະນະຜູIວິໄຈສົນໃຈຢາກສໍາຫລວດຄວາມເພ່ິງພໍໃຈໃນການປະເມີນການ
ຜະລິດບັນດິດ ເພ່ືອສຶກສາແນວທາງການປັບປູ ງຫລັກສູດໃຫIແກPນັກສຶກສາຂອງຄະນະສຶກສາສາດ 
ມະຫາວິທະຍາໄລ ຈໍາປາສັກ ທັງນີ້ເພ່ືອເປັນການສົ່ງເສີ່ມໃຫIນັກຮຽນພັດທະນາໃຫIໄດIດີຂຶ້ນ 

1. ຈຸດປະສົງຂອງການວິໄຈ 

1.1 ເພ່ືອປະເມີນຄຸນນະພາບຂອງການຜະລິດບັນດິດຂອງມະຫາວິທະຍາໄລ ຈໍາປາສັກ. 

1.2 ເພ່ືອສໍາຫຼວດຄວາມເພ່ິງພໍໃຈໃນການປະເມີນການຜະລິດບັນດິດເພ່ືອສຶກສາແນວທາງການປັບປູງ

ຫລັກສູດໃຫIແກPນັກສຶກສາ ເປັນຕ້ົນ. 

1.3 ເພ່ືອສຶກສາສະຖານະຂອງບັນດິດ ມະຫາວິທະຍາໄລ ຈໍາປາສັກ ເຊັ່ນ ລັກສະນະວຽກທ່ີເຮັດ, 
ລາຍໄດI, ຄວາມຮູIທ່ີຮຽນມາໄປປະຍຸກໃຊIກັບໜ້າທ່ີ ເປັນຕ້ົນ. 

2. ຂອບເຂດຂອງການວິໄຈ 

ການວິໄຈຄັ້ງນີ້ ມຸIງສຶກສາຄວາມເພ່ິງພໍໃຈຂອງບັນດິດກ່ຽວກັບຫັຼກສູດ ແລະ ສະພາບການຮຽນ-ການສອນ 
ກັບບັນດິດທ່ີສໍາເລັດການສຶກສາ ຈາກຄະນະສຶກສາສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລ ຈໍາປາສັກ ຈໍານວນ 3 ສາຂາວິຊາ ຄື 

ສາຂາ ຄູຄະນິດສາດ, ຄູພາສາອັງກິດ ແລະ ຄູພາສາລາວ ໂດຍສະເພາະ 4 ແຂວງພາກໃຕIເປັນຕ້ົນ. 

3. ວທິດີາໍເນນີການວໄິຈ 

 ການວິໄຈ ເລື່ອງ ສໍາຫຼວດຄວາມເພ່ິງພໍໃຈໃນການປະເມີນການຜະລິດບັນດິດເພ່ືອສຶກສາແນວທາງການ
ປັບປູງຫລັກສູດໃຫIແກPນັກສຶກສາ ໂດຍໃຊIຮູບແບບການປະເມີນ (Decision making approach) CIPPI 

Model ຂອງ (Stufflebeam & Shinkfield, 2007: 325 - 332) ໂດຍມີການຂະຫຍາຍການປະເມີນຜົນ

ຜະລິດ (product) ທ່ີໄດIຄວບຄຸມເຖີງຜົນກະທົບ (Impact) ທ່ີເກີດຂຶ້ນຕາມຫລັກສູດ ເຊິ່ງດໍາເນີນການວິໄຈ
ດັ່ງນີ້: 
 

4.1 ກຸPມປະຊາກອນ 
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   ກຸPມປະຊາກອນ ເປັນບັນດິດທ່ີຈົບການສຶກສາ ໃນ 3 ສາຂາວິຊາ ໃນຫັຼກສູດ ລະບົບ 0+4 ປີ ຈາກ
ຄະນະສຶກສາສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລ ຈໍາປາສັກ ຄື: ສາຂາຄູຄະນິດສາດ, ສາຂາຄູພາສາລາວ-ວັນນະຄະດີ ແລະ 
ສາຂາຄູພາສາອັງກິດ ໃນສົກຮຽນ 2015-2016 ຫາ 2018-2019 ຈໍານວນ 713 ຄົນ 

4.2 ກຸPມຕວົຢPາງ 
1. ບນັດດິ ສາຂາວິຊາຄຄູະນິດສາດ ສາຂາວິຊາຄູພາສາອງັກິດ ສາຂາວິຊາຄູພາສາລາວ ໃນການສຶກສາ  

2015-2016 ຫາ 2018-2019  ຈໍານວນ 400 ຄົນ. 

 2. ຜູIຊົມໃຊIບັນດິດ (ອໍານວນການໂຮງຮຽນ, ຫົວຫນ້າສຶກສາແຂວງ ແລະ ຕ່າງໜ້າສຶກສາແຂວງໃນ 4 

ແຂວງພາກໃຕI) ຈໍານວນ 10 ຄົນ. 

4. ເຄືອ່ງມທືີໃ່ຊIໃນການວໄິຈ 

ເຄື່ອງມືທ່ີໃຊIໃນການວິໄຈຄັ້ງນີ້ ປະກອບມີ 2 ຊຸດ ຄື:  
1. ແບບສອບຖາມ: ໃຊIສອບຖາມຄວາມເພ່ິງພໍໃຈກ່ຽວກັບຫລັກສູດຂອງການສ້າງບັນດິດຂອງຄະນະ

ສຶກສາສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລຈໍາປາສັກ ໃນປະເດັນກ່ຽວກັບດ້ານສະພາບແວດລ້ອມ ດ້ານປັດໃຈນໍາເຂົ້າ ດ້ານ
ຂະບວນການ ແລະ ດ້ານຜົນຜະລິດ ລັກສະນະຂໍ້ຄໍາຖາມແບບ (Rating Scale) 5 ລະດັບ ໂດຍປະເມີນຄວາມ
ເຫມາະສົມຂອງຫັຼກສູດຈາກຫຼາຍທ່ີສຸດ ເຖີງ ໜ້ອຍທ່ີສຸດ 

2. ແບບສໍາພາດ: ໃຊIສໍາລັບສອບຖາມແລະສໍາພາດຄວາມເພ່ິງພໍໃຈຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບຫລັກສູດການສ້າງຂອງ
ບັນດິດຄະນະສຶກສາສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລຈໍາປາສັກ ເຊິ່ງມີເນື້ອໃນກ່ຽວກັບຄຸນສົມບັດຂອງບັນດິດ ແລະ 
ຄວາມເພ່ິງພໍໃຈຕ່ໍບັນດິດ ລັກສະນະຄໍາຖາມເປັນແບບ (Rating Scale) 5 ລະດັບ ເປັນແບບສອບຖາມແບບ
ປາຍເປີດ     

5. ການສ້າງແລະພັດທະນາເຄື່ອງມື 

ຄະນະຜູIວິໄຈໄດIສ້າງແລະພັດທະນາເຄື່ອງມືທ່ີໃຊIໃນການວິໃຂຄັ້ງນີ້ປະກບອດ້ວຍ ແບບສອບຖາມ ແລະ ແບບ
ສໍາພາດ ໂດຍຂັ້ນຕອນການສ້າງແລະພັດທະນາເຄື່ອງມື ດັ່ງນີ້: 

1. ສຶກສາຮູບແບບການປະເມີນ CIPPI Model ຂອງ Stufflebeam 
2. ອອກແບບເຄື່ອງມືປະເມີນ ແລະ ສ້າງຂໍ້ຄໍາຖາມຕາມໂຄງສ້າງການປະເມີນ 

3. ກວດສອບຄວາມທ່ຽງຕົງຂອງເນື້ອໃນ (Content Validity) ໂດຍຜູIຊຽ່ວຊານ ດ້ານການຮຽນ-

ການສອນ ແລະດ້ານການວັດປະເມີນຜົນ ຈໍານວນ 5 ທ່ານ ແລIວນໍາມາປັບປຸງແກIໄຂຕາມຂໍ້ສະເຫນີ
ແນະ 

4. ທົດລອງການໃຊIເຄື່ອງມື ໂດຍນໍາໄປໃຊIກັບກຸPມຜູIໃຫIຂໍ້ມູນທ່ີບໍ່ເປັນກູPມຕົວຢPາງ ເພ່ືອສຶກສາຜົນການ

ໃຊI ແລະນໍາມາປັບປຸງໃຫIສົມບູນຍິ່ງຂຶ້ນ. 

5. ຈັດພີມເຄື່ອງມືສະບັບສົມບູນແລIວນໍາລົງສູPການເກັບຂໍ້ມູນກັບກຸPມຕົວຢPາງ. 

6. ການເກບັຮວບຮວມຂໍມ້ນູ 

  1. ຄະນະຜູIວິໄຈໄດIຕິດຕ່ໍຂໍຄວາມຮ່ວມມືຈາກພະແນກສຶກສາ 4 ແຂວງກ່ອນລົງເກັບກໍາຂໍ້ມູນດ້ວຍ
ຄະນະຜູIວິໄຈເອງ ແລະຂໍຄວາມມືຈາກອໍານວຍການໂຮງຮຽນ ທ່ີມີບັນດິດສັງກັດຢູPໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ
ແຕPລະພາກສ່ວນ ໃນການເກັບແບບສອບຖາມ ແລະການສໍາພາດ. 
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  2. ຄະນະຜູIວິໄຈເກັບຮີບໂຮມຈາກກຸPມເປົ້າໝາຍຕາມທ່ີໄດIແຈກຢາຍ ແລະ ກວດສອບແບບສອບຖາມ
ທ່ີສົມບູນແລIວ ໄດIແບບສອບຖາມຄືນມາຈໍານວນ 400 ຊຸດ ຄິດເປັນເປີເຊັນ 100% ຂອງຈໍານວນທັງຫມົດ. 

7. ການວເິຄາະຂໍມ້ນູແລະສະຖຕິທິີໃ່ຊIໃນການວເິຄາະຂໍມ້ນູ 

ສໍາລັບຂໍ້ມນູທ່ີໄດIຈາກແບບສອບຖາມ: ສະຖິຕິທ່ີໃຊIໃນການວເິຄາະຂໍ້ມູນແມPນສະຖິຕິບັນຍາຍໄດIແກP: 

ເປີເຊນັ (P), ຄ່າສະເລPຍ, ຄ່າຜັນປPຽນມາດຖານ (S.D) ແລIວນໍາຄ່າສະເລPຍທ່ີໄດIໄປປຽບທຽບກັບເກນຂອງ 

Best (1981)  
ສໍາລັບຂໍ້ມນູທ່ີໄດIຈາກການສໍາພາດໃຊIຫັຼກການວິເຄາະເນື້ອໃນ (Content Analysis) ໂດຍການ

ສະຫXບເອົາປະເດັນທ່ີສໍາຄນັຈາກການສໍາພາດ.                                                                                                           
8. ຜນົການສກຶສາ 

ການວິໄຈໃນຄັ້ງນີ້ເປັນການວິໄຈແບບປະສານວິທີ (Mixed-Method) ມີຈຸດປະສົງເພ່ືອປະເມີນຄຸນ
ນະພາບຂອງການຜະລິດບັນດິດຂອງມະຫາວິທະຍາໄລ ຈໍາປາສັກ, ເພ່ືອສໍາຫຼວດຄວາມເພ່ິງພໍໃຈໃນການປະ
ເມີນການຜະລິດບັນດິດເພ່ືອສຶກສາແນວທາງການປັບປູງຫລັກສູດໃຫIແກPນັກສຶກສາ ແລະ ເພ່ືອສຶກສາສະຖານະ
ຂອງບັນດິດ ມະຫາວິທະຍາໄລ ຈໍາປາສັກ ເຊັ່ນ ລັກສະນະວຽກທ່ີເຮັດ, ລາຍໄດI, ຄວາມຮູIທ່ີຮຽນມາໄປປະຍຸກ
ໃຊIກັບໜ້າທ່ີວຽກງານ. ຄະນະຜູIວິໄຈນໍາສະເໜີຜົນການວິເຄາະຂໍ້ມູນອອກເປັນ 3 ພາກສ່ວນ ຄື: 

    8.1 ຜນົການວເິຄາະຂໍມ້ນູທົວ່ໄປ 
- ຈໍານວນຕົວຢPາງທ່ີເປັນເພດຊາຍມີຈາໍນວນຫຼາຍກວ່າເພດຍງິ ເຊິ່ງເພດຊາຍລວມມີ 222 ຄົນ ເທ່ົາກັບ 

55.50% ແລະ ເພດຍິງມີ 178 ຄົນ ເທ່ົາກັບ 44.50% . 

- ຈໍານວນຕົວຢPາງທ່ີມີອາຍຸ 29 ປີ ມີ 14 ຄົນ ເທ່ົາກັບ 3.5%,  ອາຍຸ 30 ປີ ມີ 80 ຄົນ ເທ່ົາກັບ 
20%, ອາຍຸ 31 ປີ ມີ 33 ຄົນ ເທ່ົາກັບ 8.25%, ອາຍຸ 32 ປີ ມີ 41 ຄົນ ເທ່ົາກັບ 10.25%, ອາຍຸ 33 ປີ ມີ 34 
ຄົນ ເທ່ົາກັບ 8.50%, ອາຍຸ 34 ປີ ມີ 27 ຄົນ ເທ່ົາກັບ 6.75%, ອາຍຸ 35 ປີ ມີ 69 ຄົນ ເທ່ົາກັບ 17.25%, 
ອາຍຸ 36 ປີ ມີ 22 ຄົນ ເທ່ົາກັບ 5.50%, ອາຍຸ 37 ປີ ມີ 29 ຄົນ ເທ່ົາກັບ 7.25%, ອາຍຸ 38 ປີ ມີ 11 ຄົນ 
ເທ່ົາກັບ 2.75%, ອາຍຸ 39 ປີ ມີ 4 ຄົນ ເທ່ົາກັບ 1.00%, ອາຍຸ 40 ປີ ມີ 24 ຄົນ ເທ່ົາກັບ 6.00%, ອາຍຸ 42 
ປີ ມີ 7 ຄົນ ເທ່ົາກັບ 1.75%, ອາຍຸ 45 ປີ ມີ 5 ຄົນ ເທ່ົາກັບ 1.25% 

- ຈໍານວນຕົວຢPາງທ່ີຮຽນຈົບລະດບັປະລນິຍາຕີ ທ່ີເປັນຄູຄະນິດສາດ ມີ 138 ຄົນ ເທ່ົາກັບ 34.50%, 

ທ່ີເປັນຄູພາສາລາວແລະວັນນະຄະດີ ມີ 127 ເທ່ົາກັບ 31.75%, ທ່ີເປັນຄູພາສາອັງກິດ ມີ 111 ເທ່ົາກັບ 
27.75%. ຈໍານວນຕົວຢPາງທ່ີຮຽນຈົບລະດັບປະລິນຍາໂທ ທ່ີເປັນຄູຄະນິດສາດ ມີ 8 ຄົນ ເທ່ົາກັບ 2.00%, ທ່ີ
ເປັນຄູພາສາລາວແລະວັນນະຄະດີ ມີ 6 ເທ່ົາກັບ 1.50%, ທ່ີເປັນຄູພາສາອັງກິດ ມີ 10 ເທ່ົາກັບ 2.50%. 

- ຈໍານວນຕົວຢPາງທ່ີຍງັບໍ່ທັນໄດIເຮັດວຽກ ມ ີ10 ຄນົ ເທ່ົາກັບ 2.50%, ລໍຟັງຄໍາຕອບຢູP ມ ີ17 ຄົນ 
ເທ່ົາກັບ 4.25%, ຍງັບໍ່ທັນຢາກເຂົ້າວຽກ ມ ີ12 ຄົນ ເທ່ົາກັບ 3.00 %, ລໍຖ້າໄປສຶກສາຕ່ໍ ມີ 177 ຄນົ ເທ່ົາກັບ 

44.25%, ອືນ່ ໆ (ໄດIເຮັດວຽກແລIວ) ມ ີ184 ຄົນ ເທ່ົາກັບ 46.00% 

- ຈໍານວນຕົວຢPາງທ່ີມີພູມລໍາເນົາຢູPແຂວງ ຈໍາປາສັກ ມີ 112 ຄນົ ເທ່ົາກັບ 28.00%, ມີພູມລໍາເນົາຢູP
ແຂວງ ສາລະວັນ ມີ 106 ຄນົ ເທ່ົາກັບ 26.50%, ມີພູມລໍາເນາົຢູPແຂວງ ເຊກອງ ມີ 87 ຄນົ ເທ່ົາກັບ 21.75% 
ແລະ ມີພູມລໍາເນົາຢູPແຂວງ ອັດຕະປື ມ ີ95 ຄົນ ເທ່ົາກັບ 23.75%. 

- ຈໍານວນຕົວຢPາງທ່ີໃຊIສື່ໃນການຄົ້ນຫາບ່ອນເຮັດວຽກ ເຊິ່ງມພີາກສ່ວນຕ່າງໆຄື: ມະຫາວິທະຍາໄລ 
ມີ 15 ຄນົ ເທ່ົາກັບ 3.75%, ໝູPເພ່ືອນ, ສື່ອອນລາຍຕ່າງໆ ມີ 125 ຄົນ ເທ່ົາກັບ 31.25%, ຄອບຄົວ ມີ 199 
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ເທ່ົາກັບ 49.75%, ໜັງສືພີມ/ວະລະສານ ມີ 10 ເທ່ົາກັບ 2.5%, ວິທະຍຸ/ທໍລະທັດ ມ ີ4 ຄົນ ເທ່ົາກັບ 

1.00%, ຣຸIນ ເອື້ອຍ/ອ້າຍ ມ ີ36 ຄົນ ເທ່ົາກັບ 9.00%, ອືນ່ໆ ມີ 11 ຄົນ ເທ່ົາກັບ 2.75% 

- ຈໍານວນຕົວຢPາງທ່ີເຮັດວຽກສັງກັດລັດ ມີ 381 ຄນົ ເທ່ົາກັບ 95.25%, ເຮັດວຽກນໍາລດັວສິາຫະ
ກິດ ມີ 12 ຄົນ 3.00%, ເຮດັທຸລະກິດສວ່ນຕົວ ມີ 7 ຄົນ ເທ່ົາກັບ 1.75% 

- ຈໍານວນຕົວຢPາງທ່ີມີປະສົບການໃນການສອນ ແລະການເຮດັວຽກ ນ້ອຍກວ່າ 3 ປີ ມີ 28 ຄນົ ເທ່ົາ
ກັບ 7.00%, 4 - 5 ປີ ມີ 41 ຄນົ 10.25%, 6 - 7 ປ ີມີ 198 ຄົນ 49.50%, 8 ປ ີຂຶນ້ໄປ ມີ 133 ຄົນ ເທ່ົາ
ກັບ 33.25% 

- ຈໍານວນຕົວຢPາງທ່ີມີລາຍໄດIຕ່ໍເດອືນ 1,500,000 ກີບ - 2,000,000 ກີບ ມ ີ305 ຄົນ ເທ່ົາກັບ 

76.25%, ຫຼາຍກວ່າ 2,000,000 ກີບ ມີ 95 ຄົນ ເທ່ົາກັບ 23.75% 

8.2 ຜນົການວເິຄາະຈໍມ້ນູຄວາມເພິງ່ພໃໍຈຂອງບນັດດິເພືອ່ສົງ່ເສມີການພດັທະນາຫຼັກສດູການຮຽນ-ການ 
     ສອນຂອງຄະນະສກຶສາສາດ 

1. ການປະເມນີດ້ານສະພາບແວIດລອ້ມ  

ລ/ດ ລາຍການປະເມນີ ຄາ່ສະເລPຍ 
ຄາ່ຜນັປPຽນ 
ມາດຕະຖານ 

ຄວາມ 
ໝາຍ 

1 
ມີການສ້າງລະບົບຖານຂໍ້ມູນຂອງຫລັກສູດ ແລະລາຍວິຊາ
ທ່ີມີໃນປະຈຸປັນ 4.11 0.75 ຫຼາຍ 

2 
ມີການກໍານົດເປົ້າຫມາຍຂອງການວາງແຜນ ແລະ ການ
ຕິດຕາມການຮຽນການສອນຕະຫລອດຫລັກສູດທຸກລາຍ
ວິຊາຮ່ວມກັນລະຫວ່າງອາຈານ 

3.80 0.80 ຫຼາຍ 

3 
ມີການກໍານົດຂະຫນາດຫ້ອງຮຽນ ແລະ ກຸPມຮຽນທ່ີ
ເຫມາະສົມແຕPລະລາຍວິຊາ 4.00 0.71 ຫຼາຍ 

4 
ສົ່ງເສີ່ມສະນບັສະນນຸການຈດັຫາແຫລ່ງການຮຽນຮູI ແລະ 
ແຫລ່ງຝຶກປະສົບການຕາມຫລັກສູດ 

3.76 0.73 ຫຼາຍ 

5 
ການຈັດເອົາອາຈານເຂົ້າສອນໃນແຕPລະລາຍວິຊາກົງກັບ
ຄວາມຮູI ຄວາມສາມາດ ແລະປະສົບການ 

3.53 0.75 ຫຼາຍ 

6 
ມີການຈັດໂຄງການກິດຈະກໍາທ່ີສົ່ງເສີ່ມການຈດັກໍາຮຽນ
ການສອນໃນລາຍວຊິາ 3.40 1.07 ປານກາງ 

7 
ຈັດນັກສຶກສາໃຫIລົງທະບຽນຮຽນຕາມລາຍວຊິາ ແລະ 
ກູPມວິຊາຢPາງເຫມາະສົມ 

3.51 0.90 ຫຼາຍ 

8 
ນັກສຶກສາມີສ່ວນຮວ່ມໃນການກໍານົດເກນ ແລະ ວິທີ
ການປະເມີນສອນຂອງອາຈານ ໃນແຕPລະລາຍວິຊາ 

3.33 1.06 ປານກາງ 

9 
ມີການຮ່ວມມືລະຫວ່າງນັກສຶກສາ ອາຈານ ໃນການຝຶກ
ປະສົບການວຊິາຊີບຄ ູ 3.62 0.99 ຫຼາຍ 

ລວມ 3.67 0.91 ຫຼາຍ 

 
ການປະເມີນດ້ານສະພາບແວIດລອ້ມ ພົບວ່າ: ມຄີວາມເພ່ິງພໍໃຈຫຼາຍກວ່າໝູPແມPນການສ້າງລະບົບ

ຖານຂໍ້ມູນຂອງຫລັກສູດ ແລະລາຍວຊິາທ່ີມີໃນປະຈຸປນັ ເຊິ່ງຢູPໃນລະດບັ ຫຼາຍ ມຄີ່າສະເລPຍ  4.11 ແລະ ຄ່າ
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ຜັນປPຽນມາດຕະຖານ 0.75. ໂດຍລວມແລIວເຫັນວ່າຄວາມເພ່ິງພໍໃຈຂອງບນັດດິຕ່ໍກັບສະພາບແວດລອ້ມຂອງ
ຄະນະສຶກສາສາດຢູPໃນລະດບັ ຫຼາຍ ເຊິ່ງມຄີ່າສະເລPຍ 3.67 ແລະ ຄ່າຜັນປPຽນມາດຕະຖານ 0.91 

 
2. ການປະເມນີດ້ານປັດໄຈນໍາເຂົ້າ 

ລ/ດ ລາຍການປະເມນີ ຄາ່ສະເລPຍ 
ຄາ່ຜນັປPຽນ 
ມາດຕະຖານ 

ຄວາມໝາຍ 

1 ວັດຖຸປະສງົຂອງຫລັກສູດ 3.57 0.85 ຫຼາຍ 

2 ໂຄງສ້າງ ແລະເນື້ອໃນຂອງຫລັກສູດ 3.75 0.83 ຫຼາຍ 

3 ຄຸນສົມບັດຂອງຜູIຮຽນ/ການສອບເສັງຄັດເລືອກ 3.86 0.85 ຫຼາຍ 

4 ຄຸນສົມບັດອາຈານທ່ີສອນ/ອາຈານທ່ີປຶກສາ 3.73 0.82 ຫຼາຍ 

5 ວັດສະດຸອຸປະກອນ ແລະ ສິ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກຕ່າງ ໆ 3.31 0.96 ປານກາງ 

6 ງSບປະມານ 4.02 0.81 ຫຼາຍ 

ລວມ 3.71 0.85 ຫຼາຍ 

 
ການປະເມີນດ້ານປັດໄຈນໍາເຂົ້າ ພົບວ່າ: ວັດຖຸປະສົງຂອງຫລັກສູດ, ໂຄງສ້າງ ແລະເນື້ອໃນຂອງ

ຫລັກສູດ, ຄຸນສົມບັດຂອງຜູIຮຽນ/ການສອບເສັງຄັດເລືອກ, ຄຸນສົມບັດອາຈານທ່ີສອນ/ອາຈານທ່ີປຶກສາ, ແລະ 
ງSບປະມານ ແມPນມີຄວາມເພ່ິງພໍໃຈຢູPໃນລະດັບຫຼາຍ ເຊິ່ງມີຄ່າສະເລPຍ  :3.57 - 4.02, ຄ່າຜັນປPຽນ
ມາດຕະຖານ :0.81 - 0.85 ສ່ວນວັດສະດຸອຸປະກອນ ແລະ ສິ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກຕ່າງ ໆ ແມPນມີ
ຄວາມເພ່ິງພໍໃຈຢູPໃນລະດັບປານກາງ ເຊິ່ງມີຄ່າສະເລPຍ  :3.31, ຄ່າຜັນປPຽນມາດຕະຖານ :0.96 

3. ການປະເມນີດ້ານຂະບວນການ  

ລ/ດ ລາຍການປະເມນີ 
ຄາ່

ສະເລPຍ 
ຄາ່ຜນັປPຽນ 
ມາດຕະຖານ 

ຄວາມໝາຍ 

1 ພຶດຕິກໍາການຈັດການຮຽນການສອນຂອງຄູຜູIສອນ 4.14 0.88 ຫຼາຍ 

2 ພຶດຕິກໍາການຮຽນຮູIຂອງຜູIຮຽນ 4.22 0.83 ຫຼາຍ 

3 ການຝຶກປະສົບການວິຊບີຄຂູອງຄະນະສຶກສາສາດ 3.82 0.89 ຫຼາຍ 

4 ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 3.83 0.79 ຫຼາຍ 

5 ການໃຫIບໍລິການ ແລະສະນັບສະໜູນ 3.30 0.99 ປານກາງ 

6 
ຄຸນລັກສະນະຂອງບນັດດິທ່ີປະຕິບັດວຽກງານຕ່ໍຫນ່ວຍ
ງານ 

3.79 0.82 
ຫຼາຍ 

7 ທັກສະສົ່ງຜົນຕ່ໍການປະຕິບັດວຽກງານຂອງບນັດດິ 3.82 0.86 ຫຼາຍ 

8 
ບຸກຄະລິກຄະພາບທ່ີສົ່ງຜົນຕ່ໍການປະຕິບັດວຽກຂອງ
ບັນດດິ 3.56 0.89 

ຫຼາຍ 

ລວມ 3.81 0.87 ຫຼາຍ 

X = SD =

X
SD

X SD
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ການປະເມີນດ້ານຂະບວນການ ພົບວ່າ: ພຶດຕິກໍາການຈັດການຮຽນການສອນຂອງຄູຜູIສອນ, ພຶດຕິ

ກໍາການຮຽນຮູIຂອງຜູIຮຽນ, ການຝຶກປະສົບການວິຊາຊີບຄູ, ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ, ຄຸນລັກສະນະຂອງ

ບັນດິດທ່ີປະຕິບັດວຽກງານຕ່ໍຫນ່ວຍງານ, ທັກສະສົ່ງຜົນຕ່ໍການປະຕິບັດວຽກງານ ແລະ ບຸກຄະລິກຄະພາບທ່ີສົ່ງ
ຜົນຕ່ໍການປະຕິບັດວຽກຂອງບັນດິດ ແມPນມີຄວາມເພ່ິງພໍໃຈຢູPໃນລະດັບ ຫຼາຍ ເຊິ່ງມີຄ່າສະເລPຍ :3.56 - 
4.22, ຄ່າຜັນປPຽນມາດຕະຖານ :0.79 - 0.89 ສ່ວນຄຸນນະທໍາແລະຈັນຍາບັນໃນວິຊາຊີບ ແລະ ການໃຫI
ບໍລິການແລະສະນັບສະໜູນ ແມPນມີຄວາມເພ່ິງພໍໃຈຢູPໃນລະດັບ ປານກາງ ເຊິ່ງມີຄ່າສະເລPຍ ເຊິ່ງມີຄ່າສະເລPຍ 

:3.30 - 3.43, ຄ່າຜັນປPຽນມາດຕະຖານ :0.96 - 0.99 

 
4. ຜົນການປະເມີນດ້ານຜົນການຜະລິດນັກສຶກສາ 
 

ລາໍດບັ ບອ່ນເຮດັວຽກ ຈາໍນວນຕວົຢPາງ ຄດິໄລPເປນັເປເີຊນັ 
1 ສັງກັດລດັ 381 95.25 

2 ລັດວສິາຫະກິດ 12 3.00 

3 ທຸລະກິດສ່ວນຕົວ 7 1.75 

4 ອື່ນ ໆ 0 0 

             ລວມ 400 100 

 ຜົນການປະເມີນດ້ານຜົນການຜະລິດນັກສຶກສາໃນສົກ ໃນສົກຮຽນ 2015-2016 ຫາ 
2018-2019 ທ່ີເປັນກຸPມຕົວຢPາງ ຈໍານວນ 400 ຄົນ ເຊິ່ງໃນນັ້ນເຮັດວຽກສັງກັດລັດ ຈໍານວນ 381 ຄົນ ເທ່ົາກັບ 
95.25%, ເຮັດວຽກນໍາລັດວິສາຫະກິດ 12 ຄົນ ເທ່ົາກັບ 3.00% ແລະ ເຮັດທຸລະກິດສ່ວນຕົວ ຈໍານວນ 7 ຄົນ 
ເທ່ົາກັບ 1.75% ເຫັນວ່າໂດຍລວມແລIວບັນດິດທ່ີຈົບຈາກຄະນະສຶກສາສາດສ່ວນໃຫຍ່ແມPນມີວຽກເຮັດ
ງານທໍາ. 

 

5. ຜົນການປະເມນີດ້ານຜົນການປະຕິບດັວຽກງານຂອງບນັດິດ ແລະຄວາມເພ່ິງພໍໃຈຂອງຜູIນໍາໃຊIບັນດດິ 

ລ/ດ ລາຍການປະເມນີ ຄາ່ສະເລPຍ 
ຄາ່ຜນັປPຽນ 
ມາດຕະຖານ 

ຄວາມໝາຍ 

1 ມີຜົນສໍາເລດັຕາມວຽກງານທ່ີມອບຫມາຍ 3.41 0.86 ປານກາງ 

2 
ມີຜົນງານທ່ີເປັນຫນ້າເພ່ິງພໍໃຈ ແລະເປນັ
ປະໂຫຍດຕ່ໍຫນວ່ຍງານທ່ີກ່ຽວຂອ້ງ 

3.23 0.98 ປານກາງ 

3 
ມີການນໍາຜົນງານທ່ີຕົນເອງຮບັຜິດຊອບມາປັບປຸງ
ຢPາງຕ່ໍເນື່ອງ 

3.76 0.83 ຫຼາຍ 

ລວມ 3.46 0.92 ປານກາງ 
 
ຜົນການປະເມນີດ້ານຜົນການປະຕິບດັວຽກງານຂອງບັນດິດ ແລະຄວາມເພ່ິງພໍໃຈຂອງຜູIນໍາໃຊIບນັດດິ ມີ

ຄວາມຄິດເຫັນຫຼາຍກວ່າໝູPແມPນມີການນໍາຜົນງານທ່ີຕົນເອງຮບັຜິດຊອບມາປບັປງຸຢPາງຕ່ໍເນືອ່ງ ເຊິງ່ຢູPໃນລະດັບ 
ຫຼາຍ ມີຄ່າສະເລPຍ  3.76 ແລະ ຄ່າຜັນປPຽນມາດຕະຖານ 0.83. ໂດຍລວມແລIວເຫັນວ່າ ຄວາມຄິດເຫັນຂອງ

X
SD

X SD
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ບັນດດິຕ່ໍກັບປັດໃຈນໍາເຂົ້າ (Input) ດ້ານຂະບວນການ: ຜົນການປະຕິບັດວຽກງານຂອງບນັດດິ ແລະຄວາມເພ່ິງ
ພໍໃຈຂອງຜູIນໍາໃຊIບັນດິດຢູPໃນລະດບັ ປານກາງ ເຊິງ່ມີຄ່າສະເລPຍ 3.46 ແລະ ຄ່າຜັນປPຽນມາດຕະຖານ 0.92 

 
8.3 ຜນົການວເິຄາະຂໍມ້ນູຈາກການສາໍພາດ 

ຈາກຜົນການວິເຄາະຂໍ້ມູນຈາກການສໍາພາດດ້ວຍວິທີວິເຄາະເນືອ້ໃນ (Content Analysis) ສາມາດ
ສະຫXບບັນຫາທ່ີສໍາຄນັໃນການປະເມີນການຜະລດິບນັດດິ ດັງ່ນີ້: 

1. ສື່ການສອນທ່ີນໍາໃຊIໃນການຮຽນ-ການສອນຍັງບໍ່ພຽງພໍ ເຊັນ່: ປຶ້ມຕໍາລາ... ແລະ ເນື້ອໃນ
ບົດຮຽນຍງັບໍ່ທັນສະໄໝ  

2. ລະດັບຄວາມຮູIຄວາມສາມາດຂອງບຸກຄະລາກອນຄູສອນຍງັບໍທັ່ນສູງເທ່ົາທ່ີຄວນ  
3. ການຝຶກປະຕິບັດຕົວຈິງໃນລາຍວິຊາຍງັມີໜ້ອຍ ໂດຍສະເພາະແມPນວິຊາທ່ີເປນັວຊິາຄູ ເຊັ່ນ: 

ປະສົບການວຊິາຊີບຄູ, ສຶກສາສາດ...  
4.  ການລົງປະສົບການກ່ອນການລົງຝຶກຫັດຕົວຈິງແມPນມີໜ້ອຍ ເຮດັໃຫIນັກສຶກສາຂາດປະສບົ

ການ, ຄວາມສາມາດ ແລະ ທັກສະບໍ່ທັນສງູເທ່ົາທ່ີຄວນ ເວລາລົງຝຶກຫັດ 
5. ຄວາມຮູIທາງດ້ານພາສາອງັກິດ ແລະ ຄອມພິວເຕີຍງັບໍສູ່ງເທ່ົາທ່ີຄວນ 
6. ສະພາບແວດລອ້ມພາຍໃນເດີນ່ໂຮງຮຽນຍັງບໍ່ທັນດງຶດດູຈດິໃຈຜູIຮຽນ ບໍ່ມສີະຖານທ່ີພັກຜ່ອນ

ເວລາເລີກຮຽນ 
7. ອາຄານຮຽນຍງັຂາດສິ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກຫຼາຍຢPາງແກPການຮຽນ ເຊັ່ນ: ກະດານບາງຫ້ອງ

ກໍມີແຜPນດຽວ, ໂປຣເຈັກເຕີ... 
8. ຫໍພັກຍັງບໍ່ທັນພຽງພໍກັບຈໍານວນນັກສຶກສາ 
9. ຫ້ອງນໍ້າຍງັບໍ່ທັນສະອາດເທ່ົາທ່ີຄວນ 
10. ຫ້ອງສະໝຸດມປີຶ້ມຕໍາລາຫຼາຍ ແຕPຍັງບໍ່ສອດຄອ່ງກັບຫັຼກສດູທ່ີຮຽນປານໃດ ແລະ ປຶ້ມຕໍາລາ

ສ່ວນໃຫຍເ່ປັນພາສາອັງກິດ 
11. ຢາກໃຫIມີບ່ອນຝຶກປະຕິບັດຕົວຈງິໃຫIຫຼາຍຂຶ້ນ ເຊັ່ນ: ໂຮງຮຽນລົງປະສົບການ, ຫ້ອງຄອມພິວ

ເຕີ, ຫ້ອງທົດລອງ, ຫ້ອງຟັງສຽງ... 
12. ຫXດຈໍານວນວຊິາທ່ີເປັນທິດສະດີ, ວຊິາທ່ີບໍ່ກ່ຽວຂອ້ງກັບຫັຼກສດູ ແລະ ເພ່ີມວິຊາຫັຼກ ແລະການ

ປະຕິບັດຕົວຈິງໃຫIຫຼາຍຂຶນ້ 
13. ຄຽງຄູPກັບການຮຽນ-ການສອນ ວຽກງານກິລາກໍສໍາຄັນ ຄວນປັບປງຸໃຫIມີສະໜາມກິລາຫຼາຍ

ປະເພດ ເຊັ່ນ: ເດີ່ນເຕະບານ, ເດີນ່ບານຕີ... 
9. ຂໍສ້ະເໜແີນະ 

ດ້ານຫັຼກສູດທັງສາມສາຂາວິຊາ ຄື: ຫັຼກສດູຄຄູະນິດສາດ, ຫັຼກສູດຄູພາສາລາວ-ວັນນະຄະດີ ແລະ 
ຫັຼກສູດຄູພາສາອັງກິດ ຍງັມີຄວາມສອດຄອ່ງກັບວຽກງານ ແຕPສິ່ງທ່ີຕອບສະໜອງໃຫIການຮຽນ-ການສອນມີ
ປະສິດທິພາບຄະນະສຶກສາສາດຄວນມີການປັບປຸງໃນດ້ານຕ່າງດັ່ງນີ້: 

1. ປັບປຸງທາງດ້ານສື່ທ່ີນໍາໃຊIໃນການຮຽນ-ການສອນໃຫIພຽງພໍກັບຄວາມຕ້ອງການ ເຊັ່ນ: ປຶ້ມຕໍາລາ... 
ແລະ ເນື້ອໃນບົດຮຽນໃຫIມີຄວາມໃໝPສອດຄ່ອງກັບປະຈຸບັນ. 

2. ຍົກລະດັບຄວາມຮູIຄວາມສາມາດຂອງຄູອາຈານໃຫIສູງຂຶ້ນ ເນື່ອງຈາກວ່າຄູສ່ວນໃຫຍ່ທ່ີສອນຫັຼກສູດ
ປະລິນຍາຕີຍັງແມPນຄູທ່ີຈົບປະລິນຍາຕີ. 
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3. ຫXດວິຊາຮຽນທ່ີເປັນທິດສະດີ ເພ່ີມພາກປະຕິບັດຕົວຈິງໃນການຮຽນ-ການສອນໃຫIຫຼາຍຂຶ້ນ ເຊັ່ນ: ມີ
ການລົງປະສົບການ, ການປະຕິບັດຕົວຈິງໃຫIຫຼາຍຂຶ້ນ, ມີຫ້ອງຄອມພິວເຕີ, ມີຫ້ອງທົດລອງ, ມີຫ້ອງຟັງສຽງ... 
ເພ່ືອເພ່ີມທັກສະໃນການຮຽນໃຫIນັກສຶກສາ. 

4. ປັບປຸງສະພາບແວດລ້ອມຂອງຄະນະສຶກສາສາດໃຫIເອື້ອອໍານວຍຕ່ໍການສຶກສາຮໍ່າຮຽນ ເຊັ່ນ: ມີ
ຕ້ົນໄມI, ມີຫ້ອງນໍ້າທ່ີສະອາດ... 

ເອກະສານອາ້ງອງີ 
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